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AVISO

Em cumprimento do n.° 6 e n.° 7 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 212/2009, de 3 de setembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.® 169/2015, de 24 de agosto e n.° 4 do artigo 30.° na Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, na sua atual redacdo, torna-se publico que, por Deliberagao de
Camara de 05/08/2021, encontram-se abertos os processos de selecdo abaixo mencionados, a
realizar de acordo com as regras de recrutamento dos técnicos das Atividades de Enriquecimento
Curricular (AEC) no 1.° Ciclo do Ensino Basico.

LINHAS DE ORIENTACAO
1 - Ato Administrativo que Aprovou o Recrutamento: Deliberacdo de Camara de 5/08/2021.

2 - Processos de Selecdo:
- Processo de Selecao A - 6 Técnicos de Ensino de Musica.
- Processo de Selecao B - 4 Técnicos de Ensino de Inglés.
- Processo de Selecao C - 7 Técnicos de Atividade Fisica e Desportiva.

3 - Requisitos de Admissdo: A admissao depende da reunido, pelos candidatos, dos seguintes
requisitos: a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, Convencao
Internacional ou lei especial; b) 18 anos de idade completos; ¢) Nao inibi¢do do exercicio de funcdes
publicas ou nao interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez
fisica e perfil psiquico indispensaveis para o exercicio das funcdes; e) Cumprimento das leis de
vacinagao obrigatoria; f) Nivel habilitacional exigido; g) Envio via correio ou entrega para/no
servico de Recursos Humanos do Municipio dos documentos comprovativos dos elementos
indicados na candidatura, com a utilizac&o obrigatoria de formulario proprio, disponivel no Servico
de Recursos Humanos ou no sitio da Internet do Municipio de Cinfaes em http://concursoaec.cm-
cinfaes.pt; h) Cumprimento da utilizacdo da aplicagdo informatica da Direcdo-Geral de Recursos
Humanos da Educacdo, de uso obrigatério, a que os interessados podem aceder em
https://sigrhe.dgae.mec.pt/openerp/login.

3.1 - Nivel habilitacional exigido para os técnicos de Ensino de Musica:

3.1.17 - Os técnicos de ensino da Mdsica no ambito do presente programa devem possuir
habilitagdes profissionais ou préprias para a docéncia da disciplina de Educacdo Musical ou Musica
no ensino basico ou secundario.

3.1.2 - Os técnicos de ensino da musica podem ainda deter as seguintes habilitages:

a) Diplomados com um curso profissional na drea da musica com equivaléncia ao 12.° ano;

b) Detentores do 8.° grau do curso complementar de Musica;

¢) Frequéncia do 2° ano de um curso de Musica que confira habilitacdo para a docéncia;

d) Outros profissionais com curriculo relevante, desde que apresentem experiéncia profissional na
AEC - Ensino de Musica com o respetivo tempo de servico contabilizado até a data da candidatura,
anotado no registo biografico docente (caso este descrimine o tempo de servico nas AEC) ou
comprovado através de declaracao de tempo de servico emitida por agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada.

3.2 - Nivel habilitacional exigido para os técnicos de Ensino de Inglés: )
3.2.1 - Os técnicos de Inglés no ambito do presente programa devem possuir uma das seguin

habilitacdes: 0
a) Profissionais ou proprias para a docéncia da disciplina de Ensino de Inglés no ensino basi 4%
secundario; O N
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b) Outros profissionais com curriculo relevante, desde que apresentem experiéncia profissional na
AEC Ensino de Inglés com o respetivo tempo de servico contabilizado até a data da candidatura,
anotado no registo biografico docente (caso este descrimine o tempo de servico nas AEC) ou
comprovado através de declaracdo de tempo de servico emitida por agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada.

3.2.2 - Os técnicos de Inglés que possuam as habilitagdes e cursos/graus identificados nos
numeros anteriores devem deter conhecimentos da lingua portuguesa.

3.3 - Nivel habilitacional exigido para os técnicos de Atividade Fisica e Desportiva:

3.3.1 - Os tecnicos de Atividade Fisica e Desportiva no dmbito do presente programa devem
possuir uma das seguintes habilitagdes:

a) Profissionais ou proprias para a docéncia da disciplina de Educagdo Fisica ou Desporto no
ensino basico ou secundario;

b) Licenciatura/mestrado em Desporto, ainda que nao confira habilitacdo propria para a docéncia.

4 - Formalizagao das candidaturas: Por forca do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 212/2008,
de 3 de setembro e posteriores alterages, as candidaturas aos processos de selecao devem ser
feitas mediante utilizacdo da aplicacao informatica da Direcdo-Geral de Recursos Humanos da
Educacdo, de uso obrigatério, a que os interessados podem aceder em
https://sigrhe.dgae.mec.pt/openerp/login, nos 3 dias dteis seguintes a data da divulgacdo da
oferta de trabalho na pagina eletrdnica do Municipio de Cinfaes e dos Agrupamentos de Escola.
As candidaturas aos processos de selecdo deverdo,ainda ser acompanhadas do envio ou entrega,
em suporte de papel, do formulario tipo, de utilizacdo obrigatoria, disponivel na pagina oficial
deste Municipio (http://concursoaec.cm-cinfaes.pt) e respetivos comprovativos, nos 3 dias uteis
seguintes a data da divulgacdo da oferta de trabalho na pdgina eletronica do Municipio de
Cinfdes e dos Agrupamentos de Escola.

As candidaturas deverdo ser entregues pessoalmente no Servico de Recursos Humanos, durante
as horas normais de expediente, das 09:00 as 17:00 horas, ou enviadas através de correio
registado com aviso de rececdo, nos 3 dias uteis sequintes a data da divulgacdo da oferta de
trabalho na pdgina eletrénica do Municipio de Cinfdes e dos Agrupamentos de Escola, para
0 seguinte endereco:

Municipio de Cinfaes

A/C: Servico de Recursos Humanos

Largo dos Pagos do Concelho

4690-030 Cinfaes

4.1 - Apresentacao de documentos:

Deverdo ser entregues pelos candidatos, sob pena de exclusao, os seguintes documentos:

- Certificado de habilitagdes literarias ou outro documento iddneo, legalmente reconhecido para o
efeito (fotocopia);

- Curriculum Vitae detalhado, assinado e datado, onde deve constar: identificacdo pessoal,
habilitagtes literarias, qualificactes profissionais (formacao profissional creditada), e experiéncia
profissional, devendo para o efeito anexar os documentos comprovativos da formagdo e
experiéncia profissional (fotocdpias), sob pena de nao serem considerados;

em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado.
A cada procedimento concursal (A, B e C), corresponderd uma candidatura diferente, sob per
mesma ndo ser considerada.
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4.2 - Nos termos do n.° 2 do artigo 3.° e artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
nos concursas em que o numero de lugares a preencher seja inferior a 10 e igual ou superior a
trés, é garantida a reserva de um lugar para candidatos portadores de deficiéncia.

4.2.1 - Os candidatos devem declarar no requerimento de admissao, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a
utilizar no processo de selecao, nos termos do diploma supramencionado.

4.2.2 - A apresentacao de documento falso determina a participacao a entidade competente para
efeitos de procedimento disciplinar e/ou criminal.

4.3 - Serdo motivos de exclusao do candidato:

- a prestacao de falsas declaracdes ou inexatiddes prestadas aquando da candidatura;

- a ndo comparéncia no dia e hora para que foi notificado.

4.4 - Qs documentos redigidos em lingua estrangeira devem ser traduzidos e reconhecidos pelas
entidades competentes, sob pena de nao ser considerados.

5 - Critérios de Selecao: Conjunto de operagdes que permitem avaliar e classificar os candidatos,
designadamente aptidées e conhecimentos indispensdveis ao exercicio das funcdes e
responsabilidades do posto de trabalho. |

Foram propostos e adotados os seguintes critérios de classificacdo e ponderagdo de cada um dos

métodos de selecdo e de Classificagdo final, bem como os critérios de ordenacao preferencial:

- Métodos de selecao - Avaliacao Curricular (AC).

5.1 - Avaliacao curricular:

5.1.1 - Processo de Selecdo A

A avaliagdo curricular, com uma valoracao final de 100 pontos, visa avaliar as aptiddes
profissionais do candidato na drea para que o concurso de contratacao é aberto, com base na
andlise do respetivo curriculo profissional. O resultado da AC obtém-se através da soma das
classificacfes dos fatores a avaliar, onde sao considerados os que assumem maior relevancia para
o posto de trabalho a ocupar, designadamente os seguintes: Habilitagdo Académica de Base (HAB),
Experiéncia Profissional (EP) e Formagao Profissional (FP).

AC = HAB (40 pontos) + EP (40 pontos) + FP (20 pontos)

5.1.1.1- Habilitacdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo com a seguinte pontuagdo:

a) Detentores de habilitagdes profissionais para a docéncia da disciplina de Educacao Musical
ou Musica no ensino basico ou secundario - 36 pontos;

b) Detentores de habilitacGes praprias para a docéncia da disciplina de Educagao Musical ou
Musica no ensino basico ou secundario - 28 pontos;

c) Detentores das seguintes habilitagdes: i)Diplomados com um curso profissional na drea
da musica com equivaléncia ao 12.° ano; ii) Detentores do 8.° grau do curso complementar
de Mdsica; iii) Frequéncia do 2° ano de um curso de Mdsica que confira habilitacao para
a docéncia; iiit) Outros profissionais com curriculo relevante, desde que apresentem
experiéncia profissional na AEC - Ensino de Muasica com o respetivo tempo de servigo
contabilizado ateé a data da candidatura, anotado no registo biografico docente (caso este -

d) Atribuicdo de mais 4 pontos aos candidatos que, independentemente do pgffid:
habilitacional em que se inscrevem (no ambito dos trés perfis supramencion;
passuem um doutoramento numa area relevante para o posto de trabalho descr&é),;
mapa de pessoal. Dessa forma, no quadro da ponderacdo da avaliagao curricular/ AC dﬂ'éq“x
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candidatos nestas circunstancias, serdo somados 4 pontos a ponderacdo atribuida no
fator Habilitacdo Académica de Base/ HAB.

5.1.1.2 - Experiéncia Profissional, considerada em dias de tempo de servico nas Atividades de
Enriquecimento Curricular (AEC), a comprovar com registo biografico do docente (caso este
descrimine o tempo de servigo nas AEC) ou declaracdo de tempo de servico nas AEC emitida por
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, sera apreciada até um maximo de 40 pontos e
de acordo com os seguintes intervalos:

a) Sem experiéncia - 2 pontos;

b) De 1 dia até 200 dias - 6 pontos;

¢) Mais de 200 dias até 400 dias - 10 pontos;
d) Mais de 400 dias até 600 dias - 14 pontos;

e) Mais de 600 dias até 800 dias - 18 pontos;

f)  Mais de 800 dias até 1000 dias - 22 pontos;
g) Mais de 1000 dias até 1200 dias - 26 pontos;
h) Mais de 1200 dias até 1400 dias - 30 pontos;
i) Mais de 1400 dias até 1600 dias - 34 pontos;
j) Mais de 1600 dias até 1800 dias - 38 pontos;
k) Mais de 1800 dias - 40 pontos.

5.1.1.3 - Formacgdo Profissional (FP) - Sera considerada a formacdo profissional creditada que
preencha os seguintes requisitos:
- Esteja relacionada com as AEC, com o 1° Ciclo do Ensino Basico e/ou Ensino Pré-escolar, com a
Lingua Portuguesa e com as Necessidades Educativas Especiais, entre outras com relevancia para
as fungdes a exercer, devendo estas informagdes constar explicitamente no certificado ou no
programa da respetiva acao;
- Tenha sido realizada nos dltimos cinco anos e apdés a conclusdo do grau habilitacional que
confere a habilitacdo exigida para admissao ao concurso ou que garante a atribuicao da mencdo
de “curriculo relevante;
- Além disso, qualquer nivel de ensino conferente do grau habilitacional nao sera considerado
formacdo profissional.
A formacdo profissional sera apreciada até um maximo de 20 pontos e de acordo com os seguintes
intervalos:

a) Sem formagdo profissional - 2 pontos;

b) >0 e < 30 créditos - 6 pontos;
) 230 e < 60 creditos - 10 pontos;
) 260 e < 90 créditos - 14 pontos;
) 290 e < 120 créditos - 18 pontos;
) 2120 - 20 pontos.

D M a M

5.1.2 - Processo de Selecao B =
A avaliacio curricular, com uma valoracdo final de 100 pontos, visa avaliar as aptjdg
profissionais do candidato na drea para que o concursc de contratagdo é aberto, com bas
analise do respetivo curriculo profissional. O resultado da AC obtém-se através da sonfs/
classificagoes dos fatores a avaliar, onde sao considerados as que assumem maior relevénci@"-.bar\
O
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0 posto

de trabalho a ocupar, designadamente os seguintes: Habilitacdo Académica de Base (HAB),

Experiéncia Profissional (EP) e Formagdo Profissional (FP).

AC = HAB (40 pontos) + EP (40 pontos) + FP (20 pontos)

5.1.2.1
3)

b)

0

d)

- Habilitacdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo com a seguinte pontuagdo:

Detentores de habilitacdes profissionais para a docéncia da disciplina de Inglés no ensino
basico ou secundario - 36 pontos;

Detentores de habilitagdes proprias para a docéncia da disciplina de Inglés no ensino basico
ou secundario - 28 pontos;

Profissionais com curriculo relevante, desde que apresentem experiéncia profissional na
AEC Ensino de Inglés com o respetivo tempo de servico contabilizado até a data da
candidatura, anotado no registo biografico docente (caso este descrimine o tempo de
servico nas AEC) ou comprovado através de declaracdo de tempo de servico emitida por
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada - 20 pontos;

Atribuicdo de mais 4 pontos aos candidatos que, independentemente do perfil
habilitacional em que se inscrevem (no ambito dos trés perfis supramencionados),
possuem um doutoramento numa drea relevante para o posto de trabalho descrito no
mapa de pessoal. Dessa forma, no quadro da ponderacdo da avaliagao curricular/ AC dos
candidatos nestas circunstancias, serao somados 4 pontos a ponderacao atribuida no fator
Habilitacao Académica de Base/ HAB.

5.1.2.2 - Experiéncia Profissional (EP), considerada em dias de tempo de servi¢co nas Atividades
de Enriquecimento Curricular (AEC), a comprovar com registo biografico do docente (caso este
descrimine o tempo de servico nas AEC) ou declaracdo de tempo de servico nas AEC emitida por
agrupamento de escolas ou escola nao agrupada, sera apreciada até um maximo de 40 pontos e
de acordo com os seguintes intervalos:

a)
b)
c)
d)

j)
k)
5.1.2.3

preencha os seguintes requisitos:
- Esteja relacionada com as AEC, com o 1° Ciclo do Ensino Basico e/ou Ensino Pré-escolar, com

Lingua

as fungbes a exercer, devendo estas informacdes constar explicitamente no certificado ou jn
programa da respetiva agao;
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Sem experiéncia - 2 pontos;

De 1 dia até 200 dias - 6 pontos;

Mais de 200 dias até 400 dias - 10 pontos;
Mais de 400 dias até 600 dias - 14 pontos;
Mais de 600 dias até 800 dias - 18 pontos;
Mais de 800 dias até 1000 dias - 22 pontos;
Mais de 1000 dias até 1200 dias - 26 pontos;
Mais de 1200 dias até 1400 dias - 30 pontos;
Mais de 1400 dias até 1600 dias - 34 pontos;
Mais de 1600 dias até 1800 dias - 38 pontos;
Mais de 1800 dias - 40 pontos.

- Formacdo Profissional (FP) - Sera considerada a formagao profissional creditada que

Portuguesa e com as Necessidades Educativas Especiais, entre outras com relevancia pa{
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- Tenha sido realizada nos ultimos cinco anos e apés a conclusdo do grau habilitacional que
confere a habilitacdo exigida para admissdo ao concurso ou que garante a atribuicao da mengao
de curriculo relevante;
- Além disso, qualquer nivel de ensino conferente do grau habilitacional ndo sera considerado
formacao profissional.
A formagdo profissional sera apreciada até um maximo de 20 pontos e de acordo com os seguintes
intervalos:

a) Sem formacdo profissional - 2 pontos;

b) >0 e < 30 créditos - 6 pontos;

c) 230 e < 60 créditos - 10 pontos;

d) 260 e <90 créditos - 14 pontos;

e) 290 e < 120 créditos - 18 pontos;

f) 2120 - 20 pontos.

5.1.3 - Processo de Selecao C

A avaliacdo curricular, com uma valoragao final de 100 pontos, visa avaliar as aptiddes
profissionais do candidato na drea para que o concurso de contratagdo é aberto, com base na
anadlise do respetivo curriculo profissional. O resultado da AC obtém-se através da soma das
classificagdes dos fatores a avaliar, onde sdo considerados 0s que assumem maior relevancia para
0 posto de trabalho a ocupar, designadamente os seguintes: Habilitagdo Académica de Base (HAB),
Experiéncia Profissional (EP) e Formagdo Profissional (FP).

AC = HAB (40 pontos) + EP (40 pontos) + FP (20 pontos)

5.1.3.1- Habilitagao Académica de Base (HAB), graduada de acordo com a seguinte pontuacao:

a) Detentores de habilitacdes profissionais para a docéncia da disciplina de Educacao Fisica
ou Desporto ne ensino basico ou secunddrio - 36 pontos;

b) Detentores de habilitagdes proprias para a docéncia da disciplina de Educacao Fisica ou
Desporto no ensino basico ou secundario - 28 pontos;

c) Detentores de uma licenciatura/mestrado em Desporto, ainda que nao confira habilitacao
propria para a docéncia - 20 pontos;

d) O jari deliberou ainda, atribuir mais 4 pontos aos candidatos que, independentemente do
perfil habilitacional em que se inscrevem (no ambito dos trés perfis supramencionados),
possuem um doutoramento numa area relevante para o posto de trabalho descrito no
mapa de pessoal. Dessa forma, no quadro da ponderacdo da avaliagdo curricular/ AC dos
candidatos nestas circunstancias, serdao somados 4 pontos a ponderagdo atribuida no
fator Habilitacdo Académica de Base/ HAB.

5.1.3.2 - Experiéncia Profissianal (EP), considerada em dias de tempo de servico nas Atividades
de Enriquecimento Curricular (AEC), a comprovar com registo biografico do docente (caso este
descrimine o tempo de servico nas AEC) ou declaracao de tempo de servigo nas AEC emitida por
agrupamento de escolas ou escola nao agrupada, sera apreciada ate um maximo de 40 pontos e
de acordo com os seguintes intervalos:

a) Sem experiéncia - 2 pontos;

b) De 1 dia até 200 dias - 6 pontos;

¢) Mais de 200 dias até 400 dias - 10 pontos;
d) Mais de 400 dias até 600 dias - 14 pontos;
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e) Mais de 600 dias até 800 dias - 18 pontos;

f) Mais de 800 dias até 1000 dias - 22 pontos;
g) Mais de 1000 dias até 1200 dias - 26 pontos;
h) Mais de 1200 dias até 1400 dias - 30 pontos;
i) Mais de 1400 dias até 1600 dias - 34 pontos;
j) Mais de 1600 dias até 1800 dias - 38 pontos;
k) Mais de 1800 dias - 40 pontos.

5.1.3.3 - Formacao Profissional (FP) - Sera considerada a formacdo profissional creditada que
preencha os seguintes requisitos:
- Esteja relacionada com as AEC, com o 1° Ciclo do Ensino Basico e/ou Ensino Pré-escolar, com a
Lingua Portuguesa e com as Necessidades Educativas Especiais, entre outras com relevancia para
as funcdes a exercer, devendo estas informagBes constar explicitamente no certificado ou no
programa da respetiva agao;
- Tenha sido realizada nos ltimos cinco anos e ap6és a conclusao do grau habilitacional que
confere a habilitagao exigida para admissdo ao concurso;
- Além disso, qualquer nivel de ensino conferente do grau habilitacional nao sera considerado
formacao profissional.
A formacao profissional serd apreciada até um maximo de 20 pontos e de acordo com 0s seguintes
intervalos:

a} Sem formacao profissional - 2 pontos;

b) >0 e < 30 créditos - 6 pontos;

c) 230 e <60 créditos - 10 pontas;

d) 260 e < 90 créditos - 14 pontos;

e) 290 e < 120 créditos - 18 pontos;

f) 2120 - 20 pontos.

6 - Classificacao Final

Processo de Selecao A, Be C

A classificacdo final, que resultard da férmula abaixo indicada, sera expressa na escala de 0 a
100 pontos.

CF= AC, em que:

CF= Classificacao Final;

AC= Avaliagao Curricular.

7 - De acordo com o n.° 4 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, podem ser opositores aos
procedimentos concursais candidatos com e sem vinculo de emprego publico, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em situacdo de valorizacao profissional, ocupem postos de
trabalho previstos no Mapa de Pessoal desta Autarquia idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacdo se publicita o procedimento. O recrutamento é realizado com vista a ocupagao de postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal aprovado para o ano civil em curso e as necessidades C:{. 3‘\_
de recrutamento foram devidamente contempladas no mapa de pessoal para 2020 e previstag®
apravadas ao abrigo e nos limites constantes do mapa anual global aprovado pelo 6rgao exen:a:.i‘;ﬁ,
em 16 de julho de 2020
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0 recrutamento efetua-se, sem prejuizo de outras preferéncias legalmente estabelecidas, pela
ordem prevista na LTFP.

7.1 - Critérios de Ordenacao Preferencial

7.1.1. - Processo de Selecio Ae B

Em situagdes de igualdade de classificagdo, preferem sucessivamente na ordenagdo final os
candidatos que:

1.° - Se encontrem em situacdes configuradas pela lei como preferenciais;

2.° - Tenham estabelecido uma relagdo juridica de emprego pablico com o Municipio;

3.° - Obtenham maior nimero de dias de tempo de servico nas AEG;

4.° - Obtenham maior nimero de créditos de Formacdo Profissional;

5.° - Depois de utilizados todos os critérios referidos nos nimeros anteriores, se mantiver a
situacdo de igualdade, serd utilizado como critério a idade dos candidatos, em que se dard
preferéncia aos candidatos mais velhos.

Os Critérios de Ordenacdo Preferencial acima designados serdo utilizados para a ordenagdo da
lista de avaliagdo curricular e da lista de ordenacao final.

7.1.2. - Processo de Selecao C

Em situacdes de igualdade de classificagdo, preferem sucessivamente na ordenacao final os
candidatos que:

1.° - Se encontrem em situacdes configuradas pela lei como preferenciais;

2.° - Tenham estabelecido uma relacdo juridica de emprego publico com o Municipio;

3.° - Obtenrham maior numero de dias de tempo de servico nas AEC;

4.° - Qbtenham maior ndmero de créditos de Formacao Profissional;

5° - Tenham maior valoragdo média final (arredondada a unidade) na habilitagdo profissional
com a qual concorre;

6.° - Depois de utilizados todos os critérios referidos nos nuimeros anteriores, se mantiver a
situacdo de igualdade, serd utilizado como critério a idade dos candidatos, em que se dard
preferéncia aos candidatos mais velhos.

Os Critérios de Ordenagao Preferencial acima designados serdo utilizados para a ordenagdo da
lista de avaliagdo curricular e da lista de ordenacdo final.

8 - Identificacao e Caracterizaciao dos Postos de Trabalho:

- Técnico de Ensino de Mdsica (6 vagas) - Conforme Mapa de Pessoal aprovado para 2021.

- Técnico de Ensino de Inglés (4 vagas) - Conforme Mapa de Pessoal aprovado para 2021.

- Técnico de Atividade Fisica e Desportiva (7 vagas) - Conforme Mapa de Pessoal aprovado para
2021.

9 - Relagao Juridica de Emprego Pablico (RJEP): Contrato de Trabalho em Funges Publicas
(CTFP), a Termo Resolutivo Certo/Tempo Parcial (artigo 3.° do Decreto-Lei n.% 212/2009, de 3 de
setembro, na sua atual redacdo).

10 - Pressupostos do Contrato de Trabalho: Para execucdo de tarefa ocasional ou servigo
determinado precisamente definido e ndo duradouro, nos termos dos factos invocados na
deliberagdo da Camara Municipal de 5 de agosto de 2021.

11 - Duracdo do CTFP: O CTFP produz os seus efeitos desde a data em que for celebrado, salv
nos €ascs em que o praprio contrato the atribua eficacia retroativa ou diferida, caducando ifo
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termo do ano letivo 2021/2022, por forga do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 212/2009, de
3 de setembro, com as alteragdes do Decreto-Lei n.° 169/2015, de 24 de agosto.

12 - Local de Trabalho: Estabelecimentos de ensino piblico e/ou instalagdes municipais proprias
para a realizacao das AEC.

13 - Carga Horaria/Remuneracao:

- Técnico de Ensino de Musica (Processo de Selecdo A) - 6 vagas de 13 horas para AEC, as quais
se somam 12 horas para atividades afins (artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 212/2009, de 3 de
setembro, com as alteracBes do Decreto-Lei n.° 169/2015, de 24 de agosto), num total de
25H/Semana (7,95€/hora).

- Técnico de Ensino de Inglés (Processo de Selegdo B) - 4 vagas de 12 horas para AEC, as quais
se somam 13 horas para atividades afins (artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 212/2009, de 3 de
setembro, com as alteracdes do Decreto-Lei n.° 169/2015, de 24 de agosto), num total de
25H/Semana (7,95€/hora).

- Técnico de Atividade Fisica e Despartiva (Processo de Selecdo C) - 7 vagas de 9 horas para AEC,
as quais se somam 16 horas para atividades afins (artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 212/2009, de 3
de setembro, com as alterag¢des do Decreto-Lei n.° 169/2015, de 24 de agosto), num total de
25H/Semana (7,95€/hora).

14 - 0 apuramento e selecdo dos candidatos, dos procedimentos mencionados, por deliberacao
de Cdmara de 5 de agosto de 2021, é da responsabilidade do seguinte Juri:

Processo de Selecdo A e B - Musica e Inglés:

Presidente: Antonio Manuel Vieira Bernardino, Técnica Superior (Educacao), do Municipio de
Cinfaes;

1° Vogal efetivo: Marta Alexandra da Rocha Vinagre, Técnica Superior (Educacao), do Municipio
de Cinfaes, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentaos;

2° Vogal efetive: Sénia Maria Correia Oliveira, Técnica Superior (Gestao de Recursos Humanos),
do Municipio de Cinfaes.

Suplentes: Susana Cristina Moreira Pereira, Técnica Superior (Psicologia), do Municipio de Cinfaes
e Rui Manuel Marques Botelho, subdiretor da Direcdo do Agrupamento de Escolas General Serpa
Pinto, Cinfaes.

Processo de Selecao C - Atividade Fisica e Desportiva:

Presidente: Antonio Miguel Nabais Abrantes, Técnico Superior (Desporto/Educacdo Fisica), do
Municipio de Cinfaes;

1° Vogal efetivo: Antdnio Agostinho Mouta Pinto, Técnico Superior (Desporto/Educacao Fisica),
do Municipio de Cinfdes, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Sénia Maria Correia Oliveira, Técnica Superior (Gestao de Recursos Humanaos),
do Municipio de Cinfaes.

Suplentes: Antonio Manuel Vieira Bernardino, Técnico Superior (Educacdo), do Municipio de
Cinfaes e Jodo Alberto Sousa Sampaio Castro, subdiretor do Agrupamento de Escolas de Souselo

15 - Regime Juridico: Decreto-Lei n.° 212/2009, de 3 de setembro, alterado pelo Decreto-Lei n.°
169/2015, de 24 de agosto, Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de agosto e Lei n.% 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redagao.

16 - Alista da Avaliacdo Curricular serd publicitada no sitio do Municipio de Cinfaes.
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17 - A lista final de ordenacdo dos candidatos admitidos em cada processo de selegdo resultante
da plataforma informatica enunciada no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 212/2009, de 3 de
setembro, na sua atual redacdo, poderd ndo corresponder a lista final correta, considerando as
limitagdes de foro técnico da respetiva plataforma. Desta forma, a lista final de ordenagao valida
sera publicitada na pagina da internet do Municipio de Cinfaes.

18 - De acordo com a solucdo interpretativa uniforme da Direcdo-Geral das Autarquias Locais, de
15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administracao
Local, em 15 de jutho de 2014 “As Autarquias Locais ndo tem de consultar a Direcao-Geral de
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificacdo”, razdo pela qual esta Autarquia
nao fez a referida consulta.
Em relacdo a prévia consulta & EGRA, esta Cdmara Municipal obteve a seguinte resposta em 6 de
julho de 2021 da Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa “Declara, para os devidos efeitos,
a pedido do Municipio de Cinfaes que a Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa, nao se
constitui, até a presente data, como EGRA (Entidade Gestora de Requalificacdo das Autarquias),
relativamente aos respetivos processos de reorganizacao e trabalhadores, nos termos e para 0s
efeitos consignados no artige 16.° do Decreto-Lei n.? 209/2009, de 3/S...".

19 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressac profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

20 - Na tramitacao dos presentes processos de selecdo serdo cumpridas as disposi¢des constantes
do RGPD - Regulamento Geral sobre Protecdo de Dados, relativamente ao tratamento de dados.

21 - Determina-se que o presente aviso seja divulgado no sitio da internet do municipio e dos
Agrupamentos de Escola.

(Com competéncias delegadas e subdelegadas por despacho di~2
35.% da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacao)
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