151865 - AGRUPAMENTO DE ESCOLAS GENERAL SERPA PINTO - CINFAES

@ REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

EDUCACAO, CIENCIA
E INOVACAOD

2024
2025

AVALIACAO DE DESEMPENHO
DO PESSOAL DOCENTE

Documento Orientador
2024-2025

Agrupamento de Escolas General Serpa Pinto — Cinfaes

69 PESSOAS ‘ T, 2
-

29 203

TUGAL

030

Cofinanciado pela
Unido Europeia

Péagina 1 de 32



%@ t . REPUBLICA
- =¥ PORTUGUESA
x ‘J w 151865 - AGRUPAMENTO DE ESCOLAS GENERAL SERPA PINTO - CINFAES a« —

EDUCACAD, CIENCIA
EINOVACAO

Avaliacdo de Desempenho do Pessoal Docente
2024/2025

Artigo 1.°
Objeto

O presente documento estipula os procedimentos a adotar para a avaliacdo do
desempenho dos docentes de carreira e em regime de contrato a termo, de acordo com
o Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro.

Artigo 2.°
Dimensoes da avaliagao

1. Aavaliacdo incide sobre as seguintes dimensdes do desempenho do pessoal docente:
a. Cientifica e pedagogica;
b. Parficipacdo na escola e relacdo com a comunidade;
c. Formacdo continua e desenvolvimento profissional.

2. No caso dos docentes em regime de contrato a termo a classificacdo da avaliacdo
serd atribuida considerando somente as ponderacdes previstas nas alineas a) e b) do
numero anterior e do n.° 2 do artigo 21.° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21
de fevereiro.

Artigo 3.°
Calendarizagdo da avaliagao

De acordo com o artigo 15.° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro, foi
decidida a seguinte calendarizacdo do processo de avaliacdo do desempenho:

Pedido para que a avaliacdo seja efetuada de Até 31 de dezembro do 1.° ano
acordo com o Regime Geral de Avaliacdo de . ..
Desempenho Docente do ciclo de avaliacdo
15 dias apds a publicacdo da
lista de docentes que realizam
Periodo probatdrio
Até 15 de dezembro do 1.° ano
do ciclo de avaliacdo

Apresentacdo do Plano Individual de Trabalho
pelos Docentes a realizar o periodo probatdrio

Apresentacdo, facultativa, do Projeto Docente

Pedido de Observacdo de Aulas Até 15 de dezembro de 2024
Pedido da aplicacdo do suprimento de Durante o ano escolar anterior
avaliacdo através da ponderacdo curricular ao fim do ciclo avaliativo
Enfrega do relatério de autoavaliacdo, pelos

. Até 04 julho de 2025
avaliados

Articulacdo entre o avaliador interno e o
avaliador externo do resultado final da
avaliacdo da componente cientifica e
pedagodgica

Em data aindicar
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Preenchimento da ficha de avaliacdo de

desempenho e do parecer sobre o relatério de Até 24 julho de 2025
autoavaliacdo, pelos avaliadores internos

Conferéncia e validacdo das propostas de

avaliacdo, pela Seccdo de Avaliacdo de Até 25 de julho de 2025
Desempenho

Notificacdo da avaliacdo final ao avaliado 10 dias Uteis apds reunido da SADD
Recl e ita ¢ e Avaliaca

Dier;c;rrnoc;oo escrita a Seccdo de Avaliacdo ou 10 dias Uteis apés nofificac@o

Decisdo de reclamacdo 15 dias Uteis apds a reclamacdo

10 dias Uteis apds a notificacdo da

Recurso ao presidente do Conselho Geral . ~
decisdo da reclamacdo

Decisdo do recurso Entre setembro e dezembro de 2025

Artigo 4.°
Requisito temporal

1. Os docentes intfegrados na carreira sdo sujeitos a avaliacdo do desempenho desde
que tenham prestado servico docente efetivo durante, pelo menos, metade do
periodo em avaliacdo.

2. O ciclo de avaliacdo dos docentes em regime de contfrato a termo tem como limite
minimo 180 dias de servico letivo efetivamente prestado. Se este limite minimo resultar
de mais de um contrato a termo, a avaliacdo serd realizada pelo agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada cujo confrato termine em Ultimo lugar. Se os contratos
terminarem na mesma data, o docente opta pelo agrupamento de escolas ou escola
ndo agrupada que efetua a sua avaliagcdo.

Artigo 5.°
Elementos de referéncia da avaliagdo

1. Os elementos de referéncia para a avaliacdo das dimensdes de desempenho do
pessoal docente sGo:
a. Os objetivos do Projeto Educativo TEIP do Agrupamento;
b. As Metas e Indicadores contratualizados no &mbito do Projeto Educativo TEIP;
c. Os par@metros estabelecidos pelo Conselho Pedagdgico para cada uma das
trés dimensdes do desempenho do pessoal docente (anexo 1);
d. O Perfil de Desempenho Docente para cada dimensdo da avaliacdo (anexo 2);
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Artigo 6.°
Documentos do procedimento de avaliagao

1. O processo do regime geral de avaliacdo do desempenho é constituido pelos
seguintes documentos:

a. O projeto docente, (tem carater opcional) artigo 17.° do Decreto Regulamentar
Nn.°26/2012, de 21 de fevereiro;

b. O documento de registo de participacdo nas dimensdes de desempenho do
pessoal docente (anexo 3 ou anexo 4);

c. Osrelatérios de autoavaliacdo e o respetivo parecer elaborado pelo avaliador
(anexo 5).

2. O processo de avdliacdo dos doentes em periodo probatdrio é constituido pelos
seguintes documentos:

a. O plano individual de trabalho, n.° 4 do Despacho n.° 9488/2015, de 20 de
agosto;

b. O documento de registo de participacdo nas dimensdes de desempenho do
pessoal docente (anexo 3);

c. Orelatodrio final do professor acompanhante;

d. O relatdrio final de autoavaliacdo e o respetivo parecer elaborado pelo
avaliador (anexo 5);

3. O processo de avaliacdo dos docentes em regime de contfrato a termo é constituido
pelos seguintes documentos:
a. O documento de registo de participacdo nas dimensdes de desempenho do
pessoal docente (anexo 6);
b. O relatério de autoavaliacdo e o respetivo parecer elaborado pelo avaliador
(anexo 7).

Artigo 7.°
Regras para a elaboragao do relatério de autoavaliagdo

1. De acordo com o n.° 3 do artigo 19.° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de
fevereiro, o relatério de autoavaliacdo é anual e reporta-se ao trabalho efetuado nesse
periodo.

2. Orelatdério de autoavaliacdo deve ser objetivo, sucinto e claro, tendo no mdaximo trés
pdginas A4, redigidas em letra Arial 11, com espacamento de 1,5 linhas, ndo Ihe
podendo ser anexados documentos.

3. No caso dos docentes a redlizar o periodo probatdrio, o relatdrio de autoavaliacdo ndo
pode exceder as cinco pdginas A4, conforme definido no n.° 5 do Despacho n.°
9488/2015, de 20 de agosto.
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4. O relatdrio de autoavaliacdo consiste num documento de reflexdo sobre a atividade
desenvolvida que deve incidir sobre as seguintes dimensoes:

a. Cientifica e Pedagoégica
Dimensao Participagcao na Escola e Relagdo com a Comunidade
c. Dimensao Formagdao Continua e Desenvolvimento Profissional realizada e o seu

contributo para a melhoria da agao

5. Conforme definido na calendarizacdo de avaliacdo para o corrente ano letivo, o
avaliado deve entregar o seu relatério de autoavaliacdo até ao dia 04 de julho de
2025, inclusive.

6. Orelatdrio de autoavaliacdo deve ser entregue, nos servicos de administracdo escolar,
em envelope fechado, com a indicacdo de CONFIDENCIAL contendo os seguintes
dados:

a. Titulo: Avaliacdo de Desempenho Docente 2024/2025
b. Subtitulo: Relatério de autoavaliagcdo

c. Nome do Departamento Curricular:

d. Nome do Avaliador:

e. Nome do Avaliado:

7. No caso dos docentes de carreira terem solicitado avaliacdo externa o relatdrio de
autoavaliacdo deve ser enfregue em duplicado.

Artigo 8.°
Procedimento de avaliagdo

1. O resultado final da avaliacdo, registado no documento de registo de participacdo
das dimensdes de desempenho do pessoal docente (anexo 3) é expresso numa escala
graduada de 1 a 10 valores, correspondendo ao resultado da média ponderada das
pontuacdes obtidas nas trés dimensdes da avaliacdo, a saber:

a. 60 % para a dimensdo cienfifica e pedagdgica;
b. 20 % para a dimensdo participacdo na escola e relacdo com a comunidade;
c. 20 % para a dimensdo formacdo continua e desenvolvimento profissional.

2. Havendo observacdo de aulas, a avaliacdo externa representa 70% da percentagem
prevista na alinea a) do numero anterior (anexo 4).

3. No caso dos docentes em regime de contrato a termo a classificacdo da avaliacdo
serd atribuida considerando somente as ponderacdes previstas nas alineas a) e b) do
n.°1, devendo o seu somatdrio corresponder proporcionalmente a 100% da
classificacdo final (anexo 6), a saber:

a. 70 % para a dimensdo cientifica e pedagodgica;
b. 30 % para a dimensdo participacdo na escola e relacdo com a comunidade.
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4. As classificacdes sdo ordenadas de forma crescente e convertidas em mencgodes
qualitativas nos seguintes termos:

Excelente Cumulativamente, a classificacdo forigual ou superior
ao percentil 94, ndo for inferior a ? e o docente tiver ?2al0
tido aulas observadas

Muito Bom Cumulativamente, a classificacdo forigual ou superior

ao percentil 73, ndo for inferior a 8 e ndo tenha sido 8a...
atribuida ao docente a mencdo Excelente

Bom Cumulativamente, a classificacdo tem que ser igual
ou superior a 6,5 e ndo tiver sido atribuida a mencdo 6,50 ...
de Muito Bom ou Excelente

Regular A classificacdo tem que ser igual ou superior a 5 e
. . 5064
inferior a 6,5

Insuficiente A classificacdo € inferior a 5 1a4,9

5. A classificacdo de Excelente ndo € atribuida aos professores em regime de contrato a
termo, nos termos da alinea c) do n.° 2 e do n.° 7, do artigo 18.°, e da alinea a) do n.°
3, do artigo 20.°, do Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro

6. A Seccdo de Avaliagcdo do Desempenho Docente do Conselho Pedagdgico atribui a
classificacdo final, apds analisar e harmonizar as propostas dos avaliadores, garantindo
a aplicacdo das percentagens de diferenciacdo dos desempenhos, previstas na alinea
e) do n.° 1 do artigo 4.° do Despacho n.° 12566/2012, de 26 de setembro, conforme o
estipulado no n.° 4 do artigo 20.° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de
fevereiro.

7. Quando, for necessdrio proceder ao desempate enfre docentes com a mesma
classificacdo final na avaliacdo do desempenho relevam, sucessivamente, os seguintes
critérios:

a. Classificacdo obtida na dimensdo cientifica e pedagdgica;

b. Classificacdo obtida na dimensdo participacdo na escola e relacdo com a
comunidade;

c. Classificacdo obtida na dimensdo formacdo continua e desenvolvimento
profissional;

d. Graduacdo profissional;

e. Tempo de servico em exercicio de funcdes publicas.

8. A avaliacdo final € comunicada, por escrito, ao avaliado.

Artigo 9.°
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Reclamacgao e recurso

Em caso de reclamagdo ou recurso serdo seguidos os procedimentos constantes nos
artigos 24.° e 25.° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro.

Artigo 10.°
Regime especial de avaliagdo de desempenho

1. Sdo avaliados nos termos do presente artigo os seguintes docentes:

a. Posicionados no 8.° escaldo da carreira docente, desde que, nas avaliacoes
efetuadas ao abrigo de legislacdo anterior & data de entrada em vigor do
Decreto-Lein.° 15/2007, de 19 de janeiro, tenham obtido a classificacdo de pelo
menos Safisfaz e que, nos termos do presente decreto regulamentar, tfenham
obtido pelo menos a classificacdo de Bom;

b. Posicionados no 9.° e 10.° escaldo da carreira docente;

c. Que exercam as funcdes de subdiretor, adjunto, assessor de direcdo,
coordenador de estabelecimento, coordenador de departamento curricular e
o avaliador por este designado.

2. Os docentes referidos no nuUmero anterior entregam um relatério de autoavaliacdo
(anexo 8) no final do ano escolar anterior ao do fim do ciclo avaliativo.

3. O relatdrio previsto nos nUmeros anteriores consiste num documento com um mdximo
de seis pdginas A4, ndo Ihe podendo ser anexados documentos.

4. O relatério de autoavaliacdo é avaliado pelo diretor, apds parecer emitido pela
seccdo de avaliacdo do desempenho docente do conselho pedagdgico,
considerando as dimensdes previstas nas alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 4.°;

5. Aclassificacdo final do relatério de autoavaliacdo corresponde ao resultado da média
aritmética simples das pontuacdes obtidas nas dimensdes de avaliagcdo previstas nas

alineas b) e c) no artigo 4.° (anexo 7);

6. A obtencdo da mencdo de Muito Bom e Excelente pelos docentes identificados no n.°
1 implica a sujeicdo ao regime geral de avaliacdo do desempenho.

7. Os docentes infegrados no 10.° escaldo da carreira docente entregam o relatério de
autoavaliacdo quadrienalmente.

8. Os docentes que reUnam os requisitos legais para a aposentacdo, incluindo para
aposentacdo anfecipada, durante o ciclo avaliativo e a tenham efefivamente
requerido nos termos legais podem solicitar a dispensa da avaliacdo do desempenho.

Artigo 11.°
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Avaliagdo através da ponderagao curricular

Os docentes que exercam cargos ou funcdes cujo enquadramento normativo ou
estatuto salvaguarde o direito de progresséo na carreira € ndo tenham funcoes letivas
distribuidas podem, conforme o previsto no n.° 9 do artigo 40.° do ECD, solicitar a
avaliacdo do desempenho através de ponderacdo curricular, nos seguintes casos:
a. Na falta da avaliacdo do desempenho;
b. Tendo sido atribuida avaliagcdo do desempenho, pretendam a sua alteracdo;
c. Os docentes que permanecam em situacdo de auséncia ao servico que
inviabilize a verificacdo do requisito de tempo minimo para a avaliacdo do
desempenho;

Os critérios para a aplicagcdo do suprimento de avaliacdo através da ponderacdo
curricular encontram-se estabelecidos no despacho normativo n.° 19/2012, 17 de
agosto.

Artigo 12.°
Procedimentos

A ponderacdo curricular é solicitada por requerimento do docente apresentado ao
diretor, no decurso do ano escolar anterior ao fim do ciclo de avaliagdo, de acordo
com a calendarizacdo fixada.

O requerimento deve ser acompanhado de coépia dos documentos necessdrios ¢
ponderacdo curricular, designadamente do curriculo do docente, da documentacdo
comprovativa do exercicio de cargos, funcdes ou afividades e de outra
documentacdo que o docente considere relevante, caso ndo constem no processo
do docente.

Artigo 13.°
Elementos de ponderag¢ao curricular

Na realizacdo da ponderacdo curricular sdo considerados os seguintes elementos:
a. As habilitacdes académicas e profissionais;
b. A experiéncia profissional;
c. A valorizacdo curricular;
d. O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungcdes de reconhecido
interesse publico ou relevante interesse social;
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Artigo 14.°
Classificagao e avaliagado final

1. A avaliacdo de desempenho docente por ponderacdo curricular € da competéncia
da seccdo de avaliacdo do desempenho docente do Conselho Pedagdgico.

2. Cada um dos elementos de ponderacdo curricular é avaliado com uma pontuacdo
de 1 a 10, de acordo com os critérios definidos no anexo 10.

3. A avadliacdo final é o resultado da média ponderada das pontuacdes obtidas nos
elementos anteriormente referidos, nos seguintes termos (anexo 11):

a. As habilitacdes académicas e profissionais € atribuida uma ponderacdo de
10%,;

b. A experiéncia profissional é atribuida uma ponderacdo de 40%;

c. A valorizacdo curricular € atribuida uma ponderacdo de 30%;

d. O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcdes de reconhecido
interesse puUblico ou relevante interesse social € atribuido uma ponderacdo de
20%,;
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Anexo 1 — Parametros estabelecidos para cada dimensao da avaliagao

Para as trés dimensdes de avaliacdo do desempenho do pessoal docente, o
Conselho Pedagogico estabeleceu os seguintes pardmetros e indicadores:

1. CIENTIFICA E PEDAGOGICA

e Prepara¢ao e organizacao das atividades letivas

o Correcdo cientifico-pedagdgica e diddtica da planificacdo das atividades letivas;

o Adequacdo das estratégias de ensino e aprendizagem aos conteldos
programdticos, ao nivel etdrio e as aprendizagens anteriores dos alunos;

o Adaptacdo da planificacdo e das estratégias de ensino/aprendizagem co
desenvolvimento das atividades letivas;

o Diversidade, adequacdo e correcdo cientifico-pedagdgica das metodologias e
recursos utilizados;

o Articulacdo horizontal e vertical de saberes.

e Relagdo pedagégica com os alunos

o Promocdo de um clima favordvel & aprendizagem, ao bem-estar e ao
desenvolvimento afetivo, emocional e social dos alunos;

o Concessdo de iguais oportunidades de participacdo, promocdo da infegracdo dos
alunos e da ado¢do de regras de convivéncia, colaboracdo e respeito;
Disponibilidade para o atendimento e apoio aos alunos;

Equilibrio no exercicio da autoridade e adequacdo das acdes desenvolvidas para a
manufencdo da disciplina na sala de aula;

e Processo de avaliagdo das aprendizagens dos alunos

o Regularidade, adequacdo e rigor da avaliacdo diagndstica, formativa e sumativa
das aprendizagens, incluindo a sua apresentacdo em tempo Util aos alunos;

o Ulilizacdo dos resultados da avaliacdo dos alunos na preparacdo, organizacdo e
realizacdo das atfividades letivas;

o Apresentacdo aos alunos e observéncia na avaliacdo dos alunos dos critérios de
avaliac@o indicados pela administracdo educativa e aprovados pelos 6rgdos
competentes do Agrupamento;

Promocdo da autoavaliacdo dos alunos;
Organizacdo e Criacdo de Diferentes Registos de Avaliacdo.

2. PARTICIPACAO NA ESCOLA E RELACAO COM A COMUNIDADE

e Contributo para a realizagdo dos objetivos e metas do Projeto Educativo e

do Plano Anual de Atividades
o Participacdo na construgcdo dos documentos orientadores da vida da escola.
o Participacdo na concecdo e uso de dispositivos de avaliagdo da escola.
o Envolvimento em projetos e atividades da escola que visam o desenvolvimento da
comunidade;
o Colaboracdo com ftodos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a
criacdo de lacos de cooperacdo e o desenvolvimento de relacdes de respeito e
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reconhecimento mutuo, em especial entre docentes, alunos, encarregados de
educacdo e pessoal ndo docente;
o Envolvimento em acdes que visam a parficipacdo de pais e encarregados de
educacdo e/ou outras entidades da comunidade no desenvolvimento da escola;
o Envolvimento em projetos ou atividades de dmbito nacional ou internacional que
sejam relevantes para a escola e/ou comunidade;

Participagcdo nas estruturas de coordenac¢do educativa e supervisao
pedagodgica e nos érgdos de administragdo e gestdo

o Contribuicdo para a eficécia das estruturas de coordenacdo educativa e superviséo

pedagdgica, dos érgdos de administracdo e gestdo e de outras estruturas em que

participe;

o Apresentacdo de propostas que contribuam para a melhoria do desempenho da
escola;

o Integracdo global na vida do departamento, da escola e da comunidade
educativa

o Compromisso com o grupo de pares e com a escola;

Dinamizagcao de projetos de investigacdo, desenvolvimento e inovagao

educativa e sua correspondente avaliagdo
o Participacdo em projetos de investigacdo e inovacdo no quadro do projeto da
escola.
Participacdo em projetos de trabalho colaborativo na escola.
Envolvimento em projetos ou atividades de dmbito nacional ou internacional que
sejam relevantes para a escola e/ou comunidade.

FORMACAO CONTINUA E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Formacgao realizada de iniciativa individual ou de iniciativa da escola, para

atualizar e aprofundar os conhecimentos e competéncias profissionais
o Desenvolvimento de estratégias de aquisicdo e de atualizacdo de conhecimento
profissional (cientifico, pedagdgico e diddtico).
o Andlise critica da sua acdo, resultando em conhecimento profissional que mobiliza
para a melhoria das suas praticas.

Participagcdo em programas de desenvolvimento profissional a partir do

trabalho colaborativo com pares e nos érgaos da escola
o Desenvolvimento de conhecimento profissional a partir da observacdo da prdtica
letiva entre pares.
o Participacdo em processos de melhoria da prdtica letiva e da qualidade do ensino
e da aprendizagem.

Aplicacdo e disseminagdo dos conhecimentos adquiridos
o Mobilizacdo do conhecimento adquirido no desenvolvimento organizacional da
escola.
o Aplicacdo do conhecimento adquirido na melhoria do frabalho colaborativo.

PORTUGAL Cofi iad | Péagina 11 de 32
arEssoss (o030 [ Cmene



151865 - AGRUPAMENTO DE ESCOLAS GENERAL SERPA PINTO - CINFAES 4

g REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCACAD, CIENCIA
E INOVACAD

Anexo 2 - Perfil de Desempenho Docente para cada dimensdo da avaliagdo

O desempenho docente deve ser visto de forma integrada e global.

A apreciacdo final deve resultar das evidéncias e da articulacdo dos vdarios
desempenhos descritos em cada dimensdo.

Neste sentido, o Conselho Pedagodgico estabeleceu os seguintes perfis de
desempenho docente:

1.

CIENTIFICA E PEDAGOGICA

Nivel Descritores

O docente evidencia elevado conhecimento cientifico, pedagdgico e didatico inerente a disciplina/area
curricular.
Planifica com rigor, integrando de forma coerente e inovadora propostas de atividades, meios, recursos
e tipos de avaliagdo das aprendizagens.
Promove consistentemente articulagdo com outras disciplinas e areas curriculares e a planificacdo
conjunta com 0s pares.

Excelente Concebe e aplica estratégias de ensino adequadas as necessidades dos alunos e comunica com rigor e

(9 a 10 valores)

elevada eficéacia.

Promove ambientes de aprendizagem em gque predomina o respeito mutuo e a interacéo.

Concebe e implementa estratégias de avaliagdo diversificadas e rigorosas, monitoriza o desenvolvimento
das aprendizagens, reflete sobre os resultados dos alunos e informa-os regularmente sobre os
progressos e as necessidades de melhoria.

Utiliza sistematicamente processos de monitorizacéo do seu desempenho e reorienta as suas estratégias
de ensino em conformidade.

Constitui uma referéncia para o desempenho dos colegas com quem trabalha.

Muito Bom
(8 a 8,9 valores)

O docente evidencia elevado conhecimento cientifico, pedagdgico e didatico inerente a disciplina/area
curricular.

Planifica com rigor, integrando de forma coerente propostas de atividades, meios, recursos e tipos de
avaliagcdo das aprendizagens.

Da relevancia a articulagdo com outras disciplinas e areas curriculares e a planificagcéo conjunta com os
pares.

Concebe e aplica estratégias de ensino adequadas as necessidades dos alunos e comunica com rigor e
eficacia.

Promove ambientes de aprendizagem em que predomina o respeito mituo e a interagao.

Concebe e implementa estratégias de avaliagdo diversificadas e rigorosas, informa regularmente os
alunos sobre os seus progressos es necessidades de melhoria.

Utiliza processos de monitorizagdo do seu desempenho e reorienta as estratégias de ensino em
conformidade.

Bom
(6,5 a 7,9 valores)

O docente evidencia conhecimento cientifico, pedagogico e didatico inerente a disciplina/area curricular.
Planifica de forma adequada, integrando propostas de atividades, meios, recursos e tipos de avaliagao
das aprendizagens.

Participa em processos de articulagdo com outras disciplinas e areas curriculares e de planificagcdo
conjunta com os pares.

Procura adequar as estratégias de ensino as necessidades dos alunos e comunica com rigor.

Promove ambientes de aprendizagem em que predomina o respeito matuo e a interagdo.

Implementa estratégias de avaliagdo adequadas, informa regularmente os alunos sobre os seus
progressos.

Utiliza ocasionalmente processos de monitorizagdo do seu desempenho e reorienta as estratégias de
ensino em conformidade.

Regular
(5 a 6,4 valores)

O docente evidencia lacunas no conhecimento cientifico, pedagdgico e didatico inerente a disciplina/area
curricular.

Planifica o ensino, mas ndo manifesta coeréncia entre propostas de atividades, meios, recursos e tipos
de avaliagdo das aprendizagens, nem realiza processos de articulagdo curricular e com os pares.
Implementa estratégias de ensino nem sempre adequadas as necessidades dos alunos e revela
dificuldade ao nivel da comunicacéo.

O ambiente de aprendizagem é globalmente equilibrado, embora com falhas na interagdo.

Utiliza processos pouco diversificados de avaliagdo das aprendizagens dos alunos e néo os informa sobre
0S Seus progressos.

N&o usa processos de monitorizagdo do seu desempenho e revela alguma dificuldade em reorientar as
estratégias de ensino.

Insuficiente
(1 a 4,9 valores)

O docente revela lacunas graves no conhecimento cientifico e falta de rigor na planificagéo.

Manifesta falhas a nivel cientifico-pedagégico, patentes na aplicacdo de estratégias de ensino e na
comunicagdo com os alunos.

Revela claras dificuldades na criacdo de ambiente de aprendizagem apropriados.

Utiliza processos elementares de avalia¢éo das aprendizagens dos alunos, ndo os informa sobre os seus
progressos.

N&o usa processos de monitorizacdo do seu desempenho.
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2. PARTICIPACAO NA ESCOLA E RELACAO COM A COMUNIDADE

Nivel

Descritores

Excelente

(9 a 10 valores)

O docente envolve-se ativamente na concegdo, desenvolvimento e avaliagdo dos documentos
institucionais e orientadores da vida da escola.

Apresenta sugestdes que contribuem para a melhoria da qualidade da escola, trabalhando de forma
continuada com os diferentes 6rgdos e estruturas educativas, constituindo uma referéncia na
organizacao.

Promove a criacdo e o desenvolvimento de projetos de intervencdo, formacao e/ou investigagéo,
orientados para a melhoria da qualidade da escola e favorecedores da inovagao.

Mostra iniciativa no desenvolvimento de atividades que visam atingir os objetivos institucionais da escola
e investe, sistematicamente, no maior envolvimento de pais e encarregados de educacéo e/ou outras
entidades da comunidade.

Atua como figura de referéncia na promogé&o do trabalho colaborativo, na construgdo do bom clima de
escola e no apoio aos colegas, bem como no desenvolvimento de projetos da escola e com a
comunidade.

Muito Bom
(8 a 8,9 valores)

O docente colabora na concegdo, desenvolvimento e avaliagdo dos documentos institucionais e
orientadores da vida da escola.

Apresenta sugestdes que contribuem para a melhoria da qualidade da escola, colaborando de forma
continuada com os diferentes 6rgdos e estruturas educativas.

Participa regularmente no desenvolvimento de projetos de intervencéo, formagédo e/ou investigacgao,
orientados para a melhoria da qualidade da escola.

Mostra iniciativa no desenvolvimento de atividades que visam atingir os objetivos institucionais da escola
e investe no maior envolvimento de pais e encarregados de educac&do e/ou outras entidades da
comunidade.

Bom
(6,5 a 7,9 valores)

O docente conhece os documentos institucionais e orientadores da vida da escola e colabora, quando
solicitado, na sua concec¢éo desenvolvimento e avaliagdo.

Apresenta sugestfes que contribuem para a melhoria da qualidade da escola, colaborando com os
diferentes 6rgéos e estruturas educativas, quando solicitado.

Participa em projetos de intervengdo, formagdo e/ou investigacdo, orientados para a melhoria da
qualidade da escola.

Colabora no desenvolvimento de atividades que visam atingir os objetivos institucionais da escola e
envolver os pais e encarregados de educagao e/ou outras entidades da comunidade.

Regular
(5 a 6,4 valores)

O docente conhece globalmente os documentos institucionais e orientadores da vida da escola.
Participa em atividades que visam atingir os objetivos institucionais da escola e envolver os pais e
encarregados de educagédo e/ou outras entidades da comunidade.

Insuficiente
(1a 4,9 valores)

O docente revela pouco conhecimento dos documentos institucionais e orientadores da vida da escola e
ndo participa em atividades que promovam a sua concretizagao.

O docente nao investe no envolvimento de pais e encarregados de educacao e/ou outras entidades da
comunidade no desenvolvimento da escola.

3. FORMACAO CONTINUA E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Nivel Descritores
O docente toma a iniciativa de desenvolver, de forma sistematica, processos de aquisicao e atualizacédo
do conhecimento profissional.
Reflete consistentemente sobre as suas praticas e mobiliza o conhecimento adquirido na melhoria do seu
Excelente

(9 a 10 valores)

desempenho e do trabalho colaborativo.

Promove sistematicamente o trabalho colaborativo como forma de partiiha de conhecimento,
desenvolvimento profissional e desenvolvimento organizacional da escola.

Promove o seu desenvolvimento profissional a partir da observagéo da préatica letiva entre pares.

Muito Bom
(8 a 8,9 valores)

O docente toma a iniciativa de desenvolver processos de aquisicdo e atualizacdo do conhecimento
profissional.

Reflete sobre as suas praticas e mobiliza o conhecimento adquirido na melhoria do seu desempenho.
Contribui para a promoc¢do do trabalho colaborativo como forma de partilha de conhecimento,
desenvolvimento profissional e desenvolvimento organizacional da escola.

Promove o seu desenvolvimento profissional a partir da observagéo da pratica letiva entre pares.

Bom
(6,5 a 7,9 valores)

O docente desenvolve processos de aquisi¢éo e atualizacao do conhecimento profissional.

Participa em iniciativas de reflexao sobre as praticas e mobiliza o conhecimento adquirido na melhoria do
seu desempenho.

Partilha os conhecimentos adquiridos com 0s seus pares, sempre que se proporcionam oportunidades.

Regular
(5 a 6,4 valores)

O docente participa em processos de atualizagdo do conhecimento profissional apenas quando
formalmente exigido.

Participa em iniciativas de reflexdo sobre as praticas, mas ndo mobiliza o conhecimento adquirido na
melhoria do seu desempenho ou da escola.
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O docente nao revela interesse em atualizar o seu conhecimento profissional, fazendo-o apenas quando
- formalmente exigido.
Insuficiente 9

(1a 4,9 valores)

Nao colabora em iniciativas de reflexdo sobre a pratica profissional, desvalorizando o principio do
desenvolvimento profissional e ndo reconhece os beneficios deste na melhoria do seu desempenho ou
da escola.
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Anexo 3 - Ficha de Registo e Avaliagao das Dimensoes do Desempenho Docente

de Docentes de Carreira, incluindo Docentes em Periodo Probatério
(artigo 4.° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro)

Anoletivo___ /[ [/
Quadro A - IdentificagGo do Avaliado

Escola: Codigo:

Nome do Avaliado: NIF:

Grupo de Recrutamento: Codigo:
Departamento:
Situacdo profissional: Docente QA/QE |:| Docente QZP |:|

Quadro B - Identificagdo do Avaliador

Nome do Avaliador: NIF:

Grupo de Recrutamento: Cédigo:

Departamento:

Condicdo de Avaliador: Dire’rorl | Coordenador de DeporTomen‘rol | Outro | |
Quadro C - Condigoes de Avaliagdo

Periodo de avaliacdo: / / a / /
Solicitou Observacdo de Aulas: Sim | Ndo |:|
Apresentou Projeto Docente: Sim | N&o | |
Quadro D - Avdliagdo
A Cientifica e pedagégica Pontuacgdo
A.l Observacdo de aulas
Classificagdo da avaliagdo externa 0,00

A2 Preparacdo e organizacdo das atividades letivas

A3 Relacdo pedagdgica com os alunos

A.4 Processo de avaliacdo das aprendizagens dos alunos

Classificagdo da avaliagao interna 0,00
Classificagao da Dimensao A (0,70xA1+0,30x(A2+A3+A4)/3) 0,00
B Participagdo na escola e relagdo com a comunidade Pontuagado
B.1 Confributo para a realizacdo dos objetivos e metas do Projeto Educativo e do

Plano Anual de Atividades

B2 Participacdo nas estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo
) pedagdgica e nos érgdos de administracdo e gestdo

B3 Dinamizacdo de projetos de investigacdo, desenvolvimento e inovagdo
) educativa e sua correspondente avaliacdo

Classificagdo da Dimensdo B ((B1+B2+B3)/3) 0,00
C Formagdo continua e desenvolvimento profissional Pontuagado
C.1 Formacdo realizada de iniciativa individual ou de iniciativa da escola, para

atualizar e aprofundar 0s conhecimentos e competéncias profissionais
co Participagcdo em programas de desenvolvimento profissional a partir do
) trabalho colaborativo com pares e nos érgdos da escola

C.3 Aplicacdo e disseminacdo dos conhecimentos adquiridos

Classificagdo da Dimensdo C ((C1+C2+C3)/3) 0,00
Classificagao final proposta (0,60xA+0,20xB+0,20xC) 0,00
O Avaliador: Data___ /__/
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Quadro E - Avdliagdo Final do Desempenho

Classificacdo Final Proposta:

Mencdo Qualitativa Atribuida:

Fundamentacdo da Avaliagcdo:

Assinaturas:

Aprovacdo pela Seccdo de Avaliacdo em:

Quadro F - Comunicag¢do da Avaliagdo Fina

| de Desempenho

Tomei conhecimento

Data: / / Assinatura do Avaliado:
(.fa PESSOA J PORTUGAL Cofinanciado pela Pagina 16 de 32
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Anexo 4 - Ficha de Registo e Avaliagao das Dimensoes do Desempenho Docente

de Docentes de Carreira sem observagao de aulas
(artigo 4.° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro)

Ano Letivo /_/

Quadro A - IdentificagGo do Avaliado

Situacdo profissional: Docente QA/QE |:| Docente QZP |:|

Escola: Codigo:

Nome do Avaliado: NIF:
Grupo de Recrutamento: Codigo:
Departamento:

Quadro B - Identificagdo do Avaliador

Nome do Avaliador: NIF:
Grupo de Recrutamento: Cédigo:
Departamento:

Condicdo de Avaliador: Dire’rorl | Coordenador de Departamento |:|

Outro |:|

Quadro C - Condigoes de Avdliagdo

Periodo em avaliacdo: / / a / /

Apresentou Projeto Docente: Sim |:| N&o |:|

Quadro D - Avdliagdo

A Cientifica e pedagégica Pontuagdo
Al Preparacdo e organizacdo das atividades letivas
A2 Relacdo pedagdgica com os alunos
A3 Processo de avaliacdo das aprendizagens dos alunos
Classificagao da Dimensdo A ((A2+A3+A4)/3) 0,00
B Participacdo na escola e relagcdo com a comunidade Pontuacdo
B.1 Confributo para a realizacdo dos objetivos e metas do Projeto Educativo e do
) Plano Anual de Afividades
BD Participacdo nas estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo
) pedagdgica e nos érgdos de administracdo e gestdo
B3 Dinamizagcdo de projetos de investigagdo, desenvolvimento e inovagdo
) educativa e sua correspondente avaliacdo
Classificagdo da Dimensdo B ((B1+B2+B3)/3) 0,00
C Formagdo continua e desenvolvimento profissional Pontuagdo
C.1 Formacdo realizada de iniciativa individual ou de iniciativa da escola, para
) atualizar e aprofundar os conhecimentos e competéncias profissionais
co Participacdo em programas de desenvolvimento profissional a partir do
) frabalho colaborativo com pares e nos érgdos da escola
C3 Aplicacdo e disseminacdo dos conhecimentos adquiridos
Classificagdo da Dimensdo C ((C1+C2+C3)/3) 0,00
Classificagdo final proposta (0,60xA + 0,20xB + 0,20xC) 0,00
O Avaliador: Data / /

PORTUGAL - ;
oressons o0 [ Conn

Péagina 17 de 32



29 REPUBLICA

~ PORTUGUESA
~ 151865 - AGRUPAMENTO DE ESCOLAS GENERAL SERPA PINTO - CINFAES w
EiNovACRD
Quadro E - Avdliagdo Final do Desempenho
Classificacdo Final Proposta: Mencdo Qualitativa Atribuida:
Fundamentacdo da Avaliacdo:
Aprovacdo pela Seccdo de Avaliacdo em: / /
Assinaturas:
(...) (-..).. (-..)
(..) (...)
Quadro F - Comunicag¢do da Avaliagdo Final de Desempenho
Tomei conhecimento
Data: / / Assinatura do Avaliado:
ST K Pagina 18 de 32
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Anexo 5 - Relatdrio de Autoavaliacdo - Docentes de Carreira,

incluindo Docentes em periodo probatdrio (arigo 19.° do becreto
Regulamentar n® 26/2012, de 21 de fevereiro e n.° 5 do Despacho n.° 9488/2015, de 20 de agosto)

Identificagdo do Avaliado

Nome |

Departamento

Grupo de recrutamento | Codigo |

Situagdo profissional QE/QA ] | QZP []
Identificagdo do Avaliador

Nome

Condicdo Coordenador de Departamento Curricular O Grupo de

de Avaliador Diretor ] Outro ] recrutamento

Condigoes de Avadliagdo

Periodo de avaliacdo / / a /]

Solicitou Observacdo de Aulas Sim [ Ndo

Apresentou Projeto Docente Sim NGO

Dimensdo Cientifica e Pedagoégica

e Preparacdo e organizacdo das atividades letivas

e Relacdo pedagdgica com os alunos

e Processo de avaliacdo das aprendizagens dos alunos

Dimensao Participagdo na Escola e Relagdo com a Comunidade

e Conftributo para a realizacdo dos objetivos e metas do Projeto Educativo e do Plano

anual de atividades

e Participacdo nas estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica e

nos 6rgdos de administracdo e gestdo

¢ Dinamizacdo de projetos de investigacdo, desenvolvimento e inovacdo educativa

e sua correspondente avaliacdo

Formacgao realizada e o seu contributo para a melhoria da agao educativa

e Formacdo realizada de iniciativa individual ou iniciativa da escola, para atualizar e

aprofundar os conhecimentos e competéncias profissionais
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e Partficipacdo em programas de desenvolvimento profissional a partir do trabalho

colaborativo com pares e nos érgdos da escola

e Aplicacdo e disseminacdo dos conhecimentos adquiridos

O Avdliado: ,em / /20

O Avaliador: ,em / /20__
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Anexo 6 — Ficha de Registo e Avaliagao das Dimensoes do Desempenho Docente

de Docentes em regime de contrato a termo
(artigo 4.° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro)
Ano letivo [/ /

Quadro A - Identificagao do Avaliado

Escola: Cédigo:

Nome do Avaliado: NIF:
Grupo de Recrutamento: Codigo:
Departamento:

Situacdo profissional:  Docente Contratado |:| Técnico Especializado |:|

Quadro B - Identificagdo do Avaliador

Nome do Avaliador: NIF:

Grupo de Recrutamento: Cédigo: Departamento:

Condicdo de Avaliador:

Coordenador de Departamento |:| Outro |:|

Quadro C - Condigoes de Avaliagdo

Periodo em avaliacdo: / / a / /

Quadro D - Avdliagdo

A Cientifica e pedagégica Pontuagdo
Al Preparacdo e organizacdo das atividades letivas

A2 Relacdo pedagdgica com os alunos

A3 Processo de avaliacdo das aprendizagens dos alunos

Classificagdo da Dimensdo A ((A2+A3+A4)/3) 0,00

B Participagdo na escola e relagdo com a comunidade Pontuacgao
8.1 Confributo para a realizacdo dos objetivos e metas do Projeto Educativo e do

Plano Anual de Atividades

8.2 Participacdo nas estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo

pedagdgica e nos érgdos de administracdo e gestdo

5.3 Dinamizacdo de projetos de investigagdo, desenvolvimento e inovagdo
educativa e sua correspondente avaliagdo

Classificagdo da Dimensdo B ((B1+B2+B3)/3) 0,00

Classificagdo final proposta (0,70xA+0,30xB) 0,00

O Avaliador: Data__ /
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Quadro E - Avdliagdo Final do Desempenho
Classificacdo Final Proposta: Mencdo Qualitativa Atribuida:
Fundamentacdo da Avaliacdo:
Aprovacdo pela Seccdo de Avaliacdo em: / /
Assinaturas:
(...) (-..).. (...)
(..) (...).
Quadro F - Comunicag¢do da Avaliagdo Final de Desempenho
Tomei conhecimento
Data: / / Assinatura do Avaliado:
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Goa PESSOAS ‘J PR ILCAL - Cofinanciado pela agina == de
‘69 2030 : ‘ 2030 Unido Europeia




g REPUBLICA
- PORTUGUESA
151865 - AGRUPAMENTO DE ESCOLAS GENERAL SERPA PINTO - CINFAES «

EDUCACAD, CIENCIA
E INOVACAD

Anexo 7 — Relatério de Autoavaliagdo de Docentes em regime de contrato a
termo (artigo 19.° do Decreto Regulamentar n° 26/2012, de 21 de fevereiro)

Ano Letivo /_/

Identificagdo do Avaliado
Nome |
Departamento
Grupo de recrutamento ' Codigo |
Situacdo profissional Contratado [ | | Técnico Especializado
Identificagdo do Avaliador
Nome
Condicdo Coordenador de Departamento Curricular |:| Grupo de
de Avaliador | Outro ] recrutamento
Condigoes de Avdliagao
Periodo em avaliagcdo / /] a ] ]

Dimensdo Cientifica e Pedagdgica

e Preparacdo e organizacdo das atividades letivas

e Relacdo pedagdgica com os alunos

e Processo de avaliacdo das aprendizagens dos alunos

Dimensao Participagcdo na Escola e Relagdo com a Comunidade

¢ Conftributo para a realizacdo dos objetivos e metas do Projeto Educativo e do Plano

anual de atividades

e Participacdo nas estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica e

nos 6rgdos de administracdo e gestdo

¢ Dinamizacdo de projetos de investigacdo, desenvolvimento e inovacdo educativa

e sua correspondente avaliacdo

O Avadliado: ,em / /20

O Avadliador: ,em / /20
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Anexo 8 - Ficha de Registo e Avaliagdo das Dimensoes do Regime Especial de

Avaliagdao do Desempenho Docente
(artigo 27.° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro)
Ano letivo [/ /

Quadro A - Identificagao do Avaliado

Escola: Codigo:

Nome do Avaliado: NIF:
Grupo de Recrutamento: Codigo:
Departamento:

Situacdo profissional:  Docente Contratado |:| Técnico Especializado |:|

Quadro B - Identificagdo do Avaliador

Nome do Avaliador: NIF:

Grupo de Recrutamento: Cédigo: Departamento:

Condicdo de Avaliador:
Coordenador de Departamento |:| Outro |:|

Quadro C - Condigoes de Avaliagdo

Periodo em avaliacdo: / / a / /

Posicionado n.° 8.° escaldo |:| Posicionado no 9.° escaldo |:|Posicionc1do no 10.° escoléoD
Subdiretor |:| Adjunto |:| Assessor |:| Coordenador de departamento curricular |:|
Avaliador Interno |:| Coordenador de estabelecimento |:|

Quadro D - Avdliagdo

A Participagcdo na escola e relagdo com a comunidade Pontuacdo
Al Confributo para a realizacdo dos objetivos e metas do Projeto Educativo e do

) Plano Anual de Atividades
A2 Participacdo nas estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo

) pedagdgica e nos érgdos de administracdo e gestdo
A3 Dinamizacdo de projetos de investigacdo, desenvolvimento e inova¢do

) educativa e sua correspondente avaliacdo

Classificagdo da Dimensdo A ((A2+A3+A4)/3) 0,00

B Formagdo continua e desenvolvimento profissional Pontuacdo
B.1 Formacdo realizada de iniciativa individual ou de iniciativa da escola, para

’ atualizar e aprofundar os conhecimentos e competéncias profissionais
B.D Participacdo em programas de desenvolvimento profissional a partir do

) frabalho colaborativo com pares e nos érgdos da escola
B.3 Aplicacdo e disseminacdo dos conhecimentos adquiridos

Classificagdo da Dimensdo B ((B1+B2+B3)/3) 0,00

Classificagado final proposta (0,70xA + 0,30xB) 0,00
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O Avaliador: Data / /

Quadro E - Avdliagdo Final do Desempenho

Classificacdo Final Proposta: Mencdo Qualitativa Atribuida:

Fundamentacdo da Avaliacdo:

Aprovacdo pela Seccdo de Avaliacdo em: / /

Assinaturas:

Quadro F - Comunicag¢do da Avaliagdo Final de Desempenho

Tomei conhecimento

Data: / / Assinatura do Avaliado:

PORTUGAL Cofi iad | Péagina 25 de 32
spressoss @95030 [l Somcnsn



é REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

EDUCACAD, CIENCIA
E INOVACAD

151865 - AGRUPAMENTO DE ESCOLAS GENERAL SERPA PINTO - CINFAES

Anexo 9 - Regime especial de avaliagdo de desempenho - Relatério de
Autoavaliagéo (artigo 27.° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro)

Ano Letivo /_/

Identificagdo do Avaliado

Nome |

Departamento

Grupo de recrutamento ' Codigo |
Identificagdo do Avaliador

Nome

Condicdo Diretor Outro Grupo de

de Avaliador |:| |:| recrutamento

Condigoes de Avadliagdo

Periodo em avaliacdo / / a /[ /

Posicionado n 8.° escaldo |:| Posicionado no 9.° escaldo ]

Posicionado no 10.° escaldo L Subdiretor |:| Adjunto [ ] Assessor [ |

Coordenador de departamento curricular |:| Avadliador Interno |:|

Coordenador de estabelecimento |_|

Dimensao Participagcdo na Escola e Relagdo com a Comunidade

e Conftributo para a realizacdo dos objetivos e metas do Projeto Educativo e do Plano

anual de atividades

e Participacdo nas estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica e

nos 6rgdos de administracdo e gestdo

¢ Dinamizacdo de projetos de investigacdo, desenvolvimento e inovacdo educativa

e sua correspondente avaliacdo

Formagao realizada e o seu contributo para a melhoria da agao educativa

e Formacdo realizada de iniciativa individual ou iniciativa da escola, para atualizar e

aprofundar os conhecimentos e competéncias profissionais

e Participacdo em programas de desenvolvimento profissional a partir do trabalho

colaborativo com pares e nos érgdos da escola

Aplicacdo e disseminacdo dos conhecimentos adquiridos

O Avadliado: ,em / /20

O Avadliador: ,em / /20
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Anexo 10 - Critérios e pontuagado definida para cada um dos elementos de
ponderag&o curricular (n.° 3 do artigo 9.° do Despacho normativo n.° 19/2012, de 17 de agosto)

A.1. HABILITACOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS Valoragdo | Pontuacdo | Ponderagdo
Habilitacdo dois niveis superior a habilitacdo profissional exigivel & data do 10
ingresso ou doutoramento
Habilitacdo um nivel superior & habilitagcdo profissional exigivel & data do ingresso 8
Habilitacdo do mesmo nivel da habilitacdo profissional exigivel & data do ingresso 6 10%
ou bacharelato que confira habilitagcdo profissional
Habilitacdo prépria 5
Outra habilitagdo 4
Parcial 0 0
A.2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL Valoragdo | Pontuagdo | Ponderagdo
Coordenacdo de grupos de tfrabalho, estudos ou projetos, estabelecidos por
RO ~ 10
despacho do Ministério de Educagdo
Participacdo em grupos de trabalho, estudos ou projetos, estabelecidos por 8
despacho do Ministério de Educacdo
Coordenagdo de outros grupos de trabalho, estudos ou projetos 7
Participacdo em outros grupos de trabalho, estudos ou projetos 6
Participacdo pontual em grupos de frabalho, estudos ou projetos 5
Sem qualquer experiéncia nos termos acima referidos 4
40%
Parcial 0
Partindo da nota obtida no ponto anterior, é atribuida a seguinte valoragao adicional a atividade
certificada de formador, até ao méaximo de 10 valores:
Pela primeira acdo certificada como formador do ciclo avaliativo com o 05
minimo de 25 horas ’
Por cada 25 horas de atividade certificada como formador apds as primeiras 05
25 horas !
Por cada conferéncia, palestra e outras atividades de idéntica natureza, com
um minimo de 6 horas, designadamente coldquios, congressos, simpdsios e 03
semindrios, desde que certificadas pelo CFAE
Parcial 0 0
Parcial 0 0
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A.3. VALORlZACAO CURRICULAR Valoragdo | Pontuagdo Ponderagdo
Habilitacdo atual dois niveis superiores & habilitacdo de ingresso ou doutoramento 10

Habilitacdo atual um nivel superior & habilitacdo de ingresso ou a publicacdo de
um arfigo

Habilitacdo atual igual a habilitacdo de ingresso ou bacharelato 6

Partindo da nota obtida na valorizagdo curricular, é atribuida a seguinte valoragdo adicional por cada 25
horas completas de formagao e pela publicagdo de obras ou artigos da respetiva drea cientifica ou
pedagdgica, redlizadas ou concluidas no decurso do ciclo avaliativo, até ao maximo de 10 valores:

Por cada 25 horas completas de formacdo acreditada ou validada pelo Ministério 30%
da Educacdo no &mbito do regime juridico de formagdo continua (inclui unidades
curriculares de mestrado, doutoramento ou pds-graduacdes, cursos de formacdo 0,5
de formadores, oficinas de trabalho, estdgios congressos, semindrios ou outras
agoes de formagdo)
Por cada obra (autoria ou co-autoria de manuais, livros ou programas) 1.5
Por cada artigo (autoria ou co-autoria) 1
Parcial 0
Parcial 0 0

A.4. EXERCICIO DE CARGOS DIRIGENTES Ol,J OUTROS CARGOS OU
FUNCOES DE RECONHECIDO INTERESSE PUBLICO OU RELEVANTE | Valoracéo | Pontuagdo | Ponderacdo
INTERESSE SOCIAL

Desempenho de funcdes durante a totalidade do ciclo de avaliacdo 10

Desempenho de fungdes durante mais de metade do ciclo de avaliagcdo (mais

de 1 ano no 5.° escaldo ou mais de 2 anos nos restantes escaldes) 8
Desempenho de fungdes durante metade do ciclo de avaliagdo (1 ano no 5.° 7 20%
escaldo ou 2 anos nos restantes escaldes) °
Desempenho de funcdes durante mais de 90 (5.° escaldo) ou 180 dias 6
(restantes escaldes)
Sem desempenho de cargos 1

Parcial 0 0
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Anexo 11 - Ficha de Registo e Avaliagdo por ponderagdo curricular
(Decreto normativo n.° 19/2012, de 17 de agosto)
Anoletivo___ [/ /
Quadro A - Identificagdo do Avaliado

Escola: Codigo:

Nome do Avaliado: NIF: Grupo
de Recrutamento: Codigo:

Departamento:

Situacdo profissional: Docente QA/QE |:| Docente QZP |:|

Quadro B - Condigoes de Avaliagdo

Periodo em avaliacdo: / / a / /

Quadro C - Avaliagao

= . Pond a -
Elementos de pondera¢ao curricular on smgq Pontuacao
Habilitagées académicas e profissionais
A.] | Pondera as habilitacdes legalmente exigiveis a data da Integracdo do docente na 10%

carreira

Experiéncia profissional

Pondera o desempenho de funcdes ou atividades, incluindo as desenvolvidas no
A2 exercicio dos cargos, nomeadamente acdes ou projetos de relevante interesse todos 40%
: aqueles que envolvam a designacdo e participacdo em grupos de trabalho, estudos ou
projetos, bem como a atividade certificada nos termos legais como formados e a
realizacdo de conferéncias, palestras e outras atividades de idéntica natureza.

Valorizagdo curricular

Pondera as habilitagcdes académicas superiores legalmente exigiveis d data da
infegracdo do docente na carreira.

Pondera ainda a conclusdo, com aproveitamento, de unidades curriculares de cursos
A.3 | de mestrado ou doutoramento, pds-graduacdes, e a participacdo em agdes de 30%
formacdo, estdgios, congressos, semindrios, publicacdes cientificas ou pedagdgicas ou
oficinas de trabalho, desde que ndo sejam abrangidas pela alinea a) e ndo tenham
conferido ao docente uma reducdo de tempo de servigo para efeitos de progressdo,
nelas se incluindo as frequentadas no exercicio dos cargos, funcdes ou outras atividades.

Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungées de reconhecido
interesse ou relevante interesse social

Pondera a exercicio de cargos de titular de érgdo de soberania, fitular de outros cargos
politicos, cargos dirigentes na Administracdo PUblica, cargos ou funcdes em gabinetes
de apoio aos membros do Governo ou equiparados, cargos ou funcdes em gabinetes
de apoio aos titulares dos demais érgdos de soberania, cargos ou funcdes em gabinetes
A.4 | de apoio dos 6rgdos do governo, outros cargos ou funcdes cujo relevante interesse
publico seja reconhecido no respetivo instrumento de designacdo ou de vinculo.

E ponderado ainda o exercicio de cargos ou funcdes em organizacdes representativas
dos frabalhadores que exercem funcdes publicas, designadamente a atividade de
dirigente sindical, cargos em associagdes publicas ou instituicdes particulares de
solidariedade social, outros cargos cujo relevante interesse social seja reconhecido no
respetivo instrumento de designacdo ou vinculacdo.

20%

Classificacado final (0,10xA.1+0,40xA.2+0,30xA.3+0,20xA.4) 0,00
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Quadro E - Avdliagdo Final do Desempenho

Classificagcdo Final Proposta: Mencdo Qualitativa Atribuida:

Fundamentacdo da Avaliagcdo:

Aprovacdo pela Seccdo de Avaliacdo em: / /

Assinaturas:

Quadro F - Comunicagao da Avaliagao Final de Desempenho

Tomei conhecimento

Data: / / Assinatura do Avaliado:
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Anexo 12 — Regulamentag¢ao da Avaliagao de Desempenho Docente

Decreto Regulamentar n.°26/2012 de 21 de fevereiro
Regulamenta o sistema de avaliacdo do desempenho do pessoal docente.

Declaracdo de Retificagdo n.° 20/2012 de 20 de abril
Procede a refificacdo de inexatiddes publicadas no Decreto Regulamentar n.° 26/2012

Despacho n.° 12567/2012 de 26 de setembro
Estabelece os universos e os critérios para a determinacdo dos percentis relativos &
atribuicdo das mencdes qualitativas de Excelente e de Muito Bom aos docentes.

Despacho n.° 12635/2012 de 27 de setembro
Correspondéncia entre a avaliacdo obtida nos termos do SIADAP e a classificacdo e
mencoes qualitativas especificas previstas no artigo 46.° do ECD.

Despacho n.° 13981/2012 de 26 de outubro
Par@metros nacionais para a avaliagcdo externa da dimensdo cientifica e pedagdgica.

Despacho n.° 9488/2015 de 20 de agosto
Estabelece os procedimentos a adotar pelos docentes em periodo probatdrio

Despacho Normativo n.° 19/2012 de 17 de agosto
Estabelece os critérios para aplicacdo do suprimento de avaliacdo através da
ponderacdo curricular.

Despacho Normativo n.° 24/2012 de 26 de outubro
Constituicdo e funcionamento da bolsa de avaliadores externos.

Portaria n.° 15/2013 de 15 de janeiro

AD dos docentes em exercicio de funcoes docentes noutros ministérios, nas escolas
portuguesas no estrangeiro e reconhecimento da avaliagcdo dos docentes em exercicio
nas Regides Autdbnomas.

Portaria n.° 266/2012 de 30 de agosto
Estabelece as regras a que obedece a AD dos diretores de agrupamentos de escolas,
escolas ndo agrupadas, dos CFAE e das EPE.

Nota Informativa ADD, 15 de janeiro 2019

Circular n.° B18002577F, de 09-02-2018
Requisitos de progressdo na carreira: Formacdo continua e observacdo de aulas

Nota informativa, 5 de novembro de 2013

Nota Informativa, 3 de dezembro de 2012

FAQS 2.° conjunto de questoes

2° Conjunto de questdes emergentes da andlise da legislacdo relativa ao novo modelo
de avalia¢cdo do desempenho docente decorrente da entrada em vigor do Decreto-Lei

n.° 41/2012.

FAQS 1.° conjunto de questoes
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1° Conjunto de questdes emergentes da andlise da legislacdo relativa ao novo modelo

de avaliacdo do desempenho docente decorrente da enfrada em vigor do Decreto-Lei
Nn.° 41/2012.

PORTUGAL Cofi iad | Péagina 32 de 32
spressoss @95030 [l Somcnsn



