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Avaliação de Desempenho do Pessoal Docente  
2024/2025 

 

Artigo 1.º 

Objeto 
 

O presente documento estipula os procedimentos a adotar para a avaliação do 

desempenho dos docentes de carreira e em regime de contrato a termo, de acordo com 

o Decreto Regulamentar n.º 26/2012, de 21 de fevereiro. 
 

Artigo 2.º 

Dimensões da avaliação 
 

1. A avaliação incide sobre as seguintes dimensões do desempenho do pessoal docente: 

a. Científica e pedagógica;  

b. Participação na escola e relação com a comunidade; 

c. Formação contínua e desenvolvimento profissional.  
 

2. No caso dos docentes em regime de contrato a termo a classificação da avaliação 

será atribuída considerando somente as ponderações previstas nas alíneas a) e b) do 

número anterior e do n.º 2 do artigo 21.º do Decreto Regulamentar n.º 26/2012, de 21 

de fevereiro.   
 

Artigo 3.º 

Calendarização da avaliação 
 

De acordo com o artigo 15.º do Decreto Regulamentar n.º 26/2012, de 21 de fevereiro, foi 

decidida a seguinte calendarização do processo de avaliação do desempenho: 

Procedimento Período de operacionalização 

Pedido para que a avaliação seja efetuada de 

acordo com o Regime Geral de Avaliação de 

Desempenho Docente  

Até 31 de dezembro do 1.º ano  

do ciclo de avaliação 

Apresentação do Plano Individual de Trabalho 

pelos Docentes a realizar o período probatório 

15 dias após a publicação da  

lista de docentes que realizam  

Período probatório  

Apresentação, facultativa, do Projeto Docente 
Até 15 de dezembro do 1.º ano  

do ciclo de avaliação 

Pedido de Observação de Aulas Até 15 de dezembro de 2024 

Pedido da aplicação do suprimento de 

avaliação através da ponderação curricular 

Durante o ano escolar anterior  

ao fim do ciclo avaliativo 

Entrega do relatório de autoavaliação, pelos 

avaliados 
Até 04 julho de 2025 

Articulação entre o avaliador interno e o 

avaliador externo do resultado final da 

avaliação da componente científica e 

pedagógica 

Em data a indicar  
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Preenchimento da ficha de avaliação de 

desempenho e do parecer sobre o relatório de 

autoavaliação, pelos avaliadores internos 

Até 24 julho de 2025 

Conferência e validação das propostas de 

avaliação, pela Secção de Avaliação de 

Desempenho 

Até 25 de julho de 2025 

Notificação da avaliação final ao avaliado 10 dias úteis após reunião da SADD 

Reclamação escrita à Secção de Avaliação ou 

Diretor 
10 dias úteis após notificação 

Decisão de reclamação  15 dias úteis após a reclamação 

Recurso ao presidente do Conselho Geral 
10 dias úteis após a notificação da 

decisão da reclamação 

Decisão do recurso Entre setembro e dezembro de 2025 

 

Artigo 4.º 

Requisito temporal 

 

1. Os docentes integrados na carreira são sujeitos a avaliação do desempenho desde 

que tenham prestado serviço docente efetivo durante, pelo menos, metade do 

período em avaliação. 

 

2. O ciclo de avaliação dos docentes em regime de contrato a termo tem como limite 

mínimo 180 dias de serviço letivo efetivamente prestado. Se este limite mínimo resultar 

de mais de um contrato a termo, a avaliação será realizada pelo agrupamento de 

escolas ou escola não agrupada cujo contrato termine em último lugar. Se os contratos 

terminarem na mesma data, o docente opta pelo agrupamento de escolas ou escola 

não agrupada que efetua a sua avaliação. 

 

 

Artigo 5.º 

Elementos de referência da avaliação 

 

1. Os elementos de referência para a avaliação das dimensões de desempenho do 

pessoal docente são:  

a. Os objetivos do Projeto Educativo TEIP do Agrupamento; 

b. As Metas e Indicadores contratualizados no âmbito do Projeto Educativo TEIP; 

c. Os parâmetros estabelecidos pelo Conselho Pedagógico para cada uma das 

três dimensões do desempenho do pessoal docente (anexo 1); 

d. O Perfil de Desempenho Docente para cada dimensão da avaliação (anexo 2);  
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Artigo 6.º 

Documentos do procedimento de avaliação 

 

1. O processo do regime geral de avaliação do desempenho é constituído pelos 

seguintes documentos: 

a. O projeto docente, (tem carater opcional) artigo 17.º do Decreto Regulamentar 

n.º 26/2012, de 21 de fevereiro; 

b. O documento de registo de participação nas dimensões de desempenho do 

pessoal docente (anexo 3 ou anexo 4); 

c. Os relatórios de autoavaliação e o respetivo parecer elaborado pelo avaliador 

(anexo 5). 

 

2. O processo de avaliação dos doentes em período probatório é constituído pelos 

seguintes documentos: 

a. O plano individual de trabalho, n.º 4 do Despacho n.º 9488/2015, de 20 de 

agosto; 

b. O documento de registo de participação nas dimensões de desempenho do 

pessoal docente (anexo 3); 

c. O relatório final do professor acompanhante; 

d. O relatório final de autoavaliação e o respetivo parecer elaborado pelo 

avaliador (anexo 5); 

 

3. O processo de avaliação dos docentes em regime de contrato a termo é constituído 

pelos seguintes documentos:  

a. O documento de registo de participação nas dimensões de desempenho do 

pessoal docente (anexo 6); 

b. O relatório de autoavaliação e o respetivo parecer elaborado pelo avaliador 

(anexo 7). 

 

 

Artigo 7.º 

Regras para a elaboração do relatório de autoavaliação 

 

1. De acordo com o n.º 3 do artigo 19.º do Decreto Regulamentar n.º 26/2012, de 21 de 

fevereiro, o relatório de autoavaliação é anual e reporta-se ao trabalho efetuado nesse 

período.  

 

2. O relatório de autoavaliação deve ser objetivo, sucinto e claro, tendo no máximo três 

páginas A4, redigidas em letra Arial 11, com espaçamento de 1,5 linhas, não lhe 

podendo ser anexados documentos.  

 
3. No caso dos docentes a realizar o período probatório, o relatório de autoavaliação não 

pode exceder as cinco páginas A4, conforme definido no n.º 5 do Despacho n.º 

9488/2015, de 20 de agosto. 
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4. O relatório de autoavaliação consiste num documento de reflexão sobre a atividade 

desenvolvida que deve incidir sobre as seguintes dimensões:  

 

a. Científica e Pedagógica  

b. Dimensão Participação na Escola e Relação com a Comunidade  

c. Dimensão Formação Contínua e Desenvolvimento Profissional realizada e o seu 

contributo para a melhoria da ação  

 

5. Conforme definido na calendarização de avaliação para o corrente ano letivo, o 

avaliado deve entregar o seu relatório de autoavaliação até ao dia 04 de julho de 

2025, inclusive.  
 

6. O relatório de autoavaliação deve ser entregue, nos serviços de administração escolar, 

em envelope fechado, com a indicação de CONFIDENCIAL contendo os seguintes 

dados: 

a. Título: Avaliação de Desempenho Docente 2024/2025 

b. Subtítulo: Relatório de autoavaliação 

c. Nome do Departamento Curricular: 

d. Nome do Avaliador: 

e. Nome do Avaliado:   

 

7. No caso dos docentes de carreira terem solicitado avaliação externa o relatório de 

autoavaliação deve ser entregue em duplicado. 

 

 

Artigo 8.º 

Procedimento de avaliação 

 

1. O resultado final da avaliação, registado no documento de registo de participação 

das dimensões de desempenho do pessoal docente (anexo 3) é expresso numa escala 

graduada de 1 a 10 valores, correspondendo ao resultado da média ponderada das 

pontuações obtidas nas três dimensões da avaliação, a saber: 

a. 60 % para a dimensão científica e pedagógica; 

b. 20 % para a dimensão participação na escola e relação com a comunidade; 

c. 20 % para a dimensão formação contínua e desenvolvimento profissional. 

 

2. Havendo observação de aulas, a avaliação externa representa 70% da percentagem 

prevista na alínea a) do número anterior (anexo 4). 

 

3. No caso dos docentes em regime de contrato a termo a classificação da avaliação 

será atribuída considerando somente as ponderações previstas nas alíneas a) e b) do 

n.º1, devendo o seu somatório corresponder proporcionalmente a 100% da 

classificação final (anexo 6), a saber: 

a. 70 % para a dimensão científica e pedagógica; 

b. 30 % para a dimensão participação na escola e relação com a comunidade. 
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4. As classificações são ordenadas de forma crescente e convertidas em menções 

qualitativas nos seguintes termos: 

Menção 

qualitativa 

 Classificação 

Quantitativa 

Excelente Cumulativamente, a classificação for igual ou superior 

ao percentil 94, não for inferior a 9 e o docente tiver 

tido aulas observadas 

9 a 10 

Muito Bom Cumulativamente, a classificação for igual ou superior 

ao percentil 73, não for inferior a 8 e não tenha sido 

atribuída ao docente a menção Excelente 

8 a … 

Bom Cumulativamente, a classificação tem que ser igual 

ou superior a 6,5 e não tiver sido atribuída a menção 

de Muito Bom ou Excelente 

6,5 a … 

Regular A classificação tem que ser igual ou superior a 5 e 

inferior a 6,5 
5 a 6,4 

Insuficiente A classificação é inferior a 5 1 a 4,9 

 

5. A classificação de Excelente não é atribuída aos professores em regime de contrato a 

termo, nos termos da alínea c) do n.º 2 e do n.º 7, do artigo 18.º, e da alínea a) do n.º 

3, do artigo 20.º, do Decreto Regulamentar n.º 26/2012, de 21 de fevereiro 

 

6. A Secção de Avaliação do Desempenho Docente do Conselho Pedagógico atribui a 

classificação final, após analisar e harmonizar as propostas dos avaliadores, garantindo 

a aplicação das percentagens de diferenciação dos desempenhos, previstas na alínea 

e) do n.º 1 do artigo 4.º do Despacho n.º 12566/2012, de 26 de setembro, conforme o 

estipulado no n.º 4 do artigo 20.º do Decreto Regulamentar n.º 26/2012, de 21 de 

fevereiro. 

7. Quando, for necessário proceder ao desempate entre docentes com a mesma 

classificação final na avaliação do desempenho relevam, sucessivamente, os seguintes 

critérios:  

a. Classificação obtida na dimensão científica e pedagógica;  

b. Classificação obtida na dimensão participação na escola e relação com a 

comunidade;  

c. Classificação obtida na dimensão formação contínua e desenvolvimento 

profissional;  

d. Graduação profissional;  

e. Tempo de serviço em exercício de funções públicas.  

 

8. A avaliação final é comunicada, por escrito, ao avaliado. 

 

 

 

Artigo 9.º 
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Reclamação e recurso 

 

Em caso de reclamação ou recurso serão seguidos os procedimentos constantes nos 

artigos 24.º e 25.º do Decreto Regulamentar n.º 26/2012, de 21 de fevereiro. 

 

 

Artigo 10.º 

Regime especial de avaliação de desempenho 

 

1. São avaliados nos termos do presente artigo os seguintes docentes: 

a. Posicionados no 8.º escalão da carreira docente, desde que, nas avaliações 

efetuadas ao abrigo de legislação anterior à data de entrada em vigor do 

Decreto-Lei n.º 15/2007, de 19 de janeiro, tenham obtido a classificação de pelo 

menos Satisfaz e que, nos termos do presente decreto regulamentar, tenham 

obtido pelo menos a classificação de Bom; 

b. Posicionados no 9.º e 10.º escalão da carreira docente; 

c. Que exerçam as funções de subdiretor, adjunto, assessor de direção, 

coordenador de estabelecimento, coordenador de departamento curricular e 

o avaliador por este designado. 

 

2. Os docentes referidos no número anterior entregam um relatório de autoavaliação 

(anexo 8) no final do ano escolar anterior ao do fim do ciclo avaliativo. 

 

3. O relatório previsto nos números anteriores consiste num documento com um máximo 

de seis páginas A4, não lhe podendo ser anexados documentos. 

 

4. O relatório de autoavaliação é avaliado pelo diretor, após parecer emitido pela 

secção de avaliação do desempenho docente do conselho pedagógico, 

considerando as dimensões previstas nas alíneas b) e c) do n.º 1 do artigo 4.º; 

 

5. A classificação final do relatório de autoavaliação corresponde ao resultado da média 

aritmética simples das pontuações obtidas nas dimensões de avaliação previstas nas 

alíneas b) e c) no artigo 4.º (anexo 7); 

 

6. A obtenção da menção de Muito Bom e Excelente pelos docentes identificados no n.º 

1 implica a sujeição ao regime geral de avaliação do desempenho. 

 

7. Os docentes integrados no 10.º escalão da carreira docente entregam o relatório de 

autoavaliação quadrienalmente. 

 

8.  Os docentes que reúnam os requisitos legais para a aposentação, incluindo para 

aposentação antecipada, durante o ciclo avaliativo e a tenham efetivamente 

requerido nos termos legais podem solicitar a dispensa da avaliação do desempenho. 

 

Artigo 11.º 
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Avaliação através da ponderação curricular 

 

1. Os docentes que exerçam cargos ou funções cujo enquadramento normativo ou 

estatuto salvaguarde o direito de progressão na carreira e não tenham funções letivas 

distribuídas podem, conforme o previsto no n.º 9 do artigo 40.º do ECD, solicitar a 

avaliação do desempenho através de ponderação curricular, nos seguintes casos: 

a. Na falta da avaliação do desempenho; 

b. Tendo sido atribuída avaliação do desempenho, pretendam a sua alteração; 

c. Os docentes que permaneçam em situação de ausência ao serviço que 

inviabilize a verificação do requisito de tempo mínimo para a avaliação do 

desempenho; 

 

2. Os critérios para a aplicação do suprimento de avaliação através da ponderação 

curricular encontram-se estabelecidos no despacho normativo n.º 19/2012, 17 de 

agosto. 

 

Artigo 12.º 

Procedimentos 

 

1. A ponderação curricular é solicitada por requerimento do docente apresentado ao 

diretor, no decurso do ano escolar anterior ao fim do ciclo de avaliação, de acordo 

com a calendarização fixada. 

 

2. O requerimento deve ser acompanhado de cópia dos documentos necessários à 

ponderação curricular, designadamente do currículo do docente, da documentação 

comprovativa do exercício de cargos, funções ou atividades e de outra 

documentação que o docente considere relevante, caso não constem no processo 

do docente. 

 

Artigo 13.º 

Elementos de ponderação curricular 

 

1. Na realização da ponderação curricular são considerados os seguintes elementos: 

a. As habilitações académicas e profissionais; 

b. A experiência profissional; 

c. A valorização curricular; 

d. O exercício de cargos dirigentes ou outros cargos ou funções de reconhecido 

interesse público ou relevante interesse social; 
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Artigo 14.º 

Classificação e avaliação final 

 

1. A avaliação de desempenho docente por ponderação curricular é da competência 

da secção de avaliação do desempenho docente do Conselho Pedagógico. 

2. Cada um dos elementos de ponderação curricular é avaliado com uma pontuação 

de 1 a 10, de acordo com os critérios definidos no anexo 10. 

 

3. A avaliação final é o resultado da média ponderada das pontuações obtidas nos 

elementos anteriormente referidos, nos seguintes termos (anexo 11): 

a.  As habilitações académicas e profissionais é atribuída uma ponderação de 

10%; 

b. A experiência profissional é atribuída uma ponderação de 40%; 

c. A valorização curricular é atribuída uma ponderação de 30%; 

d. O exercício de cargos dirigentes ou outros cargos ou funções de reconhecido 

interesse público ou relevante interesse social é atribuído uma ponderação de 

20%; 
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Anexo 1 – Parâmetros estabelecidos para cada dimensão da avaliação 

 

Para as três dimensões de avaliação do desempenho do pessoal docente, o 

Conselho Pedagógico estabeleceu os seguintes parâmetros e indicadores: 

 

1. CIENTíFICA E PEDAGÓGICA 

 

• Preparação e organização das atividades letivas 

o Correção científico-pedagógica e didática da planificação das atividades letivas; 

o Adequação das estratégias de ensino e aprendizagem aos conteúdos 

programáticos, ao nível etário e às aprendizagens anteriores dos alunos; 

o Adaptação da planificação e das estratégias de ensino/aprendizagem ao 

desenvolvimento das atividades letivas; 

o Diversidade, adequação e correção científico-pedagógica das metodologias e 

recursos utilizados; 

o Articulação horizontal e vertical de saberes. 

 

• Relação pedagógica com os alunos 

o Promoção de um clima favorável à aprendizagem, ao bem-estar e ao 

desenvolvimento afetivo, emocional e social dos alunos; 

o Concessão de iguais oportunidades de participação, promoção da integração dos 

alunos e da adoção de regras de convivência, colaboração e respeito; 

o Disponibilidade para o atendimento e apoio aos alunos; 

o Equilíbrio no exercício da autoridade e adequação das ações desenvolvidas para a 

manutenção da disciplina na sala de aula; 

 

• Processo de avaliação das aprendizagens dos alunos 

o Regularidade, adequação e rigor da avaliação diagnóstica, formativa e sumativa 

das aprendizagens, incluindo a sua apresentação em tempo útil aos alunos; 

o Utilização dos resultados da avaliação dos alunos na preparação, organização e 

realização das atividades letivas; 

o Apresentação aos alunos e observância na avaliação dos alunos dos critérios de 

avaliação indicados pela administração educativa e aprovados pelos órgãos 

competentes do Agrupamento; 

o Promoção da autoavaliação dos alunos; 

o Organização e Criação de Diferentes Registos de Avaliação. 

 

2. PARTICIPAÇÃO NA ESCOLA E RELAÇÃO COM A COMUNIDADE 

 

• Contributo para a realização dos objetivos e metas do Projeto Educativo e 

do Plano Anual de Atividades 

o Participação na construção dos documentos orientadores da vida da escola. 

o Participação na conceção e uso de dispositivos de avaliação da escola. 

o Envolvimento em projetos e atividades da escola que visam o desenvolvimento da 

comunidade; 

o Colaboração com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a 

criação de laços de cooperação e o desenvolvimento de relações de respeito e 
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reconhecimento mútuo, em especial entre docentes, alunos, encarregados de 

educação e pessoal não docente; 

o Envolvimento em ações que visam a participação de pais e encarregados de 

educação e/ou outras entidades da comunidade no desenvolvimento da escola; 

o Envolvimento em projetos ou atividades de âmbito nacional ou internacional que 

sejam relevantes para a escola e/ou comunidade; 

 

• Participação nas estruturas de coordenação educativa e supervisão 

pedagógica e nos órgãos de administração e gestão 

o Contribuição para a eficácia das estruturas de coordenação educativa e supervisão 

pedagógica, dos órgãos de administração e gestão e de outras estruturas em que 

participe; 

o Apresentação de propostas que contribuam para a melhoria do desempenho da 

escola; 

o Integração global na vida do departamento, da escola e da comunidade 

educativa 

o Compromisso com o grupo de pares e com a escola; 

 

• Dinamização de projetos de investigação, desenvolvimento e inovação 

educativa e sua correspondente avaliação 

o Participação em projetos de investigação e inovação no quadro do projeto da 

escola. 

o Participação em projetos de trabalho colaborativo na escola. 

o Envolvimento em projetos ou atividades de âmbito nacional ou internacional que 

sejam relevantes para a escola e/ou comunidade. 

 

3. FORMAÇÃO CONTÍNUA E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL 

 

• Formação realizada de iniciativa individual ou de iniciativa da escola, para 

atualizar e aprofundar os conhecimentos e competências profissionais 

o Desenvolvimento de estratégias de aquisição e de atualização de conhecimento 

profissional (científico, pedagógico e didático). 

o Análise crítica da sua ação, resultando em conhecimento profissional que mobiliza 

para a melhoria das suas práticas. 

 

• Participação em programas de desenvolvimento profissional a partir do 

trabalho colaborativo com pares e nos órgãos da escola 

o Desenvolvimento de conhecimento profissional a partir da observação da prática 

letiva entre pares. 

o Participação em processos de melhoria da prática letiva e da qualidade do ensino 

e da aprendizagem. 

 

• Aplicação e disseminação dos conhecimentos adquiridos 

o Mobilização do conhecimento adquirido no desenvolvimento organizacional da 

escola. 

o Aplicação do conhecimento adquirido na melhoria do trabalho colaborativo. 
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Anexo 2 – Perfil de Desempenho Docente para cada dimensão da avaliação 
 

O desempenho docente deve ser visto de forma integrada e global.  

A apreciação final deve resultar das evidências e da articulação dos vários 

desempenhos descritos em cada dimensão. 

Neste sentido, o Conselho Pedagógico estabeleceu os seguintes perfis de 

desempenho docente: 
 

1. CIENTÍFICA E PEDAGÓGICA 

Nível Descritores 

Excelente 
(9 a 10 valores) 

• O docente evidencia elevado conhecimento científico, pedagógico e didático inerente à disciplina/área 
curricular. 

• Planifica com rigor, integrando de forma coerente e inovadora propostas de atividades, meios, recursos 
e tipos de avaliação das aprendizagens. 

• Promove consistentemente articulação com outras disciplinas e áreas curriculares e a planificação 
conjunta com os pares. 

• Concebe e aplica estratégias de ensino adequadas às necessidades dos alunos e comunica com rigor e 
elevada eficácia. 

• Promove ambientes de aprendizagem em que predomina o respeito mútuo e a interação. 

• Concebe e implementa estratégias de avaliação diversificadas e rigorosas, monitoriza o desenvolvimento 
das aprendizagens, reflete sobre os resultados dos alunos e informa‐os regularmente sobre os 
progressos e as necessidades de melhoria. 

• Utiliza sistematicamente processos de monitorização do seu desempenho e reorienta as suas estratégias 
de ensino em conformidade.  

• Constitui uma referência para o desempenho dos colegas com quem trabalha. 

Muito Bom 
(8 a 8,9 valores) 

• O docente evidencia elevado conhecimento científico, pedagógico e didático inerente à disciplina/área 
curricular. 

• Planifica com rigor, integrando de forma coerente propostas de atividades, meios, recursos e tipos de 
avaliação das aprendizagens. 

• Dá relevância à articulação com outras disciplinas e áreas curriculares e à planificação conjunta com os 
pares. 

• Concebe e aplica estratégias de ensino adequadas às necessidades dos alunos e comunica com rigor e 
eficácia. 

• Promove ambientes de aprendizagem em que predomina o respeito mútuo e a interação. 

• Concebe e implementa estratégias de avaliação diversificadas e rigorosas, informa regularmente os 
alunos sobre os seus progressos es necessidades de melhoria. 

• Utiliza processos de monitorização do seu desempenho e reorienta as estratégias de ensino em 
conformidade. 

Bom 
(6,5 a 7,9 valores) 

 

• O docente evidencia conhecimento científico, pedagógico e didático inerente à disciplina/área curricular. 

• Planifica de forma adequada, integrando propostas de atividades, meios, recursos e tipos de avaliação 
das aprendizagens. 

• Participa em processos de articulação com outras disciplinas e áreas curriculares e de planificação 
conjunta com os pares. 

• Procura adequar as estratégias de ensino às necessidades dos alunos e comunica com rigor. 

• Promove ambientes de aprendizagem em que predomina o respeito mútuo e a interação. 

• Implementa estratégias de avaliação adequadas, informa regularmente os alunos sobre os seus 
progressos. 

• Utiliza ocasionalmente processos de monitorização do seu desempenho e reorienta as estratégias de 
ensino em conformidade. 

Regular 
(5 a 6,4 valores) 

 

• O docente evidencia lacunas no conhecimento científico, pedagógico e didático inerente à disciplina/área 
curricular. 

• Planifica o ensino, mas não manifesta coerência entre propostas de atividades, meios, recursos e tipos 
de avaliação das aprendizagens, nem realiza processos de articulação curricular e com os pares. 

• Implementa estratégias de ensino nem sempre adequadas às necessidades dos alunos e revela 
dificuldade ao nível da comunicação. 

• O ambiente de aprendizagem é globalmente equilibrado, embora com falhas na interação. 

• Utiliza processos pouco diversificados de avaliação das aprendizagens dos alunos e não os informa sobre 
os seus progressos. 

• Não usa processos de monitorização do seu desempenho e revela alguma dificuldade em reorientar as 
estratégias de ensino. 

Insuficiente 
(1 a 4,9 valores) 

• O docente revela lacunas graves no conhecimento científico e falta de rigor na planificação. 

• Manifesta falhas a nível científico‐pedagógico, patentes na aplicação de estratégias de ensino e na 
comunicação com os alunos. 

• Revela claras dificuldades na criação de ambiente de aprendizagem apropriados. 

• Utiliza processos elementares de avaliação das aprendizagens dos alunos, não os informa sobre os seus 
progressos. 

• Não usa processos de monitorização do seu desempenho. 
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2. PARTICIPAÇÃO NA ESCOLA E RELAÇAO COM A COMUNIDADE 

Nível Descritores 

Excelente 
(9 a 10 valores) 

• O docente envolve‐se ativamente na conceção, desenvolvimento e avaliação dos documentos 
institucionais e orientadores da vida da escola. 

• Apresenta sugestões que contribuem para a melhoria da qualidade da escola, trabalhando de forma 
continuada com os diferentes órgãos e estruturas educativas, constituindo uma referência na 
organização. 

• Promove a criação e o desenvolvimento de projetos de intervenção, formação e/ou investigação, 
orientados para a melhoria da qualidade da escola e favorecedores da inovação. 

• Mostra iniciativa no desenvolvimento de atividades que visam atingir os objetivos institucionais da escola 
e investe, sistematicamente, no maior envolvimento de pais e encarregados de educação e/ou outras 
entidades da comunidade. 

• Atua como figura de referência na promoção do trabalho colaborativo, na construção do bom clima de 
escola e no apoio aos colegas, bem como no desenvolvimento de projetos da escola e com a 
comunidade. 

Muito Bom 
(8 a 8,9 valores) 

• O docente colabora na conceção, desenvolvimento e avaliação dos documentos institucionais e 
orientadores da vida da escola. 

• Apresenta sugestões que contribuem para a melhoria da qualidade da escola, colaborando de forma 
continuada com os diferentes órgãos e estruturas educativas. 

• Participa regularmente no desenvolvimento de projetos de intervenção, formação e/ou investigação, 
orientados para a melhoria da qualidade da escola. 

• Mostra iniciativa no desenvolvimento de atividades que visam atingir os objetivos institucionais da escola 
e investe no maior envolvimento de pais e encarregados de educação e/ou outras entidades da 
comunidade. 

Bom 
(6,5 a 7,9 valores) 

 

• O docente conhece os documentos institucionais e orientadores da vida da escola e colabora, quando 
solicitado, na sua conceção desenvolvimento e avaliação. 

• Apresenta sugestões que contribuem para a melhoria da qualidade da escola, colaborando com os 
diferentes órgãos e estruturas educativas, quando solicitado. 

• Participa em projetos de intervenção, formação e/ou investigação, orientados para a melhoria da 
qualidade da escola. 

• Colabora no desenvolvimento de atividades que visam atingir os objetivos institucionais da escola e 
envolver os pais e encarregados de educação e/ou outras entidades da comunidade. 

Regular 
(5 a 6,4 valores) 

• O docente conhece globalmente os documentos institucionais e orientadores da vida da escola. 

• Participa em atividades que visam atingir os objetivos institucionais da escola e envolver os pais e 
encarregados de educação e/ou outras entidades da comunidade. 

Insuficiente 
(1a 4,9 valores) 

• O docente revela pouco conhecimento dos documentos institucionais e orientadores da vida da escola e 
não participa em atividades que promovam a sua concretização. 

• O docente não investe no envolvimento de pais e encarregados de educação e/ou outras entidades da 
comunidade no desenvolvimento da escola. 

 
3. FORMAÇÃO CONTÍNUA E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL 

Nível Descritores 

Excelente 
(9 a 10 valores) 

• O docente toma a iniciativa de desenvolver, de forma sistemática, processos de aquisição e atualização 
do conhecimento profissional. 

• Reflete consistentemente sobre as suas práticas e mobiliza o conhecimento adquirido na melhoria do seu 
desempenho e do trabalho colaborativo. 

• Promove sistematicamente o trabalho colaborativo como forma de partilha de conhecimento, 
desenvolvimento profissional e desenvolvimento organizacional da escola. 

• Promove o seu desenvolvimento profissional a partir da observação da prática letiva entre pares. 

Muito Bom 
(8 a 8,9 valores) 

• O docente toma a iniciativa de desenvolver processos de aquisição e atualização do conhecimento 

profissional. 

• Reflete sobre as suas práticas e mobiliza o conhecimento adquirido na melhoria do seu desempenho. 

• Contribui para a promoção do trabalho colaborativo como forma de partilha de conhecimento, 

desenvolvimento profissional e desenvolvimento organizacional da escola. 

• Promove o seu desenvolvimento profissional a partir da observação da prática letiva entre pares. 

Bom 
(6,5 a 7,9 valores) 

• O docente desenvolve processos de aquisição e atualização do conhecimento profissional. 

• Participa em iniciativas de reflexão sobre as práticas e mobiliza o conhecimento adquirido na melhoria do 
seu desempenho. 

• Partilha os conhecimentos adquiridos com os seus pares, sempre que se proporcionam oportunidades. 

Regular 
(5 a 6,4 valores) 

• O docente participa em processos de atualização do conhecimento profissional apenas quando 
formalmente exigido. 

• Participa em iniciativas de reflexão sobre as práticas, mas não mobiliza o conhecimento adquirido na 
melhoria do seu desempenho ou da escola. 
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Insuficiente 
(1a 4,9 valores) 

• O docente não revela interesse em atualizar o seu conhecimento profissional, fazendo-o apenas quando 
formalmente exigido. 

• Não colabora em iniciativas de reflexão sobre a prática profissional, desvalorizando o princípio do 
desenvolvimento profissional e não reconhece os benefícios deste na melhoria do seu desempenho ou 
da escola. 
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Anexo 3 – Ficha de Registo e Avaliação das Dimensões do Desempenho Docente 

de Docentes de Carreira, incluindo Docentes em Período Probatório 
(artigo 4.º do Decreto Regulamentar n.º 26/2012, de 21 de fevereiro) 

Ano Letivo ____/__/____ 

Quadro A – Identificação do Avaliado 

Escola: ________________________________________________________ Código: _______________ 

Nome do Avaliado: ____________________________________________________ NIF: _____________ 

Grupo de Recrutamento:______________________________________________ Código: ____________  

Departamento: ______________________________________________________   

Situação profissional:    Docente QA/QE                     Docente QZP 

Quadro B – Identificação do Avaliador 

Nome do Avaliador: ___________________________________________________ NIF: _____________ 

Grupo de Recrutamento:____________________________________________ Código: _____________  

Departamento: ____________________________________________ 

Condição de Avaliador:      Diretor               Coordenador de Departamento             Outro 
Quadro C – Condições de Avaliação 

Período de avaliação: _____/_____/_____ a _____/_____/______  

Solicitou Observação de Aulas: Sim                        Não 

Apresentou Projeto Docente:           Sim                            Não 
Quadro D – Avaliação 

A Científica e pedagógica Pontuação 

A.1 Observação de aulas  

 Classificação da avaliação externa 0,00 
   

A.2 Preparação e organização das atividades letivas  

A.3 Relação pedagógica com os alunos  

A.4 Processo de avaliação das aprendizagens dos alunos  

 Classificação da avaliação interna 0,00 
   

 Classificação da Dimensão A (0,70xA1+0,30x(A2+A3+A4)/3) 0,00 

B Participação na escola e relação com a comunidade Pontuação 

B.1 
Contributo para a realização dos objetivos e metas do Projeto Educativo e do 

Plano Anual de Atividades 

 

B.2 
Participação nas estruturas de coordenação educativa e supervisão 

pedagógica e nos órgãos de administração e gestão 

 

B.3 
Dinamização de projetos de investigação, desenvolvimento e inovação 

educativa e sua correspondente avaliação 

 

 Classificação da Dimensão B ((B1+B2+B3)/3) 0,00 

C Formação contínua e desenvolvimento profissional Pontuação 

C.1 
Formação realizada de iniciativa individual ou de iniciativa da escola, para 

atualizar e aprofundar os conhecimentos e competências profissionais 

 

C.2 
Participação em programas de desenvolvimento profissional a partir do 

trabalho colaborativo com pares e nos órgãos da escola 

 

C.3 Aplicação e disseminação dos conhecimentos adquiridos  

 Classificação da Dimensão C ((C1+C2+C3)/3) 0,00 

 Classificação final proposta (0,60xA+0,20xB+0,20xC) 0,00 

 

O Avaliador: _____________________________________________________________ Data ____/____/______ 
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Quadro E – Avaliação Final do Desempenho  

 

Classificação Final Proposta: ________________    Menção Qualitativa Atribuída: _______________________________  

 

 

Fundamentação da Avaliação: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aprovação pela Secção de Avaliação em: _____/_____/_______ 

 

 

Assinaturas: __________________________        ________________________         ________________________ 

                                   (…)                                                 (…)..                                                   (…) 

 

____________________________      _____________________________ 

                                                      (…)                                                 (…). 

 
 

Quadro F – Comunicação da Avaliação Final de Desempenho 

 

Tomei conhecimento 

 

Data: _____/_____/______  Assinatura do Avaliado: ___________________________________________ 
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Anexo 4 – Ficha de Registo e Avaliação das Dimensões do Desempenho Docente 

de Docentes de Carreira sem observação de aulas  
(artigo 4.º do Decreto Regulamentar n.º 26/2012, de 21 de fevereiro) 

Ano Letivo ____/__/____ 

Quadro A – Identificação do Avaliado 

Escola: ________________________________________________________ Código: _______________ 

Nome do Avaliado: ____________________________________________________ NIF: _____________ 

Grupo de Recrutamento:______________________________________________ Código: ____________  

Departamento: ______________________________________________________   

Situação profissional:    Docente QA/QE                     Docente QZP 

 

Quadro B – Identificação do Avaliador 

Nome do Avaliador: ___________________________________________________ NIF: _____________ 

Grupo de Recrutamento:____________________________________________ Código: _____________  

Departamento: ____________________________________________ 

Condição de Avaliador:      Diretor               Coordenador de Departamento              Outro 
 

Quadro C – Condições de Avaliação 

 

Período em avaliação: _____/_____/_____ a _____/_____/______  

Apresentou Projeto Docente:           Sim                            Não 

 
 

Quadro D – Avaliação 

A Científica e pedagógica Pontuação 

A.1 Preparação e organização das atividades letivas  

A.2 Relação pedagógica com os alunos  

A.3 Processo de avaliação das aprendizagens dos alunos  

 Classificação da Dimensão A ((A2+A3+A4)/3) 0,00 
 

B Participação na escola e relação com a comunidade Pontuação 

B.1 
Contributo para a realização dos objetivos e metas do Projeto Educativo e do 

Plano Anual de Atividades 

 

B.2 
Participação nas estruturas de coordenação educativa e supervisão 

pedagógica e nos órgãos de administração e gestão 

 

B.3 
Dinamização de projetos de investigação, desenvolvimento e inovação 

educativa e sua correspondente avaliação 

 

 Classificação da Dimensão B ((B1+B2+B3)/3) 0,00 
 

C Formação contínua e desenvolvimento profissional Pontuação 

C.1 
Formação realizada de iniciativa individual ou de iniciativa da escola, para 

atualizar e aprofundar os conhecimentos e competências profissionais 

 

C.2 
Participação em programas de desenvolvimento profissional a partir do 

trabalho colaborativo com pares e nos órgãos da escola 

 

C.3 Aplicação e disseminação dos conhecimentos adquiridos  

 Classificação da Dimensão C ((C1+C2+C3)/3) 0,00 
 

 Classificação final proposta (0,60xA + 0,20xB + 0,20xC) 0,00 

 
 

O Avaliador: _____________________________________________________________ Data ____/____/______ 
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Quadro E – Avaliação Final do Desempenho  

 

Classificação Final Proposta: ________________    Menção Qualitativa Atribuída: ______________________________ 

 

 

Fundamentação da Avaliação: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aprovação pela Secção de Avaliação em: _____/_____/_______ 

 

 

Assinaturas: __________________________        ________________________         ________________________ 

                                   (…)                                                 (…)..                                                   (…) 

 

____________________________      _____________________________ 

                                                      (…)                                                 (…). 

 
 

Quadro F – Comunicação da Avaliação Final de Desempenho 

 

Tomei conhecimento 

 

Data: _____/_____/______   Assinatura do Avaliado: ___________________________________________ 

 

 

 

  



 

151865 - AGRUPAMENTO DE ESCOLAS GENERAL SERPA PINTO - CINFÃES 

 

 

 

 

Página 19 de 32 

 

Anexo 5 – Relatório de Autoavaliação - Docentes de Carreira, 

incluindo Docentes em período probatório (artigo 19.º do Decreto 

Regulamentar nº 26/2012, de 21 de fevereiro e n.º 5 do Despacho n.º 9488/2015, de 20 de agosto) 
 

Identificação do Avaliado 

Nome  

Departamento  
Grupo de recrutamento  Código  
Situação profissional        QE/QA        QZP 

 

Identificação do Avaliador 

Nome  

Condição  

de Avaliador 

Coordenador de Departamento Curricular Grupo de 

recrutamento 

 

Diretor                    Outro 
 

Condições de Avaliação 

Período de avaliação    /       /       a       /      /         

Solicitou Observação de Aulas Sim                                 Não 

Apresentou Projeto Docente Sim                                Não 
 

Dimensão Científica e Pedagógica 

 

• Preparação e organização das atividades letivas 

 

• Relação pedagógica com os alunos 

 

• Processo de avaliação das aprendizagens dos alunos 

Dimensão Participação na Escola e Relação com a Comunidade 

 

• Contributo para a realização dos objetivos e metas do Projeto Educativo e do Plano 

anual de atividades 

 

• Participação nas estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica e 

nos órgãos de administração e gestão 

 

• Dinamização de projetos de investigação, desenvolvimento e inovação educativa 

e sua correspondente avaliação 

Formação realizada e o seu contributo para a melhoria da ação educativa 

 

• Formação realizada de iniciativa individual ou iniciativa da escola, para atualizar e 

aprofundar os conhecimentos e competências profissionais 
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• Participação em programas de desenvolvimento profissional a partir do trabalho 

colaborativo com pares e nos órgãos da escola 

 

• Aplicação e disseminação dos conhecimentos adquiridos 

 

 

O Avaliado:___________________________________________________________, em ____/____/20__ 

 

O Avaliador: __________________________________________________________, em ____/____/20__ 
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Anexo 6 – Ficha de Registo e Avaliação das Dimensões do Desempenho Docente 

de Docentes em regime de contrato a termo  
(artigo 4.º do Decreto Regulamentar n.º 26/2012, de 21 de fevereiro) 

Ano Letivo ____/__/____ 

 

Quadro A – Identificação do Avaliado 

Escola: ________________________________________________________ Código: _______________ 

Nome do Avaliado: ____________________________________________________ NIF: _____________ 

Grupo de Recrutamento:______________________________________________ Código: ____________  

Departamento: ______________________________________________________   

Situação profissional:    Docente Contratado                     Técnico Especializado 

 

Quadro B – Identificação do Avaliador 

 

Nome do Avaliador: ___________________________________________________ NIF: _____________ 

Grupo de Recrutamento:_____________________ Código: ________ Departamento: 

________________ 

Condição de Avaliador: 

                                       Coordenador de Departamento                           Outro 

 
 

Quadro C – Condições de Avaliação 

 

Período em avaliação: ____/____/____ a ____/____/_____  

 

 

Quadro D – Avaliação 

A Científica e pedagógica Pontuação 

A.1 Preparação e organização das atividades letivas  

A.2 Relação pedagógica com os alunos  

A.3 Processo de avaliação das aprendizagens dos alunos  

 Classificação da Dimensão A ((A2+A3+A4)/3) 0,00 
 

 

B Participação na escola e relação com a comunidade Pontuação 

B.1 
Contributo para a realização dos objetivos e metas do Projeto Educativo e do 

Plano Anual de Atividades 

 

B.2 
Participação nas estruturas de coordenação educativa e supervisão 

pedagógica e nos órgãos de administração e gestão 

 

B.3 
Dinamização de projetos de investigação, desenvolvimento e inovação 

educativa e sua correspondente avaliação 

 

 Classificação da Dimensão B ((B1+B2+B3)/3) 0,00 
 

 Classificação final proposta (0,70xA+0,30xB) 0,00 

 

 

 

O Avaliador: _____________________________________________________________ Data ____/____/______ 
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Quadro E – Avaliação Final do Desempenho  

 

 

Classificação Final Proposta: ________________    Menção Qualitativa Atribuída: ______________________________ 

 

Fundamentação da Avaliação:  

 

 

 

 

 

 

 

 

Aprovação pela Secção de Avaliação em : _____/_____/_______ 

 

Assinaturas: __________________________        ________________________         ________________________ 

                                   (…)                                                 (…)..                                                   (…) 

 

____________________________      _____________________________ 

                                                      (…)                                                 (…). 

 
 

Quadro F – Comunicação da Avaliação Final de Desempenho 

 

Tomei conhecimento 

 

Data: _____/_____/______   Assinatura do Avaliado: ___________________________________________ 
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Anexo 7 – Relatório de Autoavaliação de Docentes em regime de contrato a 

termo (artigo 19.º do Decreto Regulamentar nº 26/2012, de 21 de fevereiro) 
 

Ano Letivo ____/__/____ 

 

Identificação do Avaliado 

Nome  

Departamento  

Grupo de recrutamento  Código  

Situação profissional Contratado        Técnico Especializado 
 

Identificação do Avaliador 

Nome  

Condição  

de Avaliador 

Coordenador de Departamento Curricular Grupo de 

recrutamento 

 

Outro  
 

Condições de Avaliação 

Período em avaliação    /       /       a       /      /         
 

Dimensão Científica e Pedagógica 

 

• Preparação e organização das atividades letivas 

 

• Relação pedagógica com os alunos 

 

• Processo de avaliação das aprendizagens dos alunos 

Dimensão Participação na Escola e Relação com a Comunidade 

 

• Contributo para a realização dos objetivos e metas do Projeto Educativo e do Plano 

anual de atividades 

 

• Participação nas estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica e 

nos órgãos de administração e gestão 

 

• Dinamização de projetos de investigação, desenvolvimento e inovação educativa 

e sua correspondente avaliação 

 

O Avaliado:___________________________________________________________, em ____/____/20__ 

O Avaliador: __________________________________________________________, em ____/____/20__ 
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Anexo 8 – Ficha de Registo e Avaliação das Dimensões do Regime Especial de 

Avaliação do Desempenho Docente  
(artigo 27.º do Decreto Regulamentar n.º 26/2012, de 21 de fevereiro) 

Ano Letivo ____/__/____ 

 

Quadro A – Identificação do Avaliado 

Escola: ________________________________________________________ Código: _______________ 

Nome do Avaliado: ____________________________________________________ NIF: _____________ 

Grupo de Recrutamento:______________________________________________ Código: ____________  

Departamento: ______________________________________________________   

Situação profissional:    Docente Contratado                     Técnico Especializado 

 

Quadro B – Identificação do Avaliador 

 

Nome do Avaliador: ___________________________________________________ NIF: _____________ 

Grupo de Recrutamento:_____________________ Código: ________ Departamento: 

________________ 

Condição de Avaliador: 

                                       Coordenador de Departamento                           Outro 

 
 

Quadro C – Condições de Avaliação 

Período em avaliação: _____/_____/_____ a _____/_____/______  

Posicionado n.º 8.º escalão           Posicionado no 9.º escalão           Posicionado no 10.º escalão 

Subdiretor                 Adjunto             Assessor              Coordenador de departamento curricular 

                                Avaliador Interno                          Coordenador de estabelecimento 

 

 

Quadro D – Avaliação 

A Participação na escola e relação com a comunidade Pontuação 

A.1 
Contributo para a realização dos objetivos e metas do Projeto Educativo e do 

Plano Anual de Atividades 

 

A.2 
Participação nas estruturas de coordenação educativa e supervisão 

pedagógica e nos órgãos de administração e gestão 

 

A.3 
Dinamização de projetos de investigação, desenvolvimento e inovação 

educativa e sua correspondente avaliação 

 

 Classificação da Dimensão A ((A2+A3+A4)/3) 0,00 
 

B Formação contínua e desenvolvimento profissional Pontuação 

B.1 
Formação realizada de iniciativa individual ou de iniciativa da escola, para 

atualizar e aprofundar os conhecimentos e competências profissionais 

 

B.2 
Participação em programas de desenvolvimento profissional a partir do 

trabalho colaborativo com pares e nos órgãos da escola 

 

B.3 Aplicação e disseminação dos conhecimentos adquiridos 
 

 Classificação da Dimensão B ((B1+B2+B3)/3) 0,00 

 

 Classificação final proposta (0,70xA + 0,30xB) 0,00 
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O Avaliador: _____________________________________________________________ Data ____/____/______ 
 

Quadro E – Avaliação Final do Desempenho  

 

Classificação Final Proposta: ________________    Menção Qualitativa Atribuída: ______________________________ 

 

Fundamentação da Avaliação: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aprovação pela Secção de Avaliação em : _____/_____/_______ 

 

Assinaturas: __________________________        ________________________         ________________________ 

                                   (…)                                                 (…)..                                                   (…) 

 

____________________________      _____________________________ 

                                                      (…)                                                 (…). 

 
 

Quadro F – Comunicação da Avaliação Final de Desempenho 

 

Tomei conhecimento 

 

Data: _____/_____/______   Assinatura do Avaliado: ___________________________________________ 
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Anexo 9 – Regime especial de avaliação de desempenho - Relatório de 

Autoavaliação (artigo 27.º do Decreto Regulamentar n.º 26/2012, de 21 de fevereiro) 

Ano Letivo ____/__/____ 

 
 

Identificação do Avaliado 

Nome  

Departamento  

Grupo de recrutamento  Código  
 

Identificação do Avaliador 

Nome  

Condição  

de Avaliador 

Diretor                    Outro Grupo de 

recrutamento 

 

 

Condições de Avaliação 

Período em avaliação    /       /       a       /      /         

Posicionado n 8.º escalão                       Posicionado no 9.º escalão           

Posicionado no 10.º escalão                          Subdiretor           Adjunto                  Assessor        

Coordenador de departamento curricular                                            Avaliador Interno  

Coordenador de estabelecimento 
 

Dimensão Participação na Escola e Relação com a Comunidade 

• Contributo para a realização dos objetivos e metas do Projeto Educativo e do Plano 

anual de atividades 

 

• Participação nas estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica e 

nos órgãos de administração e gestão 

 

• Dinamização de projetos de investigação, desenvolvimento e inovação educativa 

e sua correspondente avaliação 

Formação realizada e o seu contributo para a melhoria da ação educativa 

 

• Formação realizada de iniciativa individual ou iniciativa da escola, para atualizar e 

aprofundar os conhecimentos e competências profissionais 

 

• Participação em programas de desenvolvimento profissional a partir do trabalho 

colaborativo com pares e nos órgãos da escola 

 

• Aplicação e disseminação dos conhecimentos adquiridos 

 

O Avaliado:___________________________________________________________, em ____/____/20__ 

O Avaliador: __________________________________________________________, em ____/____/20__ 
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Anexo 10 – Critérios e pontuação definida para cada um dos elementos de 

ponderação curricular (n.º 3 do artigo 9.º do Despacho normativo n.º 19/2012, de 17 de agosto) 
 

A.1. HABILITAÇÕES ACADÉMICAS E PROFISSIONAIS  Valoração Pontuação Ponderação 

Habilitação dois níveis superior à habilitação profissional exigível à data do 

ingresso ou doutoramento 
10  

10% 

Habilitação um nível superior à habilitação profissional exigível à data do ingresso 8  

Habilitação do mesmo nível da habilitação profissional exigível à data do ingresso 

ou bacharelato que confira habilitação profissional 
6  

Habilitação própria 5  

Outra habilitação 4  

Parcial 0 0 

 

A.2. EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL Valoração Pontuação Ponderação 

Coordenação de grupos de trabalho, estudos ou projetos, estabelecidos por 

despacho do Ministério de Educação  
10  

40% 

Participação em grupos de trabalho, estudos ou projetos, estabelecidos por 

despacho do Ministério de Educação  
8  

Coordenação de outros grupos de trabalho, estudos ou projetos  7  

Participação em outros grupos de trabalho, estudos ou projetos  6  

Participação pontual em grupos de trabalho, estudos ou projetos 5  

Sem qualquer experiência nos termos acima referidos 4  

Parcial 0 
 

Partindo da nota obtida no ponto anterior, é atribuída a seguinte valoração adicional à atividade 

certificada de formador, até ao máximo de 10 valores: 

Pela primeira ação certificada como formador do ciclo avaliativo com o 

mínimo de 25 horas 
0,5  

Por cada 25 horas de atividade certificada como formador após as primeiras 

25 horas 
0,5  

Por cada conferência, palestra e outras atividades de idêntica natureza, com 

um mínimo de 6 horas, designadamente colóquios, congressos, simpósios e 

seminários, desde que certificadas pelo CFAE 

0,3  

Parcial 0 0 

Parcial 0 0 
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A.3. VALORIZAÇÃO CURRICULAR Valoração Pontuação Ponderação 

Habilitação atual dois níveis superiores à habilitação de ingresso ou doutoramento  10  

30% 

Habilitação atual um nível superior à habilitação de ingresso ou a publicação de 

um artigo 
8  

Habilitação atual igual à habilitação de ingresso ou bacharelato 6  

Partindo da nota obtida na valorização curricular, é atribuída a seguinte valoração adicional por cada 25 

horas completas de formação e pela publicação de obras ou artigos da respetiva área científica ou 

pedagógica, realizadas ou concluídas no decurso do ciclo avaliativo, até ao máximo de 10 valores: 

Por cada 25 horas completas de formação acreditada ou validada pelo Ministério 

da Educação no âmbito do regime jurídico de formação contínua (inclui unidades 

curriculares de mestrado, doutoramento ou pós-graduações, cursos de formação 

de formadores, oficinas de trabalho, estágios congressos, seminários ou outras 

ações de formação) 

0,5  

Por cada obra (autoria ou co-autoria de manuais, livros ou programas) 1,5  

Por cada artigo (autoria ou co-autoria) 1  

Parcial 0 

Parcial 0 0 

 

 

A.4. EXERCÍCIO DE CARGOS DIRIGENTES OU OUTROS CARGOS OU 

FUNÇÕES DE RECONHECIDO INTERESSE PÚBLICO OU RELEVANTE 

INTERESSE SOCIAL 

Valoração Pontuação Ponderação 

Desempenho de funções durante a totalidade do ciclo de avaliação 10  

20% 

Desempenho de funções durante mais de metade do ciclo de avaliação (mais 

de 1 ano no 5.º escalão ou mais de 2 anos nos restantes escalões) 
8  

Desempenho de funções durante metade do ciclo de avaliação (1 ano no 5.º 

escalão ou 2 anos nos restantes escalões) 
7  

Desempenho de funções durante mais de 90 (5.º escalão) ou 180 dias 

(restantes escalões) 
6  

Sem desempenho de cargos 1  

Parcial 0 0 
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Anexo 11 – Ficha de Registo e Avaliação por ponderação curricular 
(Decreto normativo n.º 19/2012, de 17 de agosto) 

Ano Letivo ____/__/____ 

Quadro A – Identificação do Avaliado 

Escola: ________________________________________________________ Código: _______________ 

Nome do Avaliado: ____________________________________________________ NIF: _____________ Grupo 

de Recrutamento:______________________________________________ Código: ____________  

Departamento: ______________________________________________________   

Situação profissional:    Docente QA/QE                     Docente QZP 

 

Quadro B – Condições de Avaliação 

 

Período em avaliação: ____/____/____ a ____/____/_____  

 

 

Quadro C – Avaliação 

 Elementos de ponderação curricular 
Ponderaçã

o 
Pontuação 

A.1 

Habilitações académicas e profissionais  

Pondera as habilitações legalmente exigíveis à data da Integração do docente na 

carreira 

10%  

A.2 

Experiência profissional 

Pondera o desempenho de funções ou atividades, incluindo as desenvolvidas no 

exercício dos cargos, nomeadamente ações ou projetos de relevante interesse todos 

aqueles que envolvam a designação e participação em grupos de trabalho, estudos ou 

projetos, bem como a atividade certificada nos termos legais como formados e a 

realização de conferências, palestras e outras atividades de idêntica natureza. 

40%  

A.3 

Valorização curricular 

Pondera as habilitações académicas superiores legalmente exigíveis à data da 

integração do docente na carreira. 

Pondera ainda a conclusão, com aproveitamento, de unidades curriculares de cursos 

de mestrado ou doutoramento, pós-graduações, e a participação em ações de 

formação, estágios, congressos, seminários, publicações científicas ou pedagógicas ou 

oficinas de trabalho, desde que não sejam abrangidas pela alínea a) e não tenham 

conferido ao docente uma redução de tempo de serviço para efeitos de progressão, 

nelas se incluindo as frequentadas no exercício dos cargos, funções ou outras atividades. 

30%  

A.4 

Exercício de cargos dirigentes ou outros cargos ou funções de reconhecido 

interesse ou relevante interesse social 

Pondera a exercício de cargos de titular de órgão de soberania, titular de outros cargos 

políticos, cargos dirigentes na Administração Pública, cargos ou funções em gabinetes 

de apoio aos membros do Governo ou equiparados, cargos ou funções em gabinetes 

de apoio aos titulares dos demais órgãos de soberania, cargos ou funções em gabinetes 

de apoio dos órgãos do governo, outros cargos ou funções cujo relevante interesse 

público seja reconhecido no respetivo instrumento de designação ou de vinculo. 

É ponderado ainda o exercício de cargos ou funções em organizações representativas 

dos trabalhadores que exercem funções públicas, designadamente a atividade de 

dirigente sindical, cargos em associações públicas ou instituições particulares de 

solidariedade social, outros cargos cujo relevante interesse social seja reconhecido no 

respetivo instrumento de designação ou vinculação. 

20%  

Classificação final (0,10xA.1+0,40xA.2+0,30xA.3+0,20xA.4) 0,00 
 

 

  

      



 

151865 - AGRUPAMENTO DE ESCOLAS GENERAL SERPA PINTO - CINFÃES 

 

 

 

 

Página 30 de 32 

 

 

Quadro E – Avaliação Final do Desempenho  

 

Classificação Final Proposta: ________________    Menção Qualitativa Atribuída: ______________________________ 

 

Fundamentação da Avaliação: 

 

 

 

 

 

Aprovação pela Secção de Avaliação em: _____/_____/_______ 

 

Assinaturas: __________________________        ________________________         ________________________ 

                                   (…)                                                 (…)..                                                   (…) 

 

____________________________      _____________________________ 

                                                      (…)                                                 (…). 

 
 

Quadro F – Comunicação da Avaliação Final de Desempenho 

 

Tomei conhecimento 

 

Data: _____/_____/______   Assinatura do Avaliado: ___________________________________________ 
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Anexo 12 – Regulamentação da Avaliação de Desempenho Docente 

 
Decreto Regulamentar n.º26/2012 de 21 de fevereiro 

Regulamenta o sistema de avaliação do desempenho do pessoal docente. 

 

Declaração de Retificação n.º 20/2012 de 20 de abril 

Procede à retificação de inexatidões publicadas no Decreto Regulamentar n.º 26/2012  

  

Despacho n.º 12567/2012 de 26 de setembro 

Estabelece os universos e os critérios para a determinação dos percentis relativos à 

atribuição das menções qualitativas de Excelente e de Muito Bom aos docentes. 

  

Despacho n.º 12635/2012 de 27 de setembro 

Correspondência entre a avaliação obtida nos termos do SIADAP e a classificação e 

menções qualitativas específicas previstas no artigo 46.º do ECD. 

  

Despacho n.º 13981/2012 de 26 de outubro 

Parâmetros nacionais para a avaliação externa da dimensão científica e pedagógica. 

 

Despacho n.º 9488/2015 de 20 de agosto 

Estabelece os procedimentos a adotar pelos docentes em período probatório 

  

Despacho Normativo n.º 19/2012 de 17 de agosto 

Estabelece os critérios para aplicação do suprimento de avaliação através da 

ponderação curricular. 

  

Despacho Normativo n.º 24/2012 de 26 de outubro 

Constituição e funcionamento da bolsa de avaliadores externos. 

  

Portaria n.º 15/2013 de 15 de janeiro 

AD dos docentes em exercício de funções docentes noutros ministérios, nas escolas 

portuguesas no estrangeiro e reconhecimento da avaliação dos docentes em exercício 

nas Regiões Autónomas. 

  

Portaria n.º 266/2012 de 30 de agosto 

Estabelece as regras a que obedece a AD dos diretores de agrupamentos de escolas, 

escolas não agrupadas, dos CFAE e das EPE. 

 

Nota Informativa ADD, 15 de janeiro 2019 

 

Circular n.º B18002577F, de 09-02-2018 

Requisitos de progressão na carreira: Formação contínua e observação de aulas 

 

Nota informativa, 5 de novembro de 2013 

 

Nota Informativa, 3 de dezembro de 2012 

 

FAQS 2.º conjunto de questões 

2º Conjunto de questões emergentes da análise da legislação relativa ao novo modelo 

de avaliação do desempenho docente decorrente da entrada em vigor do Decreto-Lei 

n.º 41/2012. 

 

FAQS 1.º conjunto de questões 
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1º Conjunto de questões emergentes da análise da legislação relativa ao novo modelo 

de avaliação do desempenho docente decorrente da entrada em vigor do Decreto-Lei 

n.º 41/2012. 

 

 

 


