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AVISO

Em cumprimento do n.° 6 ¢ n.° 7 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 212/2009, de 3 de
setembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 169/2015, de 24 de agosto e n.° 4 do artigo 30.°
na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, na sua atual redagdo, torna-se publico
que, por Deliberagdo de Camara de 19/07/2018, encontram-se abertos os processos de
sele¢do abaixo mencionados, a realizar de acordo com as regras de recrutamento dos
técnicos das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) no 1.° Ciclo do Ensino
Bésico.

LINHAS DE ORIENTACAO

1 — Ato Administrativo que Aprovou o Recrutamento: Deliberagdio de Camara de
19/07/2018.

2 — Processos de Selegdo:
- Processo de Selegdo A — 5 Técnicos de Ensino de Musica.
- Processo de Sele¢io B - 4 Técnicos de Ensino de Inglés.
- Processo de Sele¢cio C — 7 Técnicos de Atividade Fisica e Desportiva.

3 — Requisitos de Admissdo: A admissdo depende da reunido, pelos candidatos, dos
seguintes requisitos: a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituigdo, Convengdo Internacional ou lei especial; b) 18 anos de idade completos;
¢) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis
para o exercicio das fungdes; e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria; f) Nivel
habilitacional exigido; g) Envio via correio ou entrega para/no servigo de Recursos
Humanos do Municipio dos documentos comprovativos dos elementos indicados na
candidatura, com a utilizagdo obrigatdria de formulario préprio, disponivel no Servigo
de Recursos Humanos ou no sitio da Internet do Municipio de Cinfies em
http://concursoaec.cm-cinfaes.pt; h) Cumprimento da utilizagdo da aplicagdo
informatica da Dire¢do-Geral de Recursos Humanos da Educagdo, de uso obrigatério, a
que os interessados podem aceder em https:/sigrhe.dgae.mec.pt/openerp/login.

3.1 — Nivel habilitacional exigido para os técnicos de Ensino de Misica:

3.1.1 — Os técnicos de ensino da Musica no dmbito do presente programa devem
possuir habilitagdes profissionais ou proprias para a docéncia da disciplina de Educagio
Musical ou Musica no ensino basico ou secundario.

3.1.2 — Os técnicos de ensino da musica podem ainda deter as seguintes habilitagdes:
a) Diplomados com um curso profissional na area da musica com equivaléncia ao 12.°
ano;

b) Detentores do 8.° grau do curso complementar de Musica;

¢) Frequéncia do 2° ano de um curso de Musica que confira habilitagdo para a docéncia;
d) Outros profissionais com curriculo relevante, desde que apresentem experiéncia
profissional na AEC — Ensino de Musica com o respetivo tempo de servigo
contabilizado at¢ a data da candidatura, anotado no registo biografico docente (caso este
descrimine o tempo de servi¢o nas AEC) ou comprovado através de declaracdo de
tempo de servico emitida por agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada.

3.2 — Nivel habilitacional exigido para os técnicos de Ensino de Inglés:

3.2.1 — Os técnicos de Inglés no dambito do presente programa devem possuir uma das i
seguintes habilitagGes: ,L,
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a) Profissionais ou proprias para a docéncia da disciplina de Ensino de Inglés no ensino
basico ou secundéario;

b) Outros profissionais com curriculo relevante, desde que apresentem experiéncia
profissional na AEC Ensino de Inglés com o respetivo tempo de servigo contabilizado
até a data da candidatura, anotado no registo biografico docente (caso este descrimine o
tempo de servigo nas AEC) ou comprovado através de declara¢do de tempo de servigo
emitida por agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada.

3.2.2 — Os técnicos de Inglés que possuam as habilitagdes e cursos/graus identificados
nos nimeros anteriores devem deter conhecimentos da lingua portuguesa.

3.3 — Nivel habilitacional exigido para os técnicos de Atividade Fisica e Desportiva:
3.3.1 — Os técnicos de Atividade Fisica e Desportiva no ambito do presente programa
devem possuir uma das seguintes habilitagdes:

a) Profissionais ou proprias para a docéncia da disciplina de Educagdo Fisica ou
Desporto no ensino basico ou secundario;

b) Licenciatura/mestrado em Desporto, ainda que ndo confira habilitagdo propria para a

docéncia.

4 — Formalizacio das candidaturas: Por for¢a do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.°
212/2009, de 3 de setembro e posteriores alteragdes, as candidaturas aos processos de
selegdo devem ser feitas mediante utiliza¢do da aplica¢@io informéatica da Direcio-Geral
de Recursos Humanos da Educagdo, de uso obrigatorio, a que os interessados podem
aceder em https://sigrhe.dgae.mec.pt/openerp/login, nos 3 dias iiteis seguintes a data da
divulgagdo da oferta de trabalho na pagina eletronica do Municipio de Cinfdes e dos
Agrupamentos de Escola.

As candidaturas aos processos de sele¢do deverdo ainda ser acompanhadas do envio ou
entrega, em suporte de papel, do formuldrio tipo, de utilizagdo obrigatoria, disponivel na
pagina oficial deste Municipio (http://concursoaec.cm-cinfaes.pt) e respetivos
comprovativos, nos 3 dias uteis seguintes a data da divulgacio da oferta de trabalho
na pdagina eletronica do Municipio de Cinfies e dos Agrupamentos de Escola.

As candidaturas deverdo ser entregues pessoalmente no Servi¢o de Recursos Humanos,
durante as horas normais de expediente, das 09:00 as 16:00 horas, ou enviadas através
de correio registado com aviso de rece¢do, nos 3 dias dteis seguintes a data da
divulgagio da oferta de trabalho na pdagina eletronica do Municipio de Cinfies e dos
Agrupamentos de Escola, para o seguinte enderego:

Municipio de Cinfées

A/C: Servico de Recursos Humanos

Largo dos Pagos do Concelho

4690-030 Cinfédes

4.1 — Apresentacio de documentos:

Deverdao ser entregues pelos candidatos, sob pena de exclusdo, os seguintes
documentos:

- Certificado de habilitagdes literarias ou outro documento idoneo, legalmente
reconhecido para o efeito (fotocopia);

- Curriculum Vitae detalhado, assinado e datado, onde deve constar: identificagdo
pessoal, habilitagdes literdrias, qualificagdes profissionais (formagdo profissional
creditada), e experiéncia profissional, devendo para o efeito anexar os documentos
comprovativos da formagdo e experiéncia profissional (fotocdpias), bem como, da
avaliagdo de desempenho, caso exista, sob pena de ndo serem considerados;

- Declaragdo emitida pelo servigo de origem, da qual conste a modalidade da relagdo
juridica de emprego publico que tem ou que teve nos ultimos 90 dias, a antiguidade na
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carreira e no exercicio de fungdes publicas, a avaliagdo de desempenho obtida em 2012
ou ano escolar 2014/2015, no ciclo avaliativo 2013/2014 ou ano escolar 2015/2016 e no
ciclo avaliativo 2015/2016 ou ano escolar 2016/2017, a posigdo remuneratoria que
detém e a atividade que executa, em conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado.

A cada procedimento concursal (A, B e C), corresponderd uma candidatura diferente,
sob pena da mesma ndo ser considerada.

4.2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 3.° e artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, nos concursos em que o nimero de lugares a preencher seja inferior a 10 ¢
igual ou superior a trés, ¢ garantida a reserva de um lugar para candidatos portadores de
deficiéncia.

4.2.1 — Os candidatos devem declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia ¢ os meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, nos termos do diploma
supramencionado.

4.2.2 - A apresentagdo de documento falso determina a participagdo a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e/ou criminal.

4.3 — Serdo motivos de exclusiio do candidato:

- a prestagao de falsas declaragdes ou inexatiddes prestadas aquando da candidatura;

- a ndo comparéncia no dia e hora para que foi notificado.

4.4 — Os documentos redigidos em lingua estrangeira devem ser traduzidos e
reconhecidos pelas entidades competentes, sob pena de ndo ser considerados.

5 — Critérios de Sele¢iio: Conjunto de operagdes que permitem avaliar e classificar os
candidatos, designadamente aptiddes ¢ conhecimentos indispensaveis ao exercicio das
fungdes e responsabilidades do posto de trabalho.

Foram propostos ¢ adotados o0s seguintes critérios de classificagdo ¢ ponderagido de cada
um dos métodos de selegdo e de Classificagdo final, bem como os critérios de ordenacio
preferencial:

- Métodos de selegdo — Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC).

5.1 — Avaliagdo curricular:

5.1.1 - Processo de Sele¢do A

A avaliagdo curricular, com uma valoragdo final de 50 pontos, visa avaliar as aptiddes
profissionais do candidato na area para que o concurso de contratagdo ¢ aberto, com
base na analise do respetivo curriculo profissional. O resultado da AC obtém-se através
da soma das classificagdes dos fatores a avaliar, onde sdo considerados os que assumem
maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente os seguintes:
Habilitagdo Académica de Base (HAB), Experiéncia Profissional (EP), Formacio
Profissional (FP) e Avaliagdo do Desempenho (AD).

AC= HAB (10 pontos) + EP (20 pontos) + FP (10 pontos) + AD (10 pontos)

5.1.1.1- Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo com a seguinte
pontuagao:
a) Detentores de habilitagdes profissionais para a docéncia da disciplina de
Educag¢do Musical ou Musica no ensino basico ou secundario — 9 pontos;
b) Detentores de habilitagdes proprias para a docéncia da disciplina de Educagio

Musical ou Musica no ensino basico ou secundario — 7 pontos; /k L
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¢) Detentores das seguintes habilitagdes: i)Diplomados com um curso profissional .
na area da musica com equivaléncia ao 12.° ano; ii) Detentores do 8.° grau do i
curso complementar de Musica; iii) Frequéncia do 2° ano de um curso de
Musica que confira habilitagdo para a docéncia; iiii) Outros profissionais com
curriculo relevante, desde que apresentem experiéncia profissional na AEC
Ensino de Musica com o respetivo tempo de servigo contabilizado até a data da
candidatura, anotado no registo biografico docente (caso este descrimine o
tempo de servico nas AEC) ou comprovado através de declaragdo de tempo de
servigo emitida por agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada — 3 pontos;

d) Atribuicdo de mais 1 ponto aos candidatos que, independentemente do perfil
habilitacional em que se inscrevem (no &mbito dos trés perfis
supramencionados), possuem um doutoramento numa area relevante para o
posto de trabalho descrito no mapa de pessoal. Dessa forma, no quadro da
ponderagdo da avaliagdo curricular/ AC dos candidatos nestas circunstincias,
sera somado 1 ponto a ponderagdo atribuida no fator Habilitacdo Académica de
Base/ HAB.

S5.1.1.2 - Experiéncia Profissional, considerada em dias de tempo de servigo nas
Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC), a comprovar com registo biografico
do docente (caso este descrimine o tempo de servigo nas AEC) ou declaragio de tempo
de servigo nas AEC emitida por agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, serd
apreciada até um maximo de 20 pontos e de acordo com os seguintes intervalos:

a) Sem experiéncia — 0 pontos;

b) De I dia até 200 dias — 2 pontos;

¢) Mais de 200 dias até 400 dias — 4 pontos;

d) Mais de 400 dias até 600 dias — 6 pontos;

e) Mais de 600 dias até 800 dias — 8 pontos;

f) Mais de 800 dias até 1000 dias — 10 pontos;
g) Mais de 1000 dias até 1200 dias — 12 pontos;
h) Mais de 1200 dias até 1400 dias — 16 pontos;
1) Mais de 1400 dias até 1600 dias — 18 pontos;
j) Mais de 1600 dias — 20 pontos.

5.1.1.3 - Formacgao Profissional (FP) - Serd considerada a formacgdo profissional
acreditada que preencha os seguintes requisitos:

- Esteja relacionada com as AEC, com o 1° Ciclo do Ensino Basico e/ou Ensino Pré-
escolar, com a Lingua Portuguesa e com as Necessidades Educativas Especiais, entre
outras com relevancia para as fungdes a exercer, devendo estas informagdes constar
explicitamente no certificado ou no programa da respetiva agio;

- Tenha sido realizada nos ultimos cinco anos e apds a conclusio do grau habilitacional
que confere a habilitagdo exigida para admissao ao concurso ou que garante a atribui¢do
da mengdo de “curriculo relevante;

- Além disso, qualquer nivel de ensino conferente do grau habilitacional ndo sera
considerado formagédo profissional.

A formagdo profissional sera apreciada até um maximo de 10 pontos e de acordo com

0s seguintes intervalos: )ﬁ -

a) Sem formagdo profissional — 0 pontos;
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b) >0 e <30 créditos - 2 pontos;

¢) 30 e <060 créditos - 4 pontos;

d) =60 e <90 créditos - 6 pontos;

e) 90 e <120 créditos — 8 pontos;

f) =120 - 10 pontos.
5.1.1.4 - Avaliagio de Desempenho (AD) - Serdo considerados os trés ultimos
momentos avaliativos, de acordo com a Lei n.° 66-B/2007 de 28 de dezembro*/ Decreto
Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro** (mengdo qualitativa). Estes trés
momentos serdo valorados de acordo com a seguinte correspondéncia:

Avalia¢do de Desempenho de acordo com a Lei n.° 66-B/2007 de 28 de dezembro*/
Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro** (mengio qualitativa)
*2012 Poiitos *2013/2014 Pontos *2015/2016 Pontos
#*%2014/2015 **2015/2016 *%2016/2017
Inadequado ou 0 Inadequado ou 0 Inadequado ou 0
Insuficiente Insuficiente Insuficiente
Sem avaliagdo 2 Sem avaliagdo 2 Sem avaliagdo 2
Adequado/ Adequado/ Adequado/
Relevante ou Relevante ou Relevante ou
Regular/ Bom/ 3 Regular/ Bom/ 3 Regular/ Bom/ 4
Muito Bom/ Muito Bom/ Muito Bom/
Excelente Excelente Excelente

5.1.2 - Processo de Selecio B

A avaliagdo curricular, com uma valoragdo final de 50 pontos, visa avaliar as aptiddes
profissionais do candidato na drea para que o concurso de contratagdo ¢ aberto, com
base na analise do respetivo curriculo profissional. O resultado da AC obtém-se através
da soma das classificagdes dos fatores a avaliar, onde sdo considerados 0s que assumem
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente os seguintes:
Habilitagdo Académica de Base (HAB), Experiéncia Profissional (EP), Formagdo
Profissional (FP) e Avaliacdo do Desempenho (AD).

AC= HAB (10 pontos) + EP (20 pontos) + FP (10 pontos) + AD (10 pontos)

5.1.2.1- Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo com a seguinte
pontuacdo:
a) Detentores de habilitagdes profissionais para a docéncia da disciplina de Inglés
no ensino bésico ou secundario — 9 pontos;
b) Detentores de habilitagdes proprias para a docéncia da disciplina de Inglés no
ensino basico ou secundario — 7 pontos;
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¢) Profissionais com curriculo relevante, desde que apresentem experiéncia
profissional na AEC Ensino de Inglés com o respetivo tempo de servico
contabilizado até a data da candidatura, anotado no registo biografico docente
(caso este descrimine o tempo de servico nas AEC) ou comprovado através de
declaragio de tempo de servigo emitida por agrupamento de escolas ou escola
ndo agrupada — 3 pontos;

d) Atribuigdo de mais 1 ponto aos candidatos que, independentemente do perfil
habilitacional em que se inscrevem (no ambito dos trés perfis
supramencionados), possuem um doutoramento numa area relevante para o posto
de trabalho descrito no mapa de pessoal. Dessa forma, no quadro da ponderagdo
da avaliagd@o curricular/ AC dos candidatos nestas circunstincias, sera somado 1
ponto a ponderagdo atribuida no fator Habilitacdo Académica de Base/ HAB.

5.1.2.2 — Experiéncia Profissional (EP), considerada em dias de tempo de servigo
nas Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC), a comprovar com registo
biogrifico do docente (caso este descrimine o tempo de servigo nas AEC) ou
declaragdo de tempo de servico nas AEC emitida por agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada, sera apreciada até um maximo de 20 pontos e de acordo com
os seguintes intervalos:

a) Sem experiéncia — 0 pontos;

b) De 1 dia até 200 dias — 2 pontos;

¢) Mais de 200 dias até 400 dias — 4 pontos;

d) Mais de 400 dias até 600 dias — 6 pontos;

e) Mais de 600 dias até 800 dias — 8 pontos;

f) Mais de 800 dias até 1000 dias — 10 pontos;
g) Mais de 1000 dias até 1200 dias — 12 pontos;
h) Mais de 1200 dias até 1400 dias — 16 pontos;
1) Mais de 1400 dias até 1600 dias — 18 pontos;
J) Mais de 1600 dias — 20 pontos.

5.1.2.3 - Formagdo Profissional (FP) - Sera considerada a forma¢@o profissional

acreditada que preencha os seguintes requisitos:

- Esteja relacionada com as AEC, com o 1° Ciclo do Ensino Bésico e/ou Ensino Pré-

escolar, com a Lingua Portuguesa e com as Necessidades Educativas Especiais, entre

outras com relevancia para as fungdes a exercer, devendo estas informagdes constar

explicitamente no certificado ou no programa da respetiva acéo;

- Tenha sido realizada nos Gltimos cinco anos ¢ apos a conclus@o do grau habilitacional

que confere a habilitagdo exigida para admissdo ao concurso ou que garante a atribui¢do

da mencdo de “curriculo relevante;

- Além disso, qualquer nivel de ensino conferente do grau habilitacional ndo sera

considerado formagdo profissional.

A formagdo profissional serd apreciada até um maximo de 10 pontos e de acordo com

0s seguintes intervalos:
a) Sem formagdo profissional — 0 pontos; L
b) >0 e < 30 créditos — 2 pontos; J( L
¢) =30 e <60 créditos — 4 pontos;
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d) =60 e <90 créditos — 6 pontos;

¢) -90 e <120 créditos — 8 pontos;

f) =120 - 10 pontos.
5.1.2.4 - Avaliagdo de Desempenho (AD) — Serdo considerados os trés ultimos
momentos avaliativos, de acordo com a Lei n.° 66-B/2007 de 28 de dezembro*/ Decreto
Regulamentar n.® 26/2012, de 21 de fevereiro** (mengdo qualitativa). Estes trés
momentos serdo valorados de acordo com a seguinte correspondéncia:

| Avaliaciio de Desempenho de acordo com a Lei n.° 66-B/2007 de 28 de dezembro*/
Decreto Regulamentar n.® 26/2012, de 21 de fevereiro** (meng¢io qualitativa)
*2012 Pontos *2013/2014 ! Pontos *2015/2016 Pontos
#*%2014/2015 **2015/2016 [ *¥*2016/2017
Inadequado ou 0 Inadequado ou 0 Inadequado ou 0
Insuficiente Insuficiente Insuficiente
 S— S E—— e L SEREEE———————SND m————— 1‘
Sem avaliagio 2 Sem avaliagdo 2 Sem avaliagio 2
Adequado/ Adequado/ Adequado/
Relevante ou Relevante ou Relevante ou
Regular/ Bom/ 3 Regular/ Bom/ 3 Regular/ Bom/ 4
Muito Bom/ Muito Bom/ Muito Bom/
Excelente Excelente | Excelente
| . | 4

5.1.3 - Processo de Sele¢io C

A avaliacdo curricular, com uma valoracdo final de 50 pontos, visa avaliar as aptiddes
profissionais do candidato na area para que o concurso de contratacdo ¢ aberto, com
base na anélise do respetivo curriculo profissional. O resultado da AC obtém-se através
da soma das classificagdes dos fatores a avaliar, onde sdo considerados os que assumem
maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente os seguintes:
Habilitacdo Académica de Base (HAB), Experiéncia Profissional (EP), Formacdo
Profissional (FP) e Avaliagdo do Desempenho (AD).

AC= HAB (10 pontos) + EP (20 pontos) + FP (10 pontos) + AD (10 pontos)

5.1.3.1- Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo com a seguinte
pontuagdo:
a) Detentores de habilitagdes profissionais para a docéncia da disciplina de
Educagdo Fisica ou Desporto no ensino basico ou secundério — 9 pontos; T
b) Detentores de habilitagdes proprias para a docéncia da disciplina de Educago )ﬁ L
Fisica ou Desporto no ensino basico ou secundario — 7 pontos;
¢) Detentores de uma licenciatura/mestrado em Desporto, ainda que nio confira
habilitacdo propria para a docéncia — 3 pontos;
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d) O jari deliberou ainda, atribuir mais 1 ponto aos candidatos que,
independentemente do perfil habilitacional em que se inscrevem (no dmbito dos
trés perfis supramencionados), possuem um doutoramento numa area relevante
para o posto de trabalho descrito no mapa de pessoal. Dessa forma, no quadro da
ponderacdo da avaliagdao curricular/ AC dos candidatos nestas circunstancias,
serd somado 1 ponto a ponderacdo atribuida no fator Habilitagdo Académica de
Base/ HAB.

5.1.3.2 — Experiéncia Profissional (EP), considerada em dias de tempo de servi¢o nas
Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC), a comprovar com registo biografico
do docente (caso este descrimine o tempo de servigo nas AEC) ou declaragio de tempo
de servigo nas AEC emitida por agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, serd
apreciada até um maximo de 20 pontos e de acordo com os seguintes intervalos:

a) Sem experiéncia — 0 pontos;

b) De | dia até 200 dias — 2 pontos;

¢) Mais de 200 dias até 400 dias — 4 pontos;

d) Mais de 400 dias até 600 dias — 6 pontos;

e) Mais de 600 dias até¢ 800 dias — 8 pontos;

f) Mais de 800 dias até 1000 dias — 10 pontos;
g) Mais de 1000 dias até 1200 dias — 12 pontos;
h) Mais de 1200 dias até 1400 dias — 16 pontos;
1) Mais de 1400 dias até 1600 dias — 18 pontos;
J) Mais de 1600 dias - 20 pontos.

5.1.3.3 - Formagdo Profissional (FP) — Serd considerada a formagdo profissional
acreditada que preencha os seguintes requisitos:
- Esteja relacionada com as AEC, com o 1° Ciclo do Ensino Basico e/ou Ensino Pré-
escolar, com a Lingua Portuguesa e com as Necessidades Educativas Especiais, entre
outras com relevancia para as fungdes a exercer, devendo estas informagdes constar
explicitamente no certificado ou no programa da respetiva agdo;
- Tenha sido realizada nos altimos cinco anos e apds a conclusio do grau habilitacional
que confere a habilitagdo exigida para admissdo ao concurso;
- Além disso, qualquer nivel de ensino conferente do grau habilitacional ndo sera
considerado formagdo profissional.
A formagdo profissional serd apreciada até um méximo de 10 pontos e de acordo com
o0s seguintes intervalos:

a) Sem formagdo profissional — 0 pontos;

b) >0 e < 30 créditos — 2 pontos;

¢) =30 e <60 créditos - 4 pontos;

d) =60 e < 90 créditos — 6 pontos;

e) =90 e < 120 créditos — 8 pontos;

f) =120 - 10 pontos.
5.1.3.4 - Avaliagdo de Desempenho (AD) — Serdo considerados os trés ultimos
momentos avaliativos, de acordo com a Lei n.° 66-B/2007 de 28 de dezembro*/ Decreto
Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro** (mengfo qualitativa). Estes trés e
momentos serdo valorados de acordo com a seguinte correspondéncia: )( L
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j Avalia¢do de Desempenho de acordo com a Lei n.” 66-B/2007 de 28 de dezembro*/
| Decreto Regulamentar n.” 26/2012, de 21 de fevereiro** (meng¢ao qualitativa) :

* * ‘ * :
2012 Pontos 2013/2014 Pontos | *2015/2016 | Pontos
**2014/2015 *%2015/2016 **2016/2017 |
e e | el
Inadequado ou Inadequado ou | Inadequado ou |
K 0 ! 0 | . 0
Insuficiente Insuficiente ‘ Insuficiente [
| |
|
Sem avaliagdo 2 Sem avaliagdo 2 Sem avaliagdo i 2
Adequado/ Adequado/ Adequado/ |
Relevante ou Relevante ou ‘ Relevante ou :
Regular/ Bom/ 3 Regular/ Bom/ | 3 Regular/ Bom/ 4
Muito Bom/ Muito Bom/ Muito Bom/
Excelente Excelente Excelente

5.2 — Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC)

Processo de Selecio A, Be C

A EAC terd uma valoragdo final de 50 pontos, sendo avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes valorativas de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
A estas classificagdes valorativas correspondem respetivamente, as classificagOes
quantitativas de 50, 40, 30, 20 e 10 pontos. A EAC visa obter, através de uma relacdo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.

Serdo avaliadas as seguintes competéncias: A — Conhecimentos Especializados; B -
Planeamento ¢ organizagdo; C - Iniciativa e autonomia; D — Trabalho de equipa e
cooperacdo; E - Responsabilidade e compromisso com o servigo.

A entrevista de avaliagdo de competéncias sera pontuada de acordo com a seguinte

formula:

EAC = (A+B+C+D+E)/5

A classificagdo final da entrevista de avaliagdo de competéncias sera pontuada de
acordo com a seguinte correspondéncia:

De 4 a 6 valores - Insuficiente = 4 valores = 10 pontos;

>6 ¢ < 10 valores — Reduzido = 8 valores = 20 pontos;

>10 e < 14 valores — Suficiente = 12 valores = 30 pontos;

>14 e < 18 valores — Bom = 16 valores = 40 pontos;

>18 e < 20 valores — Elevado = 20 valores = 50 pontos.

Para aplicar o método de sele¢do, entrevista de avaliagdo de competéncias, foi
designada a Técnica Superior (Servigo Social), Felicidade Maria Silva Santos, para o
processo de selegdo de 7 Técnicos de Atividade Fisica e Desportiva, a Técnica Superior
(Psicologia), Maria Filomena Cardoso Barbosa, para o processo de selecdo de 4
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Técnicos de Ensino de Inglés ¢ a Técnica Superior (Gestao de Recursos Humanos),
Sonia Maria Correia Oliveira, no processo de selecdo de 5 Técnicos de Ensino de
Musica.

Os candidatos que obtenham uma classifica¢do de Reduzido ou Insuficiente no método
de sele¢do Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) consideram-se excluidos,
ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte.

A convocatoria para a realizacio da Entrevista de Avaliacio de Competéncias sera
efetuada através de aviso publicado no sitio do Municipio de Cinfdes, onde
constara dia, hora e local para a realizacio da mesma.

Considerando a calendarizagdo prevista para o inicio do ano escolar e a importincia do
recrutamento atempado dos recursos humanos necessarios, o Dirigente Maximo
deliberou a utilizagdo faseada dos métodos de selecido, sendo que sera aplicada a EAC a
primeira tranche de 20 candidatos, dispensando a aplica¢do do segundo método aos
restantes candidatos, que se consideram excluidos. No entanto, caso se verifique que
este numero se torna insuficiente para suprir as necessidades, o juri aplicara este mesmo
método de sele¢do a uma segunda tranche de 20 candidatos da lista de ordenagdo da
avaliacdo curricular, repetindo-se esta agdo, se necessario. Estes 20 candidatos
constituirdo a lista de ordenag@o final, que se mantera até ao final do ano letivo
2018/2019

6 - Classificacio Final

Processo de Sele¢io A, Be C

A classificacdo final, que resultara da formula abaixo indicada, sera expressa na escala
de 0 a 100 pontos.

CF= AC + EAC, em que:

CF= Classificacdo Final,

AC= Avalia¢do Curricular;

EAC= Entrevista de Avalia¢do de Competéncias.

7 — O recrutamento inicia-se entre trabalhadores que possuam uma relagdo juridica de

emprego publico por tempo indeterminado e que ndo pretendam conservar essa

qualidade ou se encontrem em Situagdo de Mobilidade Especial, declarando a sua

situacdo profissional no requerimento norma.

Tendo em conta os principios de racionalizag¢do ¢ eficiéncia que devem presidir a

atividade municipal, no caso de impossibilidade de ocupagao do posto de trabalho, por

aplicacdo do disposto no pardgrafo anterior, se proceda ao recrutamento de

trabalhadores com relagdo juridica de emprego por tempo determinado ou sem relagdo

juridica de emprego publico previamente estabelecida.

7.1 - Critérios de Ordenacio Preferencial '
7.1.1. - Processo de Sele¢ao A e B

Em situagdes de igualdade de classificag@o, preferem sucessivamente na ordenag@o final
os candidatos que:

1.° - Se encontrem em situacdes configuradas pela lei como preferenciais;

2.% - Tenham estabelecido uma relagao juridica de emprego publico com o Municipio;
3.% - Obtenham maior nimero de dias de tempo de servigo nas AEC;

4.° - Obtenham maior nimero de créditos de Formagdo Profissional;

5.° - Depois de utilizados todos os critérios referidos nos numeros anteriores, se
mantiver a situacdo de igualdade, sera utilizado como critério a idade dos candidatos,
em que se dard preferéncia aos candidatos mais velhos.
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Os Critérios de Ordenagdo Preferencial acima designados serdo utilizados para a
ordenagdo da lista de avaliagdo curricular e da lista de ordenagdo final.

7.1.2. - Processo de Sele¢io C

Em situagodes de igualdade de classificagdo, preferem sucessivamente na ordenacao final
os candidatos que:

1.% - Se encontrem em situagdes configuradas pela lei como preferenciais;

2. - Tenham estabelecido uma relagdo juridica de emprego publico com o Municipio; !
3.? - Obtenham maior numero de dias de tempo de servigo nas AEC;

4.° - Obtenham maior numero de créditos de Formagdo Profissional;

5% - Tenham maior valoragdo média final (arredondada a unidade) na habilitagdo
profissional com a qual concorre;

6.° - Depois de utilizados todos os critérios referidos nos numeros anteriores, se
mantiver a situa¢do de igualdade, sera utilizado como critério a idade dos candidatos,
em que se dard preferéncia aos candidatos mais velhos.

Os Critérios de Ordenagdo Preferencial acima designados serdo utilizados para a
ordenag¢do da lista de avaliag@o curricular e da lista de ordenag@o final.

8 — Identificac¢iio e Caracterizagio dos Postos de Trabalho:

- Técnico de Ensino de Musica (5 vagas) — Conforme Mapa de Pessoal aprovado para
2018.

- Técnico de Ensino de Inglés (4 vagas) — Conforme Mapa de Pessoal aprovado para
2018.

- Técnico de Atividade Fisica e Desportiva (7 vagas) — Conforme Mapa de Pessoal
aprovado para 2018.

9 — Relag¢do Juridica de Emprego Publico (RJEP): Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas (CTFP), a Termo Resolutivo Certo/Tempo Parcial (artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 212/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagdo).

10 — Pressupostos do Contrato de Trabalho: Para execugdo de tarefa ocasional ou
servigo determinado precisamente definido e ndo duradouro, nos termos dos factos
invocados na deliberagdo da Camara Municipal de 19 de julho de 2018.

11 — Dura¢io do CTFP: O CTFP produz os seus efeitos desde a data em que for
celebrado, salvo nos casos em que o proprio contrato lhe atribua eficacia retroativa ou
diferida, caducando no termo do ano letivo 2018/2019, por forca do n.° 2 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 212/2009, de 3 de setembro, com as alteragdes do Decreto-Lei n.°
169/2015, de 24 de agosto.

12 - Local de Trabalho: Estabelecimentos de ensino publico e/ou instalagdes
municipais proprias para a realizagdo das AEC.

13 — Carga Horaria/Remuneracio:

- Técnico de Ensino de Musica (Processo de Sele¢do A) — 5 vagas de 12 horas para
AEC, as quais se somam 13 horas para atividades afins (artigo 4.° do Decreto-Lei n.°
212/2009, de 3 de setembro, com as alteragdes do Decreto-Lei n.° 169/2015, de 24 de
agosto), num total de 25H/Semana (7,92¢/hora).

- Técnico de Ensino de Inglés (Processo de Selegdo B) - 4 vagas de 8 horas para AEC,
as quais se somam 17 horas para atividades afins (artigo 4.° do Decreto-Lei n.°
212/2009, de 3 de setembro, com as alteragdes do Decreto-Lei n.° 169/2015, de 24 de
agosto), num total de 25H/Semana (7,92€/hora).

- Técnico de Atividade Fisica e Desportiva (Processo de Selegdo C) — 7 vagas de 9
horas para AEC, as quais se somam 16 horas para atividades afins (artigo 4.° do J(L“
Decreto-Lei n.° 212/2009, de 3 de setembro, com as alteragdes do Decreto-Lei n.°
169/2015, de 24 de agosto), num total de 25H/Semana (7,92€/hora).

Camara Municipal de Cinfaes +351 255 560 560
Pagos do Concelho www.cm-cinfaes.pt
4690-030 - Cinfaes geral@cm-cinfaes.pt NIPC. 506693651




€ cinfaes

14 — O apuramento e sele¢iio dos candidatos, dos procedimentos mencionados, por
deliberacdo de Camara de 19 de julho de 2018, ¢ da responsabilidade do seguinte Juri:
Processo de Selegdo A:

Presidente: Marta Alexandra da Rocha Vinagre, Técnica Superior (Educagdo), do
Municipio de Cinfaes;

1° Vogal efetivo: Maria Neves Paulo Cardoso Amaro, Chefe de Divisdo, em regime de
substitui¢do, da Unidade Organica AFAC, que substitui o Presidente nas suas faltas e
impedimentos;

2° Vogal efetivo: Susana Cristina Moreira Pereira, Técnica Superior (Psicologia), do
Municipio de Cinfaes.

Suplentes: Sonia Maria Correia Oliveira, Técnica Superior (Gestdo de Recursos
Humanos), do Municipio de Cinfdes ¢ Rui Manuel Marques Botelho, subdiretor da
Direcdo do Agrupamento de Escolas General Serpa Pinto, Cinfaes.

Processo de Selecio B:

Presidente: Anténio Manuel Vieira Bernardino, Técnica Superior (Educagdo), do
Municipio de Cinfaes;

1° Vogal efetivo: Marta Alexandra da Rocha Vinagre, Técnica Superior (Educacdo), do
Municipio de Cinfées, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2° Vogal efetivo: Maria Neves Paulo Cardoso Amaro, Chefe de Divisdo, em regime de
substituicdo, da Unidade Orgénica AFAC.

Suplentes: Sonia Maria Correia Oliveira, Técnica Superior (Gestdo de Recursos
Humanos), do Municipio de Cinfdes e Rui Manuel Marques Botelho, subdiretor da
Diregdo do Agrupamento de Escolas General Serpa Pinto, Cinfaes.

Processo de Selegio C:

Presidente: Antonio Miguel Nabais Abrantes, Técnico Superior (Desporto/Educagdo
Fisica), do Municipio de Cinfaes;

1° Vogal efetivo: Marta Alexandra da Rocha Vinagre, Técnica Superior (Educagdo), do
Municipio de Cinfaes, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Susana Cristina Moreira Pereira, Técnica Superior (Psicologia), do
Municipio de Cinfaes.

Suplentes: Antonio Agostinho Mouta Pinto, Técnico Superior (Desporto/Educagdo
Fisica), do Municipio de Cinfaes e¢ Jodo Alberto de Sousa Sampaio, subdiretor da
Direcdo do Agrupamento de Escolas de Souselo.

15 — Regime Juridico: Decreto-Lei n.° 212/2009, de 3 de setembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 169/2015, de 24 de agosto, Portaria n.® 644-A/2015, de 24 de agosto ¢
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo.

16 — A lista da Avaliagdo Curricular e a lista de classificacdo da Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias serdo publicitadas no sitio do Municipio de Cinfaes.

17 — A lista final de ordenagdo dos candidatos admitidos em cada processo de selegdo
resultante da plataforma informatica enunciada no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.°
212/2009, de 3 de setembro, na sua atual redag@o, podera ndo corresponder a lista final
correta, considerando as limitagdes de foro técnico da respetiva plataforma. Desta
forma, a lista final de ordenagdo valida serd publicitada na pagina da internet do
Municipio de Cinfaes.

18 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administracdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de ,{, ]
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na
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progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagao.

19 — Determina-se que o presente aviso seja divulgado no sitio da internet do municipio
e dos Agrupamentos de Escola.

Pacos do Municipio, 7 de agosto de 2018.

O Presidente da Camara, ‘ L

-

(EAL:® Armando'Silva Mourisco)
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