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PREAMBULO

O Decreto-Lei n°® 75/2008, de 22 de abril, com as alteracées que lhe foram introduzidas
pelo Decreto-Lei n°® 224/2009, de 11 de setembro e pelo Decreto-Lei n°® 137/2012, de 02
de julho, que aprovou o0 regime de autonomia, administracdo e gestdo dos
estabelecimentos publicos da educacéo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario,
no seu Art.° 9, n.° 1, identifica o Regulamento Interno como um dos instrumentos da
autonomia de todos os Agrupamentos de Escolas, sendo que na sua alinea b), define
‘Regulamento Interno o documento que define o regime de funcionamento do
Agrupamento de Escolas ou da Escola ndo agrupada, de cada um dos seus 6rgdos de
administracdo e gestdo, das estruturas de orientagcdo e dos servigcos administrativos,
técnicos e técnico-pedagogicos, bem como os direitos e os deveres dos membros da
comunidade escolar”, constituindo-se ainda como um dos instrumentos do exercicio da
autonomia do Agrupamento de Escolas, devendo ainda, para além dos seus efeitos
préprios, proporcionar a assunc¢ao, por todos os que integram a vida do Agrupamento, de
regras de convivéncia que assegurem o cumprimento dos objetivos do Projeto Educativo,
a harmonia das relacdes interpessoais e a integracdo social, o pleno desenvolvimento
fisico, intelectual e civico dos alunos, a preservacdo da seguranca destes e do patriménio
da escola e dos restantes membros da comunidade educativa, assim como a realiza¢cao

profissional e pessoal dos docentes e n&o docentes.

Dai e ndo s6, advém a necessidade de cada Agrupamento de Escolas ter o seu
Regulamento Interno, que deve ser atualizado e reformulado, sempre que alteracdes,

sejam elas legais ou de funcionamento, a isso o obriguem.

Pretende-se que o Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas General Serpa
Pinto, de Cinféaes, seja um documento interativo, que alie a funcionalidade das novas
tecnologias a necessidade de multiplas alteracdes que permanentemente se fazem sentir
nos articulados legais e assegurar ser um instrumento de trabalho para cada um dos

atores educativos.
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Por outro lado, com a recente publicagéo do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, pela Lei n°
51/2012, de 05 de setembro, retificado pela Declaracdo de Retificagdo n°® 46/2012, de 17
de setembro, em especial o0 seu Art® 43°, n° 2, k) e Art® 51, n°® 2, o Regulamento Interno
tem que ser amplamente divulgado pela comunidade educativa e aceite expressamente
por alunos e encarregados de educacgédo, visando que todos os intervenientes tenham

amplo conhecimento do documento.

Igualmente, a publicacdo do Decreto-Lei n°® 137/2012, que veio introduzir alteracbes
substanciais ao regime de autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos
publicos da educacgédo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario, obriga a alteracfes
ao Regulamento Interno, no sentido de o adaptar ao disposto no recente diploma legal.
Tem ainda que ser um documento que espelhe e adeque a realidade social, econémica e
cultural do meio geografico onde o Agrupamento de Escolas General Serpa Pinto, de
Cinfaes se insere, o seu concelho, com as diversidades morfoldégicas que apresenta,
estendendo-se do alto da Serra de Montemuro as margens alcantiladas do Rio Douro,
com realidades muito distintas, mas para todos tem que ser um meio que dé resposta
condizente com a diversidade de cada um, respeitando-a e incentivando que toda a
comunidade educativa a respeite.
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Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas General Serpa Pinto, de Cinféaes

CAPITULO | - Disposicdes Gerais

Artigo 1.°

Ambito de aplicacdo

Este Regulamento Interno aplica-se a alunos, pessoal docente e ndo docente, pais e
encarregados de educacédo, 6rgaos de administracéo, direcéo e gestao, servicos de apoio
educativo, estruturas de orientacdo educativa e comunidade educativa do Agrupamento

de Escolas General Serpa Pinto, de Cinfaes.

Artigo 2.°

Principios gerais

1 - O Agrupamento deve criar as condi¢des necessarias ao desenvolvimento do processo
educativo, zelando pelo pleno exercicio dos direitos e deveres da comunidade
educativa.

2 - Ao Agrupamento cabe também a adocédo de medidas que promovam a assiduidade e
o efetivo cumprimento da escolaridade obrigatdria, prevenindo situacdes de insucesso
e abandono escolares, devendo assegurar uma intervenc¢ao junto da familia tendente
a uma plena integragao do aluno na comunidade educativa.

3 -0 Agrupamento de Escolas General Serpa Pinto, de Cinfaes reger-se-4 pelos
seguintes principios:

a) Defesa dos valores nacionais, num contexto de solidariedade com geragbes
passadas e futuras;

b) Liberdade de aprender e ensinar, no respeito pela pluralidade de doutrinas e
métodos;

c) Democraticidade na organizagdo e participacdo de todos os interessados no
processo educativo e na vida da escola;

d) Iniciativa propria na regulamentacao do funcionamento e atividades da escola;

e) Insercdo da escola no desenvolvimento conjunto de projetos educativos,

culturais e sociais em resposta as solicitacdes do meio;
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f) Integrar as Escolas nas comunidades que servem e estabelecer a interligacéo
do ensino e das atividades econémicas, sociais, culturais e cientificas;

g) Contribuir para desenvolver o espirito e a pratica democraticos;

h) Assegurar a participacdo de todos os intervenientes no processo educativo,
nomeadamente dos professores, dos alunos, das familias, das autarquias e das
entidades representativas das atividades e instituicbes econdmicas, sociais,
culturais e cientificas, tendo em conta as carateristicas especificas dos varios
niveis e tipologias de educacao e de ensino;

i) Assegurar 0 pleno respeito pelas regras da democraticidade e
representatividade dos oOrgdos de administracdo e gestdo do Agrupamento,
garantida pela eleicdo democratica de representantes da comunidade educativa.

4 - Cabe ainda ao Agrupamento de Escolas General Serpa Pinto, de Cinfaes, solicitar a
colaboracédo de outros parceiros e entidades.

5-Deve ainda o Agrupamento promover medidas adequadas para resolucdo de
problemas, sempre que o aluno se encontre em situacdo de perigo no que concerne a
sua saude, seguranca ou educacao, podendo solicitar a cooperacdo das autoridades

administrativas e entidades publicas e particulares competentes.

Artigo 3.°

Constituicdo do Agrupamento

1- O Agrupamento de Escolas General Serpa Pinto, de Cinfaes foi criado por despacho
de homologacéo da Direcdo Regional de Educacédo do Norte, de 24 de Setembro de
2002 e tem a sua sede na Escola Basica General Serpa Pinto, sita a Rua Capitédo
Salgueiro Maia, em Cinfées e ao qual pertencem as seguintes Escolas e Jardins de
Infancia:

a) Escola Basica General Serpa Pinto;

b) Escola Basica de Cinfaes;

c) Escola Basica Louredo;

d) Escola Basica Meridéos;

e) Escola Basica de Nespereira;

f) Escola Basica Oliveira do Douro;

g) Escola Basica de Santiago de Piaes;

h) Escola Basica de Sao Cristovao de Nogueira;
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CAPITULO II - Orgdos de Direcdo, Administracdo e Gest&o

Artigo 4.°

Orgéaos de Direcdo, Administracdo e Gestéo

Sao 6rgaos de administracdo, direcdo e gestdo do Agrupamento de Escolas General
Serpa Pinto, de Cinfaes:

a) O Conselho Geral;

b) O Diretor;

c) O Conselho Pedagdgico;

d) O Conselho Administrativo.

Seccéo | - Conselho Geral

Artigo 5.°

Conselho Geral

1 - O Conselho Geral é o 6rgao de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das
linhas orientadoras da atividade do Agrupamento de Escolas General Serpa Pinto, de
Cinféaes, assegurando a participacao e representacdo da comunidade educativa, nos
termos e para os efeitos do n.° 4 do artigo 48.° da Lei de Bases do Sistema Educativo.

2 - Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a articulacdo com o Municipio faz-se
ainda através do Conselho Municipal de Educacao, estabelecido pelo Decreto-Lei n.°
7/2003, de 15 de janeiro.

Artigo 6.°

Composicao

1 - O namero de elementos que compdem o Conselho Geral do Agrupamento de Escolas
de Cinfaes é estabelecido em vinte e um, salvaguardando-se na sua composi¢cao a
participacéo de;

a) Sete representantes do pessoal docente;

b) Dois representantes do pessoal ndo docente;
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c) Cinco representantes dos pais e encarregados de educacao;
d) Trés representantes do municipio;

e) Trés representantes da comunidade local;

f)  Um representante dos alunos.

2 - O Conselho Geral do Agrupamento deve, para além de representantes do segundo e
terceiro ciclos, integrar representantes dos educadores de infancia e dos professores
do primeiro ciclo.

3 - A patrticipacdo e representacdo dos alunos no Conselho Geral circunscreve-se aos
alunos dos Cursos de Educacdo e Formacdo de Adultos (EFA), sempre que o
Agrupamento disponha destes Cursos.

4 - Além de representantes do municipio, o Conselho Geral integra representantes da
comunidade local, designadamente de instituicGes, organizacdes e atividades de
carater econdémico, social, cultural e cientifico.

5 - O Diretor do Agrupamento participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a

voto.

Artigo 7.°

Competéncias

1 - Ao Conselho Geral compete:

a) Eleger o respetivo Presidente, de entre 0os seus membros, a excecdo do
representante dos alunos;

b) Eleger o Diretor, nos termos dos artigos 21.° a 23.° do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril, na versao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 02
de julho;

c) Aprovar o Projeto Educativo e acompanhar e avaliar a sua execucao;

d) Aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas General Serpa
Pinto, de Cinfaes;

e) Aprovar os Planos Anual e Plurianual de Atividades;

f) Apreciar os relatérios periodicos e aprovar o relatorio final de execugéo do Plano
Anual de Atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia,

h) Definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do orcamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucéo, pelo Diretor, das

atividades no dominio da ag&o social escolar;
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]) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliacao;

[) Pronunciar-se sobre os critérios de organizagdo dos horarios;

m) Acompanhar a acdo dos demais 6rgéos de administracao e gestao;

n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

o) Definir os critérios para a participacdo da escola em atividades pedagdgicas,
cientificas, culturais e desportivas.

p) Dirigir recomendacdes aos restantes 6rgdos, tendo em vista o desenvolvimento
do projeto educativo e o cumprimento do Plano Anual de Atividades;

g) Participar, nos termos definidos na lei, no processo de avaliacdo de
desempenho do Diretor;

r) Decidir os recursos que Ihe sao dirigidos;

s) Aprovar o mapa de férias do Diretor.

2 - O Presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral
em efetividade de funcdes.

3 - Os restantes oOrgdos devem facultar ao Conselho Geral todas as informacfes
necessarias para este realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliacdo do
funcionamento do Agrupamento de Escolas General Serpa Pinto, de Cinfées.

4 - O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissao permanente, na qual
pode delegar as competéncias de acompanhamento da atividade do Agrupamento de
Escolas General Serpa Pinto, de Cinfaes entre as suas reunifes ordinarias.

5 - A comissdo permanente constitui-se como uma fracdo do Conselho Geral, respeitada

a proporcionalidade dos corpos que nele tém representacéo.

Artigo 8.°

Designacao dos representantes

1 - Os representantes do pessoal docente no Conselho Geral séo eleitos por todos os
docentes e formadores em exercicio de fun¢cdes no Agrupamento de Escolas General
Serpa Pinto, de Cinfaes.

2 - Os representantes dos alunos e do pessoal ndo docente no Conselho Geral séao
eleitos separadamente pelos respetivos corpos.

3 - Os representantes dos pais e encarregados de educacao séo eleitos em Assembleia
Geral de pais e encarregados de educagdao do Agrupamento de Escolas General

Serpa Pinto, de Cinfaes, sob proposta das respetivas organizacdes representativas.
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4 - Os representantes do municipio sdo designados pela Camara Municipal de Cinfaes,
podendo esta delegar tal competéncia nas juntas de freguesia.

5- Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou
representantes de atividades de caracter econémico, social, cultural e cientifico, séo
cooptados pelos demais membros do Conselho Geral.

6 - Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de
instituicdes ou organizacgdes séo indicados pelas mesmas.

7 - Na falta de representacdo de pais e encarregados de educacdo por inexisténcia de
Associacao de Pais e Encarregados de Educacéo, devera o Diretor encetar diligéncias
no sentido de, entre os pais e encarregados de educacao, de uma forma democratica
e representativa, serem designados os cinco representantes ao Conselho Geral.

8 - Para os efeitos do ponto anterior o Diretor devera convocar uma reunido com 0s pais
e encarregados de educacdo para proceder, com qualquer numero de presentes, a
eleicdo dos cinco representantes ao Conselho Geral, cabendo ao membro do 6rgéo
de administracao, direcao e gestao presente dirigir os trabalhos.

9 - No processo eleitoral a designacdo de representantes dos docentes, ndo docentes,
pais e encarregados de educacdo, reger-se-a de acordo com o estipulado nos

regulamentos que se encontram anexados ao presente Regulamento Interno.

Artigo 9.°

Elei¢cbes

1 - Os representantes do pessoal docente candidatam-se a eleicdo, apresentando-se em
listas separadas.

2 - As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em namero
igual ao dos respetivos representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos
a membros suplentes.

3 - As listas do pessoal docente devem assegurar, sempre que possivel, a representacéo
dos diferentes niveis e ciclos de ensino.

4 - A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o0 método de

representacéo proporcional da média mais alta de Hondt.

Artigo 10.°

Mandato
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1 - O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duracdo de quatro anos, sem
prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2 - O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacdo e dos alunos
tem a duracdo de dois anos escolares, exceto se perderem a qualidade que
determinou a respetiva eleicdo ou designacéao.

3 - Os membros do Conselho Geral sédo substituidos no exercicio do cargo se entretanto
perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacéo.

4 - As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas
pelo primeiro candidato néo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista
a que pertencia o titular do mandato, com respeito pelo disposto no n.° 4 do artigo

anterior.

Artigo 11.°

Reunides do Conselho Geral

1 - O Conselho Geral retne ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente
sempre que convocado pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de
um terco dos seus membros em efetividade de fungdes ou por solicitagcdo do Diretor.

2 - As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que permita a

participacdo de todos 0s seus membros.

Seccéo Il - Diretor

Artigo 12°

Diretor

O Diretor € o 6rgdo de administracdo e gestdo do Agrupamento de Escolas General
Serpa Pinto, de Cinfdes nas éareas pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e

patrimonial.

Artigo 13.°

Subdiretor e adjuntos do diretor
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O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungées por um Subdiretor e por trés

Adjuntos.

Artigo 14.°

Competéncias

1 - Compete ao Diretor submeter a aprovacdo do Conselho Geral, o Projeto Educativo
elaborado pelo Conselho Pedagogico.
2 - Ouvido o Conselho Pedagogico, compete também ao Diretor:

a) Elaborar e submeter a aprovacéo do Conselho Geral:

)] As alteracdes ao Regulamento Interno;

i) Os Planos Anual e Plurianual de Atividades;

iii) O relatdrio anual de atividades;

iv) As propostas de celebracéo de contratos de autonomia.

b) Aprovar o plano de formagdo e de atualizagdo do pessoal docente e nao
docente, ouvido também, no dltimo caso, 0 municipio.

3-No ato de apresentacdo ao Conselho Geral, o Diretor faz-se acompanhar dos
documentos referidos na alinea a) do numero anterior dos pareceres do Conselho
Pedagdgico.

4 - Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por lei no plano da gestédo
pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao Diretor, em
especial:

a) Definir o regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas General Serpa
Pinto, de Cinfaes;

b) Elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo Conselho Geral;

c) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracdo de horérios;

d) Distribuir o servico docente e ndo docente;

e) Designar os coordenadores de estabelecimento escolar;

f) Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular e
designar os diretores de turma,;

g) Planear e assegurar a execucdo das atividades no dominio da ac&o social
escolar, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho

Geral;
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h) Gerir as instalagdes, espacos e equipamentos, bem como 0S Outros recursos
educativos;

i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagéo ou de associagdo com
outras escolas e instituicbes de formacdo, autarquias e coletividades, em
conformidade com os critérios definidos pelo Conselho Geral,

J) Proceder a selecéo e recrutamento de pessoal docente, nos termos dos regimes
legais aplicaveis;

k) Assegurar as condi¢cdes necessarias a realizacdo da avaliacdo de desempenho
do pessoal docente e ndo docente, nos termos da legislacdo aplicavel;

[) Dirigir superiormente o0s servicos administrativos, técnicos e técnico-
pedagdgicos.

5 - Compete ainda ao Diretor:

a) Representar o Agrupamento de Escolas General Serpa Pinto, de Cinfaes;

b) Exercer o poder hierarquico em relacdo ao pessoal docente e ndo docente, nos
termos estabelecidos na lei;

c) Exercer o poder disciplinar em relacdo aos alunos, nos termos da legislacéo
aplicavel;

d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo de desempenho do pessoal
docente;

e) Proceder a avaliagcdo de desempenho do pessoal ndo docente.

6 - O Diretor exerce ainda as competéncias que Ihe forem delegadas pela administracao
educativa e pela Camara Municipal.

7 - O Diretor pode delegar e subdelegar no Subdiretor, nos Adjuntos ou nos
coordenadores de estabelecimento as competéncias referidas nos numeros anteriores,
com excecao da prevista na alinea d) do n.° 5.

8 - Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor € substituido pelo Subdiretor.

Artigo 15.°

Recrutamento

1 - O Diretor € eleito pelo Conselho Geral.
2 - Sem prejuizo do estabelecido no artigo 6°, do Decreto-Lei n°® 137/2012, do 02 de julho,
para recrutamento do Diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a

eleicdo, nos termos do artigo seguinte.

11
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3 - Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no numero anterior 0s
docentes de carreira do ensino publico ou professores profissionalizados com contrato
por tempo indeterminado do ensino particular e cooperativo, em ambos 0s casos com,
pelo menos, cinco anos de servico e qualificacdo para o exercicio de funcbes de
administracao e gestao escolar.

4 - Consideram-se qualificados para o exercicio de fun¢cbes de administracdo e gestdo
escolar os docentes que preencham uma das condic¢des:

a) Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos das alineas
b) e ¢) do n.° 1 do artigo 56.° do ECD;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no
exercicio dos cargos de diretor, subdiretor ou adjunto do diretor, presidente ou
vice-presidente do conselho executivo, diretor executivo ou adjunto do diretor
executivo ou membro do conselho executivo, nos termos dos regimes aprovados
respetivamente pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteracdes
gue Ihe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 224/2009, de 11 de setembro e
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 02 de julho;

c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou diretor
pedagdgico de estabelecimentos de ensino particular ou cooperativo;

d) Possuam curriculo relevante na area da gestdo e administragdo escolar, como
tal considerado, em votacao secreta, pela maioria dos membros da Comissao de
Apreciacdo das Candidaturas.

5 - As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas
b), c) e d) do numero anterior s6 sdo consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia,
por nao preenchimento de requisitos legais de admissdo ao concurso, das
candidaturas que renam 0s requisitos previstos na alinea a) do niumero anterior.

6 - O Subdiretor e os Adjuntos sdo nomeados pelo Diretor de entre os docentes de
carreira que contem pelo menos cinco anos de servico e se encontrem em exercicio

de func¢des no Agrupamento de Escolas General Serpa Pinto, de Cinfaes.

Artigo 16.°

Procedimento concursal

1 - Nao sendo aprovada a reconducao do Diretor cessante, o Conselho Geral delibera a
abertura do procedimento concursal até sessenta dias antes do termo do mandato

daquele.

12
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2 - No Agrupamento de Escolas General Serpa Pinto, de Cinfaes, o procedimento
concursal para preenchimento do cargo de Diretor € obrigatério, urgente e de interesse
publico.

3-0 aviso de abertura do procedimento concursal contém, obrigatoriamente, os
seguintes elementos:

a) A denominacdo do Agrupamento de Escolas General Serpa Pinto, de Cinfaes;

b) Os requisitos de admissdo ao procedimento concursal fixados no Decreto-Lei n.°
137/2012, de 02 de julho e no presente Regulamento Interno;

c) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissdo ao
procedimento, com indicacdo do respetivo prazo de entrega, forma de
apresentacdo, documentos a juntar e demais elementos necessarios a
formalizacdo da candidatura;

d) Os métodos utilizados para a avaliacdo da candidatura.

4 - O procedimento concursal € aberto no Agrupamento de Escolas General Serpa Pinto,
de Cinfaes, por aviso publicitado do seguinte modo:

a) Em local apropriado das instalagdes do Agrupamento de Escolas General Serpa
Pinto, de Cinfaes;

b) Na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas General Serpa Pinto, de
Cinfaes e na da Dire¢ao Regional de Educacgéo do Norte;

c) Por aviso publicado no Diario da Republica, 22 série e divulgado em o6rgao de
imprensa de expansao nacional através de anuncio que contenha referéncia ao
Diario da Republica em que o referido aviso se encontra publicado.

5 - Com o objetivo de proceder a apreciacdo das candidaturas, o Conselho Geral incumbe
a sua comissao permanente ou uma comissao especialmente designada para o efeito
de elaborar um relatério de avaliacéo.

6 - Para efeitos da avaliagdo das candidaturas, a comisséo referida no numero anterior
considera obrigatoriamente:

a) A andlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos
de apreciacdo da sua relevancia para o exercicio das funcdes de Diretor e do
seu merito;

b) A andlise do projeto de intervencédo no Agrupamento;

c) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.

Artigo 17.°

Candidatura
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1 - A candidatura ao procedimento concursal é efetuada por requerimento acompanhado,
para além de outros documentos exigidos no aviso de abertura, pelo curriculum vitae e
por um projeto de intervencdo no Agrupamento de Escolas General Serpa Pinto, de
Cinfaes.

2 - E obrigatoria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, com excecg&o
daquela que j& se encontre arquivada no respetivo processo individual existente no
Agrupamento de Escolas General Serpa Pinto, de Cinfaes.

3 - No projeto de intervencdo o candidato identifica os problemas, define a misséo, as
metas e as grandes linhas de orientacdo da acao, bem como a explicitacdo do plano

estratégico a realizar no mandato.

Artigo 18.°

Avaliacdo das candidaturas

1 - As candidaturas sdo apreciadas pela comissdo permanente do Conselho Geral ou
pela comisséo especialmente designada para o efeito por aquele érgao.

2 - Sem prejuizo do disposto no artigo 16°, n° 1, os métodos utilizados para a avaliagdo
das candidaturas sdo aprovados pelo Conselho Geral, sob proposta da sua comissao
permanente ou da comissdo especialmente designada para apreciacdo das
candidaturas.

3 - Previamente a apreciacdo das candidaturas, a comissdo referida no nimero anterior
procede ao exame dos requisitos de admissdo ao concurso, excluindo os candidatos
gue a ndo preencham, sem prejuizo da aplicacdo do artigo 76° do Codigo do
Procedimento Administrativo.

4 - Das decisoes de exclusdo da comissdo de apreciacédo das candidaturas cabe recurso,
com efeito suspensivo, a interpor para o Conselho Geral, no prazo de dois dias Uteis e
a decidir, por maioria qualificada de dois tercos dos seus membros em efetividade de
fungBes, no prazo de cinco dias Uteis.

5- A comissdo que procede a apreciacdo das candidaturas, além de outros elementos

fixados no aviso de abertura, considera obrigatoriamente;
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10 -

11 -

12 -

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos
de apreciacdo da sua relevancia para o exercicio das fun¢des de Diretor e do
seu mérito;

b) A andlise do projeto de intervencdo no Agrupamento;
c) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.
Ap0s a apreciacdo dos elementos referidos no niumero anterior, a comisséo elabora
um relatorio de avaliagdo dos candidatos, que € presente ao Conselho Geral,
fundamentando, relativamente a cada um, as razdées que aconselham ou ndo a sua
eleicao.
Sem prejuizo da expressdo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em
apreciacdo, a comissdo ndo pode, no relatério previsto no numero anterior, proceder
a seriacdo dos candidatos.
A comissao pode considerar no relatério de avaliacdo que nenhum dos candidatos
reune condicdes para ser eleito.
ApoGs a entrega do relatorio de avaliagdo ao Conselho Geral, este realiza a sua
discusséo e apreciacdo, podendo para o efeito, antes de proceder a eleicdo, por
deliberacdo tomada por maioria dos presentes ou a requerimento de pelo menos um
terco dos seus membros em efetividade de fungbes, decidir efetuar a audicao oral
dos candidatos, podendo nesta sede serem apreciadas todas as questbes
relevantes para a eleicéo.

A notificacdo da realizacdo da audicdo oral dos candidatos e as respetivas

convocatorias sédo efetuadas com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias Uteis.

A falta de comparéncia do interessado a audicdo ndo constitui motivo do seu

adiamento, podendo o Conselho Geral, se nao for apresentada justificacdo da falta,

apreciar essa conduta para o efeito do interesse do candidato na eleicao.

12-Da audicgéo é lavrada ata contendo a simula do ato.

Artigo 19.°

Eleic&o

1 - ApGs a discusséo e apreciacdo do relatorio e a eventual audicdo dos candidatos, o

Conselho Geral procede a eleicdo do Diretor, considerando-se eleito o candidato que

obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade

de funcdes.
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2 - No caso de o candidato ou nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos do
namero anterior, o Conselho Geral reline novamente, no prazo maximo de cinco dias
Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sdo admitidos consoante o caso, 0
candidato Unico ou os dois candidatos mais votados na primeira eleicdo, sendo
considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos favoraveis, desde que
em numero néo inferior a um tergco dos membros do Conselho Geral em efetividade de
funcoes.

3 - Sempre que o candidato, no caso de ser unico, ou o candidato mais votado, nos
restantes casos, nao obtenha, na votacao a que se refere o nimero anterior, 0 nimero
minimo de votos nele estabelecido, é o facto comunicado a entidade competente do
Ministério da Educacdo e Ciéncia, para efeitos de nomeac¢do de uma Comissao
Administrativa Provisoria.

4 - O resultado da eleicdo do Diretor € homologado pelo Diretor-Geral da Administracéao
Escolar, nos dez dias Uteis posteriores a sua comunicacdo pelo Presidente do
Conselho Geral, considerando-se apds esse prazo tacitamente homologado.

5 - A recusa de homologacdo apenas pode fundamentar-se na violacdo da lei ou dos

regulamentos, designadamente do procedimento eleitoral.

Artigo 20.°

Posse

1 - O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos trinta dias subsequentes a
homologacéo dos resultados eleitorais pelo Diretor-Geral da Administragdo Escolar,
nos termos do n° 4 do artigo anterior.

2 - O Diretor designa o Subdiretor e os seus Adjuntos no prazo maximo de trinta dias
apos a sua tomada de posse.

3 - O Subdiretor e os Adjuntos tomam posse nos trinta dias subsequentes a sua
designacao pelo Diretor.

Artigo 21.°

Mandato

1- O mandato do Diretor tem a duracao de quatro anos.
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7 -

8 -

Até sessenta dias antes do termo do mandato do Diretor, o Conselho Geral delibera
sobre a reconducao do Diretor ou a abertura do procedimento concursal tendo em
vista a realizacéo de nova eleicao.

A decisdo de reconducédo do Diretor é tomada por maioria absoluta dos votos dos

membros do Conselho Geral em efetividade de fungcbes, ndo sendo permitida a sua

reconducao para um terceiro mandato consecutivo.

Nao € permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o

guadriénio imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

N&o sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducao do Diretor de acordo com o

disposto nos ndmeros anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista

a eleicao do Diretor.

O mandato do Diretor pode cessar;

a) A requerimento do interessado, dirigido ao Diretor-Geral da Administracéo
Escolar, com a antecedéncia minima de quarenta e cinco dias, fundamentado
em motivos devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberacdo do Conselho Geral aprovada por
maioria de dois tercos dos membros em efetividade de fungcbes, em caso de
manifesta desadequacgéo da respetiva gestao, fundada em factos comprovados
e informacdes, devidamente fundamentadas, apresentados por qualquer
membro do Conselho Geral;

c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de
sancao disciplinar de cessacao da comissao de servi¢co, nos termos da lei.

A cessacao do mandato do Diretor determina a abertura de um novo procedimento

concursal.

Os mandatos do Subdiretor e dos Adjuntos tém a durac&do de quatro anos e cessam

com o mandato do Diretor.

Sem prejuizo do disposto no numero anterior, e salvaguardadas as situacfes de

dissolucdo de o6rgdos ou de nomeacdo de Comissdo Administrativa Provisoria,

guando a cessacdo do mandato do Diretor ocorra antes do termo do periodo para o

gual foi eleito, o Subdiretor e os Adjuntos asseguram a administracao e gestéo do

Agrupamento de Escolas General Serpa Pinto, de Cinfdes até a tomada de posse do

novo Diretor, devendo o respetivo processo de recrutamento estar concluido no

prazo maximo de noventa dias.
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10 - Nao sendo possivel adotar a solucdo prevista no numero anterior e ndo sendo
aplicavel a dissolucdo de 6rgaos, a gestdo do Agrupamento é assegurada por uma
Comissao Administrativa Provisoria.

11 - O Subdiretor e os Adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisédo

fundamentada do Diretor.

Artigo 22.°

Regime de exercicio de funcdes

1 - O Diretor exerce as funcdes em regime de comisséo de servico.

2 - O exercicio das fun¢des de Diretor faz-se em regime de dedicagéo exclusiva.

3 - O regime de dedicacao exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com
guaisquer outras funcdes, publicas ou privadas, remuneradas ou nao.

4 - Excetuam-se do disposto no numero anterior:

a) A participagcdo em oOrgdos ou entidades de representacdo das escolas ou do
pessoal docente;

b) Comissbes ou grupos de trabalho, quando criados por resolucdo ou deliberacao
do Conselho de Ministros ou por despacho do membro do Governo responsavel
pela area da educacao;

c) A atividade de criacdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que
resulte a percecéo de remuneracdes provenientes de direitos de autor;

d) A realizacdo de conferéncias, palestras, acdes de formacdo de curta duracdo e
outras atividades de idéntica natureza;

e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associa¢cdes ou
organizacdes ndao governamentais.

5 - O Diretor esta isento de horéario de trabalho, ndo lhe sendo, por isso, devida qualquer
remuneracao por trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.

6 - Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o Diretor estd obrigado ao cumprimento
do periodo normal de trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.

7 - O Diretor esta dispensado da prestacdo de servico letivo, sem prejuizo de, por sua
iniciativa, o poder prestar na disciplina ou area curricular para a qual possua

qualificacéo profissional.

Artigo 23.°

Direitos do Diretor
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1 - O Diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais
reconhecidos aos docentes do Agrupamento de Escolas General Serpa Pinto, de
Cinfaes.

2 - O Diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranca social por
gue estd abrangido, ndo podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por
causa do exercicio das suas fungdes, relevando para todos os efeitos no lugar de

origem o tempo de servico prestado naquele cargo.

Artigo 24.°

Direitos especificos

1 - O Diretor, o Subdiretor e os Adjuntos gozam do direito a formacéo especifica para as
suas funcbes em termos a regulamentar por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da educacéo.

2 - O Diretor, o Subdiretor e os Adjuntos mantém o direito a remuneracdo base
correspondente a categoria de origem, sendo-lhes abonado um suplemento

remuneratério pelo exercicio da funcéo, nos termos da lei.

Artigo 25.°

Deveres especificos

Para além dos deveres gerais dos trabalhadores que exercem fungdes publicas aplicaveis
ao pessoal docente, o Diretor, 0 Subdiretor e os Adjuntos estado sujeitos aos seguintes
deveres especificos:
a) Cumprir e fazer cumprir as orienta¢des da administracdo educativa;
b) Manter permanentemente informada a administracdo educativa, através da via
hierarquica competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos servicos;
c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e

com os legitimos interesses da comunidade educativa.

Artigo 26.°

Assessoria da Direcéo

19

poci 5495520 BRI




Regulamento Interno

1 - Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode
autorizar a constituicdo de assessorias técnico-pedagogicas, para as quais sao
designados docentes em exercicio de fungbes no Agrupamento de Escolas General
Serpa Pinto, de Cinfaes.

2 - Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias referidas no numero
anterior sao definidos por despacho do membro do Governo responsavel pela area da
educacédo, em fungcédo da populacéo escolar e do tipo e regime de funcionamento do

Agrupamento de Escolas General Serpa Pinto, de Cinfaes.

Seccao lll - Conselho Pedagogico

Artigo 27.°

Conselho Pedagdgico

1- O Conselho Pedagdgico € o 6rgdo de coordenacdo e supervisdo pedagodgica e
orientacdo educativa do Agrupamento de Escolas General Serpa Pinto, de Cinfaes,
nomeadamente nos dominios pedagdgico—didatico da orientacdo e acompanhamento

dos alunos e da formacé&o continua do pessoal docente.

Artigo 28.°

Composicao

1 - O Conselho Pedagdgico do Agrupamento de Escolas General Serpa Pinto, de Cinfaes
€ constituido por quinze elementos e observando os seguintes principios:

a) Participacdo dos coordenadores dos departamentos curriculares;

b) Participacdo das demais estruturas de coordenacédo e supervisao pedagogica e de
orientacdo educativa, assegurando uma representacdo pluridisciplinar e das
diferentes ofertas formativas.

2 - O assento ao Conselho Pedagdgico circunscreve-se aos seguintes elementos;
a) O Diretor;
b) O coordenador do departamento curricular da Educacao Pré-Escolar;
c) O coordenador do departamento curricular do Primeiro Ciclo;
d) O representante dos coordenadores de estabelecimentos do Primeiro Ciclo;

e) O coordenador do servigo de coordenacao e desenvolvimento de projetos;
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f) O coordenador do departamento curricular de Expressoes;

g) O coordenador do departamento curricular de Linguas;

h) O coordenador de departamento curricular de Matemética e Ciéncias
Experimentais;

i) O coordenador do departamento curricular de Ciéncias Sociais e Humanas;

J) O coordenador dos diretores de turma do Segundo e Terceiro Ciclos;

k) O coordenador do departamento curricular da Educagéo Especial;

[) O coordenador do Centro Qualifica ou quem este designar;

m) O coordenador das bibliotecas;

n) O coordenador do Projeto Educativo TEIP;

0) O coordenador do Desporto Escolar.

3 - O Diretor do Agrupamento de Escolas General Serpa Pinto, de Cinfaes é, por
ineréncia, Presidente do Conselho Pedagogico.

4 - Podera o Diretor, por sua iniciativa, sempre que o julgue pertinente, convidar ou
convocar qualquer outro membro para assistir as suas reunidoes, sempre sem direito a
voto.

5 - Os representantes do pessoal docente no Conselho Geral ndo podem ser membros do

Conselho Pedagdgico.

Artigo 29.°

Competéncias

1- Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, ao Conselho
Pedagogico compete:

a) Elaborar a proposta de Projeto Educativo a submeter pelo Diretor ao Conselho
Geral,

b) Apresentar propostas para a elaboracéo do Regulamento Interno e dos Planos
Anual e Plurianual de Atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

c) Emitir parecer sobre as propostas de celebracéo de contratos de autonomia;

d) Elaborar e aprovar o plano de formacéo e de atualizacdo do pessoal docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informacéo e da orientagdo escolar e
vocacional, do acompanhamento pedagdgico e da avaliacdo dos alunos;

f)  Propor aos 6rgdos competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas

de conteudo regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;
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g) Definir principios gerais nos dominios da articulacédo e diversificacao curricular,
dos apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de
educacéo escolar;

h) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagodgica e de
formacdo, no ambito do Agrupamento de Escolas General Serpa Pinto, de
Cinfaes e em articulagdo com instituicbes ou estabelecimentos do ensino
superior vocacionados para a formacéo e a investigacao;

j) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural,

k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracéo dos horérios;

[) Definir os requisitos para a contratagdo de pessoal docente, de acordo com o
disposto na legislacéo aplicavel,

m) Propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais e dos
docentes, bem como da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a
melhoria da qualidade do servico de educacao prestado e dos resultados das
aprendizagens;

n) Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de

avaliacdo do desempenho do pessoal docente.

Artigo 30.°

Funcionamento

1-0O Conselho Pedagdgico reune, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo respetivo Presidente, por sua
iniciativa, a requerimento de um tercos dos seus membros em efetividade de funcdes
ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral ou do Diretor o justifique.

2 - Nas reunibes plenéarias ou de comissdes especializadas, designadamente quando a
ordem de trabalhos verse sobre matérias previstas nas alineas a), b), e), f), j) e k) do
artigo anterior, podem participar, sem direito a voto, a convite do Presidente do
Conselho Pedagodgico, representantes do pessoal ndo docente, dos pais e
encarregados de educacao ou dos alunos.

3 - O Presidente do Conselho Pedagdgico pode nomear secretario que ndo seja elemento

efetivo do mesmo.
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4 - O secretario do Conselho Pedagogico, procedera a elaboracdo das atas das suas

reunides, que serdo enviadas via correio eletrénico a todos os seus membros.

Seccéo IV - Garantia do servi¢co publico

Artigo 31.°

Dissolucdo dos 6rgaos

1 - A todo o momento, por despacho fundamentado do membro do Governo responsavel
pela area da educacédo, na sequéncia de processo de avaliacdo externa ou de acao
inspetiva que comprovem prejuizo manifesto para o servigo publico ou manifesta
degradacédo ou perturbacdo da gestdo do Agrupamento de Escolas General Serpa
Pinto, de Cinfaes, podem ser dissolvidos o0s respetivos oOrgaos de direcao,
administracéo e gestao.

2 - No caso previsto no numero anterior, o despacho do membro do Governo responséavel
pela area da educacdo que determine a dissolucdo dos Orgdos de direcdo,
administracdo e gestdo designa uma comissdo administrativa encarregada da gestao
do Agrupamento de Escolas General Serpa Pinto, de Cinfaes.

3 - A comissdo administrativa referida no numero anterior é ainda encarregada de
organizar novo procedimento para a constituigdo do Conselho Geral, cessando o seu
mandato com a eleicdo do Diretor, a realizar no prazo maximo de 18 meses a contar

da sua nomeacao.

Seccéo V - Conselho Administrativo

Artigo 32.°

Conselho Administrativo

O Conselho Administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do
Agrupamento de Escolas General Serpa Pinto, de Cinfaes, nos termos da legislacdo em

vigor.

Artigo 33.0

Composicéao
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O Conselho Administrativo tem a seguinte composicao:
a) O Diretor, que preside;
b) O Subdiretor ou um dos Adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito;

c) O chefe dos servicos administrativos, ou quem o substitua.

Artigo 34.°

Competéncias

1- Sem prejuizo das competéncias que |he sejam cometidas por lei, compete ao
Conselho Administrativo:
a) Aprovar o projeto de orgcamento anual, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo Conselho Geral,
b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;
c) Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a
cobranca de receitas e verificar a legalidade da gestéo financeira;

d) Zelar pela atualizacdo do cadastro patrimonial.

Artigo 35.°

Funcionamento

O Conselho Administrativo reane ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que o seu Presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de

gualquer um dos restantes membros.
CAPITULO Il - Estruturas Intermédias de Orienta¢do Educativa

Artigo 36.°

Definigcao

1 - As estruturas intermédias de orientacdo educativa colaboram com o Conselho
Pedagogico e com o Diretor procurando assegurar um acompanhamento eficaz do
percurso escolar dos alunos e reforcar a articulacdo curricular numa perspetiva
multidisciplinar;
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2 - Sao consideradas estruturas intermédias de orientacdo educativa os departamentos
curriculares, os conselhos de area disciplinar, os conselhos de diretores de turma, os
conselhos de turma e o conselho de articulagéo curricular.

3-Sdo ainda consideradas estruturas de gestdo intermédia outros organismos

subsidiarios na intervencao e acompanhamento junto dos alunos.

Seccéo | - Departamentos Curriculares

Artigo 37.°

Definicdo e Composicéao

1 - Seja na Educacao Pré-Escolar, no Primeiro, Segundo ou Terceiro Ciclos do Ensino
Basico, a coordenacdo, a articulacdo, gestdo, supervisdo e avaliacdo curricular, séo
asseguradas pelos respetivos departamentos curriculares.

2 - Sao departamentos curriculares do Agrupamento de Escolas General Serpa Pinto, de
Cinfaes;

a) Departamento curricular da Educacgéo Pré-Escolar, constituido pelos educadores
de infancia em exercicio de fun¢des nos Jardins de Infancia;

b) Departamento curricular do Primeiro Ciclo do Ensino Basico, englobando os
professores em exercicio de funcdes nas escolas do Primeiro Ciclo.

c) Os Departamentos curriculares do Segundo e Terceiro Ciclos do Ensino Basico
encontram-se divididos por areas disciplinares e sdo 0s seguintes:

i) Departamento curricular de Linguas: Lingua Portuguesa, Inglés e
Francés.

i) Departamento curricular de Matematica e Ciéncias Experimentais:
Matemética; Ciéncias da Natureza, Ciéncias Naturais, Ciéncias Fisico-
Quimicas, Informatica e Tecnologias de Informagéo e Comunicagéo (TIC).

iii) Departamento curricular de Ciéncias Sociais e Humanas: Historia e
Geografia de Portugal, Histéria, Geografia, Educacdo Moral e Religiosa
Catodlica.

iv) Departamento curricular de Expressodes: Educacdo Visual Tecnolodgica,
Educacdo Musical, Educacgéo Fisica, Educacdo Tecnoldgica e Educacédo

Visual
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3 - Transversal a todos os niveis de ensino, funciona o departamento curricular da
Educacéo Especial.

4 - S&0 ainda estruturas de gestdo intermédia, a coordenacdo de estabelecimento de
ensino, a coordenacdo dos Cursos de Educacédo e Formacao de Jovens e Adultos, a
coordenacdo do Centro Qualifica, a coordenacdo dos diretores de turma, a
coordenacdo da Biblioteca, os servicos de coordenacdo e desenvolvimento de
projetos, o Plano Tecnoldgico da Educacdo, os Servicos Especializados de Apoio

Educativo e o Servico de Psicologia e Orientacéo.

Artigo 38.°

Competéncias

1- Cada departamento curricular tem como objetivo o reforco curricular, da
interdisciplinaridade e articulacdo, competindo-lhe:

a) Apresentar propostas para a elaboragéo do Projeto Educativo e do Regulamento
Interno do Agrupamento;

b) Colaborar com o Diretor na elaboragédo do Projeto Educativo do Agrupamento;

c) Colaborar para a elaboracdo do Plano Anual de Atividades do Agrupamento;

d) Planificar e coordenar as atividades pedagodgicas a desenvolver pelos
professores, no dominio da implementacdo dos planos curriculares nas suas
componentes disciplinares e das novas areas curriculares, bem como de outras
atividades educativas.

e) Colaborar com o Conselho Pedagdgico na identificacdo de necessidades de
formacgéo, elaboracdo e execucdo do plano de formacdo dos professores do
Agrupamento de Escolas General Serpa Pinto, de Cinfaes;

f) Elaborar estudos e pareceres no que se refere a programas, métodos,
organizagao curricular e processos e critérios de avaliacdo dos alunos;

g) Fomentar a partilha de experiéncias e recursos de formagéo, tendo em vista o
desenvolvimento pessoal e profissional dos professores;

h) Colaborar na inventariagdo das necessidades em equipamentos e material
didatico e promover a interdisciplinaridade, assim como no intercambio de
recursos pedagogicos e materiais com outras escolas;

i) Coordenar a planificacdo das atividades pedagogico-didaticas relativas aos
programas das disciplinas, das atividades letivas e néo letivas;

j) Promover e colaborar na producéo de materiais de apoio a atividade letiva;
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k) Desenvolver em articulagdo com o0s servicos especializados de apoio educativo
os Programas Educativos Individuais e as medidas educativas, em consonantica
com o sistema de avaliagdo dos alunos com necessidades educativas especiais
de caréater permanente, de acordo com o Decreto-Lei n® 3/2008, de 7 de Janeiro,
por referéncia a Classificacdo Internacional de Capacidade, Funcionalidade e

Saude.

Artigo 39.°

Funcionamento

1 - Os departamentos curriculares reunirdo sempre de acordo com o0 regimento de
funcionamento elaborado, aprovado e com a vigéncia de um mandato coincidente com
o0 mandato do Diretor.

2 - Ordinariamente, antes do inicio e apds o final do ano letivo e, eventualmente, uma vez
por més de acordo com o calendario aprovado pelo Diretor, e extraordinariamente,
sempre que se torne necessario, por iniciativa do respetivo coordenador, por
solicitacdo do Diretor ou a pedido de dois tercos dos seus membros.

3 - Das reunifes serdo lavradas atas que serdo entregues ao Diretor no prazo maximo de
oito dias Uteis.

4 - As reunifes de estruturas de gestao intermédia ndo podem ultrapassar a duragédo de

duas horas.

Seccéo Il - Coordenador de Departamento Curricular

Artigo 40.°

Designacéo

1 - Cada departamento curricular € coordenado, por um professor do quadro de
Agrupamento designado pelo Diretor.

2 - 0O coordenador de departamento curricular beneficiara de uma reducdo da
componente letiva a definir pelo Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico, dentro dos
parametros legalmente permitidos;

3 - O coordenador de departamento curricular € eleito, pelos seus pares, por um periodo
de quatro anos letivos, de entre trés indicados pelo Diretor.
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4 - O exercicio de funcdes do coordenador de departamento pode cessar a pedido do

interessado ou por decisao fundamentada do Diretor.

Artigo 41.°

Competéncias

1 - Compete ao coordenador de departamento curricular:

a) Coordenar a atuacdo pedagogica dos professores do seu departamento
curricular,;

b) Estimular a criagcdo de condi¢cbes que favorecam o desenvolvimento pessoal e
profissional dos professores;

c) Coordenar a planificacdo das atividades pedagoOgicas e promover a troca de
experiéncias e a cooperacao e articulacdo entre os professores;

d) Representar o departamento, no Conselho Pedagdgico e noutras atividades
para que for solicitado;

e) Representar os respetivos professores do departamento, atuando como
interlocutor entre o grupo e qualquer outro 6rgao;

f) Convocar as reunibes ordinarias, devendo constar da convocatoria de cada
reunido a respetiva agenda de trabalhos;

g) Elaborar o relatério das atividades do departamento;

h) Elaborar o inventario dos bens adstritos ao departamento;

i) Coordenar a articulacdo entre ciclos das atividades de enriquecimento
curricular, AEC’s;

J) Coordenar as atividades educativas, em articulagdo com o Diretor;

k) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor e exercer as competéncias que
por este lhe forem delegadas;

[) Transmitir as informacdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;

m) Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educacgao, dos

interesses locais e da autarquia nas atividades educativas.

Artigo 42.°

Regimentos Internos

Os orgéos colegiais de administracdo e gestao e as estruturas de coordenac¢éo educativa

e supervisdo pedagogica previstos no Regulamento Interno elaboram os seus proprios
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regimentos internos, definindo as respetivas regras de organizacdo, de funcionamento e

competéncias, nos termos fixados na lei e no Regulamento Interno.

Seccéo lll - Estruturas Consultivas e Outras

Artigo 43.°

Definicao

Sem que se constituam como oOrgdos de direcdo, gestdo ou administracdo do
Agrupamento de Escolas General Serpa Pinto, de Cinfaes, existem outras estruturas que,

pela sua importancia, justificam a sua inclusao no Regulamento Interno.

Artigo 44.°

Centro de Formacéo

1 - O Centro de Formacdo em que o Agrupamento de Escolas General Serpa Pinto, de
Cinfaes esta integrado é designado Centro de Formacdo de Associacdo de Escolas
dos Concelhos de Marco de Canaveses e Cinfaes e abrange todos os
estabelecimentos publicos de ensino dos dois concelhos.

2 - O Centro de Formacgao tem a sua sede na Escola Sede do Agrupamento de Escolas
Marco de Canaveses n° 1.

3 - O Diretor do Centro de Formacao pode, mediante proposta do Presidente do Conselho
Pedagogico do Agrupamento de Escolas General Serpa Pinto, de Cinfaes, assistir as

reunides deste 6rgao para apresentar acdes ou iniciativas a desenvolver pelo Centro.

Artigo 45.°

Associagdes de Pais e Encarregados de Educacéo

1 - Aos pais e encarregados de educacdo, particularmente constituidos em Associacoes,
€ reconhecido o direito de participacdo na vida do Agrupamento e de emitirem
pareceres sobre as linhas gerais da politica educativa e colaborarem na orientagdo
pedagdgica e na gestdo das Escolas e jardins-de-infancia do Agrupamento.

2 - A Associacao de Pais e Encarregados de Educacéo tem autonomia para a elaboracao
e aprovacao dos seus estatutos, gozando de personalidade juridica a partir da data de

publicacdo dos mesmos em Diario da Republica, tem instalacbes para o
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funcionamento dos seus corpos gerentes, cedidas pelas Escolas e Jardins de Infancia,
tendo igualmente direito a utilizar outras instalacées das escolas para realizacao de
atividades que ajudem na obtencgéo dos seus fins desde que as mesmas nédo colidam
com o normal funcionamento das escolas e jardins-de-infancia zelando as mesmas
pela sua conservacdo e limpeza e responsabilizando-se por eventuais danos
decorrentes dessa utilizacao;

3 - Relativamente a articulagdo dos érgaos do Agrupamento com a Associacao de Pais e
Encarregados de Educacdo, compete ao Diretor:

a) Viabilizar as reunides dos 6rgdos da Associacoes de Pais e Encarregados de
Educacgdo, devendo a cedéncia das instalagbes ser solicitada com a
antecedéncia minima de cinco dias;

b) Facultar locais proprios e de dimensdo adequada para a distribuicdo ou afixacéao
de documentacdo de interesse da Associacdo de Pais e Encarregados de
Educacao;

c) Reunir com a Associacdo de Pais e Encarregados de Educagéo, ou fazer-se
representar, sempre que lhe seja solicitado e os assuntos tratados estejam
ligados a sua funcéo;

d) Fornecer ou permitir a consulta de toda a documentacdo sobre educacao e
ensino de interesse para a Associacao de Pais e Encarregados de Educacéo;

e) Viabilizar fotocopias de documentacdo de interesse para a Associacao de Pais e
Encarregados de Educacéo, bem como fotocépias de comunicacdes a fazer aos
pais e material de secretaria necessario a execucao da sua atividade;

f) Apoiar a Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo na inscricdo de

associados, durante o periodo de matriculas ou outro.

CAPITULO IV - Direitos e Deveres

Seccéo | - Direitos

Subseccdao | - Direitos Gerais da Comunidade Educativa

Artigo 46.°

Direitos Gerais da Comunidade Educativa
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A comunidade educativa integra sem prejuizo dos contributos de outras entidades, os
alunos, os pais e encarregados de educacéo, os professores, o pessoal ndo docente em
exercicio de funcbes no Agrupamento de Escolas General Serpa Pinto, de Cinfaes, as
autarquias locais e os servicos de administracdo central e regional com intervencao na
area da educacéo, nos termos das respetivas responsabilidades e competéncias.

1 - Sao direitos de toda a Comunidade Educativa:

a) Ser ouvida em assuntos que Ihe digam respeito;

b) Ter um atendimento nas Escolas e Jardins de Infancia em condi¢cdes que
garantam a todos o bem-estar que possibilite a realizacdo plena da sua
atividade;

c) Usufruir dos servigos escolares que néo lhe forem vedados pela lei geral ou pelo
presente Regulamento Interno;

d) Participar na vida escolar e colaborar, no ambito das suas fun¢des, em todas as
iniciativas de indole cultural e recreativa que tenham em vista a sua valorizacao
pessoal enquanto elemento da comunidade educativa;

e) Informar-se e ser informado sobre a legislacao que lhe diga respeito;

f) Participar em reunides e atividades associativas, de acordo com a lei e normas
em vigor;

g) Colaborar com os 6rgéos de gestdo e administracao escolar através dos seus
representantes legalmente eleitos.

h) Conhecer e implementar o Regulamento Interno.

Subseccao Il - Direitos do Aluno

Artigo 47.°

Valores nacionais e cultura de cidadania

No desenvolvimento dos principios do Estado de direito democréatico, dos valores
nacionais e de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da dignidade da
pessoa humana, da democracia, do exercicio responsavel, da liberdade individual e da
identidade nacional, o aluno tem o direito e o dever de conhecer e respeitar ativamente 0s
valores e os principios fundamentais inscritos na Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais, a Declara¢cdo Universal dos Direitos do

Homem, a Convencao Europeia dos Direitos do Homem, a Convenc¢ao sobre os Direitos
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da Crianca e a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, enquanto matrizes de

valores e principios de afirmacdo da humanidade.

Artigo 48.°

Direitos do Aluno

1 - O aluno tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade
educativa, ndo podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem
étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicéo
econOmica, cultural ou social ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou
religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educacao de qualidade de acordo com o previsto
na lei, em condi¢des de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si
ou, quando menor, através dos seus pais ou encarregados de educacédo, o
Projeto Educativo que lhe proporcione as condicbes para o0 seu pleno
desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a formacédo da
sua personalidade;

d) Verreconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagéo, a assiduidade e o esfor¢o
no trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em acdes meritérias, designadamente o
voluntariado em favor da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em
geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

f)  Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificacdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares,
nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural da
comunidade;

g) Beneficiar, no ambito dos servicos de Acdo Social Escolar, de um sistema de
apoios que |he permitam superar ou compensar as caréncias do tipo
sociofamiliar, econédmico ou cultural que dificultem o acesso a escola ou o
processo de ensino;

h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e

distingam o mérito;
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)

K)

p)

q)

Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades
escolares ou a sua aprendizagem, através dos Servicos de Psicologia e
Orientac&o ou de outros servigos especializados de apoio educativo;

Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade
fisica e moral, beneficiando, designadamente, da especial protecdo consagrada
na lei penal para os membros da comunidade escolar;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca
subita, ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagGes constantes do
seu processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos orgaos de
administracdo e gestdo do Agrupamento de Escolas General Serpa Pinto, de
Cinfaes, na criacdo e execucdo do respetivo Projeto Educativo, bem como na
elaboragdo do Regulamento Interno;

Eleger os seus representantes para os 6rgdos, cargos e demais funcdes de
representacdo no ambito do Agrupamento, bem como ser eleito, nos termos da
lei e do Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas General Serpa Pinto,
de Cinfaes;

Apresentar criticas e sugestfes relativas ao funcionamento da escola e ser
ouvido pelos professores, diretores de turma e 6rgaos de administracéo e gestao
do Agrupamento em todos os assuntos que justificadamente forem do seu
interesse;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacao e ocupacéo de
tempos livres;

Ser informado sobre o Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas
General Serpa Pinto, de Cinfaes e, por meios a definir por esta e em termos
adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos 0s assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse, homeadamente sobre o modo de
organizacado do plano de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de
cada disciplina ou area disciplinar e os processos e critérios de avaliacdo, bem
como sobre a matricula, o abono de familia e apoios socioeducativos, as normas
de utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e das instalagdes,
incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e

iniciativas relativas ao Projeto Educativo do Agrupamento;
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r) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo
Regulamento Interno;

s) Participar no processo de avaliagdo, através de mecanismos de auto e
heteroavaliacdo;

t) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacdo da
aprendizagem nas situacdes de auséncia devidamente justificada as atividades
escolares.

2 - A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e r) do nimero anterior
pode ser, no todo ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida
disciplinar corretiva ou sancionatéria aplicada ao aluno, nos termos previstos no

presente Estatuto.

Artigo 49.°

Direito de representacdo dos alunos

1 - Os alunos podem reunir -se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e
sdo representados pela associacdo de estudantes, pelos seus representantes nos
orgdos de direcdo da escola, pelo delegado ou subdelegado de turma e pela
assembleia de delegados de turma, nos termos da lei e do regulamento interno da
escola.

2 - A associacdo de estudantes e os representantes dos alunos nos érgaos de direcdo da
escola tém o direito de solicitar ao diretor a realizacdo de reunides para apreciacdo de
matérias relacionadas com o funcionamento da escola.

3 - O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizagdo de
reunides da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

4 - Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o diretor de turma ou o professor
titular de turma pode solicitar a participacdo dos representantes dos pais ou
encarregados de educacdo dos alunos da turma na reunido referida no numero
anterior.

5 - Nao podem ser eleitos ou continuar a representar 0s alunos nos 0rgaos ou estruturas
da escola, aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos
escolares, medida disciplinar sancionatéria superior a de repreensao registada ou
sejam, ou tenham sido nos ultimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia de
gualquer disciplina ou retidos em qualguer ano de escolaridade por excesso grave de

faltas, nos termos do presente Estatuto.
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Artigo 50.°

Prémios de mérito

1 - O Regulamento Interno pode prever prémios de mérito destinados a distinguir alunos
gue, em cada ciclo de escolaridade, preencham um ou mais dos seguintes requisitos:
a) Revelem atitudes exemplares de superacado das suas dificuldades;
b) Alcancem excelentes resultados escolares;
c) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades
curriculares ou de complemento curricular de relevancia,
d) Desenvolvam iniciativas ou a¢gdes de reconhecida relevancia social.

2 - Os prémios de mérito devem ter natureza simbolica ou material, podendo ter uma
natureza financeira desde que, comprovadamente, auxiliem a continuacédo do percurso
escolar do aluno.

3 -0 Agrupamento de Escolas General Serpa Pinto, de Cinfédes, pode procurar
estabelecer parcerias com entidades ou organizagbes da comunidade educativa no

sentido de garantir os fundos necessarios ao financiamento dos prémios de mérito.
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Subseccao Il - Direitos dos Professores e Educadores de Infancia

Artigo 51.°

Direitos dos Professores e Educadores de Infancia

1- A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagodgicos, cientifico,
organizacional, disciplinar e de formacao civica.

2 - A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das
instalacdes escolares ou fora delas, no exercicio das suas funcdes.

3 - Nos termos da lei, as agressdes praticadas sobre os professores, no exercicio das
suas func¢des ou por causa delas, determinam o agravamento das penas aplicadas.

4 - Sao ainda direitos dos professores e educadores de infancia:

a) Participar no processo educativo apresentando, individualmente ou através dos
seus representantes, sugestdes que entenda poderem melhorar a qualidade do
processo de ensino e aprendizagem;

b) Ser tratado com respeito e corre¢cdo por qualquer elemento da comunidade
educativa;

c) Informar-se e ser informado de toda a legislacdo do seu interesse;

d) Intervir, conforme o legalmente previsto, na vida escolar;

e) Pedir esclarecimentos ou reclamar junto das entidades competentes;

f) Ter uma formacdo continua, quer a nivel cientifico, quer a nivel pedagdgico
didatico;

g) Ser auscultado antes de ser indigitado para o exercicio de qualquer cargo ou
tarefa especifica;

h) Lecionar, de entre as disciplinas préprias do seu grupo disciplinar, aquelas que
mais diretamente se relacionem com as suas habilitacbes académicas ou pelas
guais manifeste particular preferéncia, sem prejuizo da conveniéncia de servico;

i) Dispor de apoios aos niveis pedagogico, de equipamentos e materiais que
possibilitem o bom exercicio das suas funcoes;

j) Faltar as atividades escolares, nas condicbes legalmente estabelecidas,
nomeadamente através de permuta, de acordo com o normativo legal em vigor,
sempre com autorizacdo prévia do 6rgao de gestao.

k) Participar na elaboracéo do Plano Anual de Atividades do Agrupamento;

I) Participar nas atividades de enriquecimento curricular;

m) Solicitar a colaborac&o dos diversos 6rgaos do Agrupamento;
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n) Usufruir de condi¢cdes de higiene e seguranca no trabalho.
0) Exercer, livremente, a sua atividade sindical.

p) Conhecer e implementar o Regulamento Interno.

Subseccdo IV - Direitos dos Assistentes Técnicos

Artigo 52.°

Direitos dos Assistentes Técnicos

1 - S&os direitos dos assistentes técnicos:

a) Ser tratado com respeito e corre¢cao por qualquer elemento da comunidade
educativa;

b) Participar na eleicdo dos representantes do pessoal ndo docente para 0s
diversos orgaos, de acordo com o Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril, na
sua verséao atualizada e do presente Regulamento Interno;

c) Apresentar, individualmente ou através dos seus representantes legais, as
sugestdes e reclamacdes que achar pertinentes;

d) Ser ouvido, aquando da distribuicdo de servico, pelo Coordenador Técnico;

e) Frequentar acOes de formacdo que concorram para 0 seu aperfeicoamento
profissional,

f) Executar a atividade sindical, de acordo com a legislagéo vigente;

g) Conhecer e implementar o Regulamento Interno.

Subseccéao V - Direitos dos Assistentes Operacionais

Artigo 53.°

Direitos dos Assistentes Operacionais

1 - Os assistentes operacionais tém o direito de:
a) Ser tratado com respeito e corregcdo por qualquer elemento da comunidade
educativa;
b) Apresentar, individualmente ou através dos seus representantes legais, as

sugestdes e reclamacdes que achar pertinentes;
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c) Pedir a colaboracdo dos restantes elementos da comunidade escolar na
preservacdo e manutencdo dos espacos fisicos de cada escola e jardim-de-
infancia;

d) Fazer cumprir as normas referentes a requisicdo do material didatico;

e) Ser ouvido aquando da distribuicdo do servico feita no inicio do ano letivo;

f) Participar nas atividades dinamizadas pelos estabelecimentos de ensino do
Agrupamento;

g) Participar na eleicdo dos representantes do pessoal ndo docente para 0s
diversos orgaos, de acordo com o Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril, na
sua verséao atualizada e do presente Regulamento Interno;

h) Ser apoiado no desempenho das suas fun¢cdes, nomeadamente no respeitante a
sua acédo tendo em vista a manutencao da disciplina, a preservacao do edificio
escolar e o cumprimento das normas de funcionamento dos estabelecimentos de
ensino do Agrupamento;

i) Frequentar acbes de formacdo que concorram para 0 seu aperfeicoamento
profissional,

J) Exercer, livremente, a sua atividade sindical de acordo com a lei vigente;

k) Conhecer o Regulamento Interno.

Subseccdao VI - Direitos dos Pais e Encarregados de Educacao

Artigo 54.°

Direitos dos Pais e Encarregados de Educacéo

1 - Os pais e encarregados de educacdo, enquanto elementos da comunidade educativa,
tém direito de:

a) Ser tratado com respeito e corre¢cdo por qualquer elemento da comunidade
educativa;

b) Comparecer, por sua iniciativa, na escola sempre que o julgar necessario;

c) Ser informado sobre a legislacéo e normas que lhe dizem respeito;

d) Ter acesso a informacfes relacionadas com o processo educativo do seu
educando;

e) Ser avisado acerca da falta de assiduidade do seu educando;
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f) Ser informado sobre o aproveitamento do seu educando, no final de cada
periodo.

g) Ser informado sobre a vida escolar, semanalmente pelo diretor de turma ou pelo
professor titular de turma, em dia e hora fixada para o efeito.

2 - Sao ainda direitos dos pais e encarregados de educacéao:

a) Colaborar com o diretor de turma ou professor titular de turma, e os restantes
professores, na busca das melhores estratégias para a consecuc¢ao do sucesso
educativo dos seus educandos;

b) Colaborar na construcéo do Projeto Curricular de Turma do seu educando;

c) Consultar o Projeto Curricular de Turma do seu educando no que concerne a
planos de trabalho pedagogico e projetos exceptuando-se, por razdes de sigilo e
ética profissional e pessoal, 0 acesso a dados biograficos, s6cio econémicos e
culturais e outros, dos alunos;

d) Decidir da participacdo dos seus educandos em atividades de complemento e
enriquecimento curricular, de complemento educativo e de apoio e orientagédo
psicoldgica ou de necessidades educativas;

e) Participar, com a restante comunidade educativa, no desenvolvimento de uma
cultura de cidadania, de valores e atitudes, sobretudo através da promocéo de
regras de convivéncia na escola;

f) Participar na vida da escola e fazer-se representar pelos representantes
legalmente eleitos, nomeadamente em Conselhos de Turma e na Associacao de
Pais e Encarregados de Educacéo;

g) Conhecer o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, Regulamento Interno do
Agrupamento e subscrever, fazendo subscrever igualmente aos seus filhos e
educandos, declaracdo anual, em duplicado, de aceitacdo do mesmo e de

compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

Seccao Il - Deveres

Subseccao | - Deveres Gerais da Comunidade Educativa

Artigo 55.°

Deveres Gerais da Comunidade Educativa

39

poci 5495520 BRI




Regulamento Interno

1 - Toda a comunidade educativa de qualquer organizacdo educativa tem deveres para
com a mesma, dos quais néo se pode, nem deve, escusatr.
2 - Assim, séo deveres de toda a comunidade educativa:
a) Colaborar no sdo convivio entre todos, no respeito e disciplina que lhes é
devida;
b) Sugerir e participar em todas as atividades que favorecam uma melhor
aprendizagem, na escola e no meio em que se insere;
c) Colaborar nas iniciativas de caracter cultural, recreativo e outras, com o fim de
valorizar o individuo enquanto elemento da escola e do meio;
d) Cuidar da conservacéo do patrimonio escolar;
e) Ser assiduo e pontual;
f) Cumprir as tarefas que lhe estéo distribuidas;
g) Usar de moderacédo nas atitudes e nas palavras;
h) Usar vestuério e cal¢cado, adequados as circunstancias e atividades;
i) Conhecer e cumprir a legislacdo em vigor e que Ihe diga respeito;

})  Cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento Interno.

Subseccao Il - Deveres dos alunos

Artigo 56.°

Deveres dos alunos

1 - O aluno tem o dever, de:

a) Estudar, aplicando -se, de forma adequada & sua idade, necessidades
educativas e ao ano de escolaridade que frequenta, na sua educacdo e
formacdo integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres
no ambito das atividades escolares;

c) Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

d) Tratar com respeito e correcao qualguer membro da comunidade educativa, nao
podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude,
sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicdo econdmica,
cultural ou social, ou convic¢des politicas, ideoldgicas, filosoéficas ou religiosas.

e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa,
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f)

9)

h)

)

k)

p)

Q)

Respeitar a autoridade e as instrucbes dos professores e do pessoal nao
docente;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na
escola de todos os alunos;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem
como nas demais atividades organizativas que requeiram a participacdo dos
alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e psicologica de todos os membros da
comunidade educativa, ndo praticando quaisquer atos, designadamente
violentos, independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem
contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal nao
docente e alunos;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa,
de acordo com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicologica
dos mesmos;

Zelar pela preservacao, conservacao e asseio das instalacdes, material didatico,
mobiliario e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;
Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade
educativa;

Permanecer na escola durante o seu horéario, salvo autorizacdo escrita do
encarregado de educacéao ou da direcdo da escola;

Participar na eleicéo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracgéo;
Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, as normas de
funcionamento dos servicos da escola e o Regulamento Interno do
Agrupamento, subscrevendo declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e
bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e
consumo das mesmas;

N&o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos
ou engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento
das atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicolégicos aos
alunos ou a qualquer outro membro da comunidade educativa;

N&o utilizar quaisquer equipamentos tecnolégicos, designadamente, telemoveis,

equipamentos, programas ou aplicacdes informaticas, nos locais onde decorram
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aulas ou outras atividades formativas ou reunides de 6rgados ou estruturas da
escola em que participe, exceto quando a utilizagdo de qualquer dos meios
acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver
e seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela
direcéo ou supervisado dos trabalhos ou atividades em curso;

s) N&o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e nao
letivas, sem autorizacdo prévia dos professores, dos responsaveis pela dire¢do
da escola ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso, bem como,
guando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa
cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

t) Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via internet ou através de
outros meios de comunicacao, sons ou imagens captados nos momentos letivos
e nao letivos, sem autorizacao do Diretor do Agrupamento;

u) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

v) Apresentar -se com vestuario que se revele adequado, em funcdo da idade, a
dignidade do espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito
pelas regras estabelecidas na escola;

w) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa
ou em equipamentos ou instalagbes da escola ou outras onde decorram
guaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou
suficiente a reparacdo, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos
causados.

2 - As criangas da Educacgéo Pré-Escolar e os alunos do Primeiro Ciclo do Ensino Basico,
estdo ainda obrigados a apresentarem-se no Jardim de Infancia ou Escola que

frequentem, vestidos com uma bata

Subseccao Il - Deveres dos Professores e Educadores de Infancia

Artigo 57.°

Deveres dos Professores e Educadores de Infancia

1 - Os professores e educadores de infancia, enquanto principais responsaveis pela
conducdo do processo de ensino e aprendizagem, devem promover medidas de

carater pedagodgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da educacgédo, em
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ambiente de ordem e disciplina, nas atividades na sala de aula e nas demais
atividades do Agrupamento.

2 - O diretor de turma ou, tratando-se de alunos do primeiro ciclo do ensino basico, o
professor titular de turma, enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, &
particularmente responsavel pela adocdo de medidas tendentes a melhoria das
condicbes de aprendizagem e a promocdo de um bom ambiente educativo,
competindo-lhe articular a intervencdo dos professores da turma e dos pais e
encarregados de educacao e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver
problemas comportamentais ou de aprendizagem.

3 - Sao deveres do professor ou educador de infancia:

a) Respeitar e colaborar com todos os intervenientes no processo educativo;

b) Contribuir para a formacao e realizagéo integral dos alunos;

c) Participar na organizacao e assegurar a realizacdo das atividades educativas;

d) Respeitar a confidencialidade da informagé&o relativa aos alunos e respectivas
familias, bem como do conteudo das reunifes dos diferentes érgdos da escola
com excecao das informacdes que se destinem a ser publicitadas;

e) Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias
numa perspetiva de desenvolvimento pessoal e profissional;

f) Ser assiduo e pontual;

g) Ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala de aula depois de ter verificado
se a deixa nas devidas condicfes, com as luzes apagadas e o quadro limpo;

h) Registar as presencas e sumarios no livro de ponto, em formato papel ou
formato eletrénico;

i) Na&o alterar a disposicdo das carteiras na sala de aula, mas se necessitar fazé-
lo, deve repor tudo em ordem antes de abandonar a sala;

}) N&o autorizar a saida de qualquer aluno durante a aula, a ndo ser por motivos
de forca maior;

k) Nao permitir comidas ou bebidas na sala de aula ou atividades que perturbem
as outras aulas;

[) Permitir que o aluno assista a aula, mesmo que chegue atrasado;

m) Comunicar, por escrito e no mais curto espaco de tempo possivel, ao
coordenador ou diretor de turma qualquer problema de natureza disciplinar que
envolva a saida da sala do aluno, utilizando o impresso proprio;

n) Entregar o material na reprografia com uma antecedéncia de, pelo menos, 24

horas, devendo mencionar o numero de exemplares estritamente necessarios;
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0) Requisitar o material necessario para as aulas em impressos proprios, com a
devida antecedéncia, e entrega-lo logo apés a sua utilizacao;

p) Na&o trocar de sala sem coordenacdo prévia com os colegas e os funcionérios
dos respetivos pisos e somente em casos excecionais e devidamente autorizado
pelo Diretor;

q) Desligar os telemoveis e outros aparelhos de telecomunicac¢des durante a aula;

r) Tratar de forma correta, educada e respeitosa todos os elementos da
comunidade escolar, nhomeadamente alunos, pessoal ndo docente, pessoal
técnico e pais e encarregados de educacao;

s) Cumprir e fazer cumprir as normas constantes do presente Regulamento Interno,
bem como quaisquer outras emanadas dos 6rgdos de gestdo do Agrupamento.

t) Supervisdo pedagdgica das atividades de enriquecimento curricular.

Subseccdao IV - Deveres dos Assistentes Técnicos

Artigo 58.°

Deveres dos Assistentes Técnicos

1 - S&o deveres dos assistentes técnicos:

a) Respeitar regras de convivéncia promovendo um bom ambiente educativo;

b) Colaborar para a unidade e boa imagem do Agrupamento e dos seus Servicos;

c) Cumprir as disposicbes constantes da legislacdo em vigor e das instrucdes
emanadas do Diretor;

d) Cumprir com rigor e eficacia as tarefas que lhe foram distribuidas, no ambito das
suas funcoes;

e) Ser educado, respeitador e atencioso para com aqueles que se dirigem aos
servicos para tratamento de qualquer assunto procurando que 0S mesmos sejam
esclarecidos de maneira correta e clara, e com o tratamento educado com que
gostaria ser atendido, e que qualguer elemento da comunidade merece;

f) Ser assiduo e pontual no cumprimento do horario de trabalho, assinando
diariamente o livro de ponto;

g) Permanecer no local de trabalho, ndo se ausentando durante as horas de
servi¢o, a ndo ser em caso de for¢ca maior ou se autorizado pela via hierarquica;

h) Aceitar as fungdes para que seja eleito;
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i) Guardar sigilo profissional, ndo prestando informacdes de carater particular
sobre qualquer elemento do Agrupamento sem autorizacéo do titular;

]) Colaborar com o Diretor na divulgacdo dos documentos de interesse para todos
os elementos do Agrupamento;

k) Zelar pela boa organizacdo e manutencao de todos 0s equipamentos e materiais
a seu cargo, bem como de toda a documentacdo que deve estar sempre
organizada e em dia;

[) Usar, quando em servico, a hecessaria identificacao;

m) Cumprir o presente Regulamento Interno.

Subseccéo V - Deveres dos Assistentes Operacionais

Artigo 59.°

Deveres dos Assistentes Operacionais

1 - S&o deveres dos assistentes operacionais:

a) Respeitar regras de convivéncia promovendo um bom ambiente educativo;

b) Cumprir as disposicfes legais em vigor, instrucbes emanadas do oOrgao de
gestao e encarregado do pessoal de acao educativa, caso exista;

c) Colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade
educativa;

d) Colaborar com os docentes e encarregados de educacdo na prevencao e
resolucao de problemas comportamentais e de aprendizagem;

e) Ser assiduo e pontual no cumprimento do seu horario de trabalho, assinando
diariamente o livro de ponto;

f) Permanecer no seu posto de trabalho ndo se ausentando durante as horas de
Sservico;

g) Respeitar as instrucbes do pessoal docente no que diz respeito as aulas e
outras atividades escolares;

h) Zelar pela limpeza, conservacdo e arrumacdo das instalagbes, mobiliario e
material escolar;

i) Dotar as salas a seu cargo de giz, apagador e outro material que lhe seja
requisitado;

j) Nao permitir correrias nem barulho nos corredores e patamares junto as salas de

aula;
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k) Nao permitir a permanéncia de alunos nos corredores, salas de aula, exceto se
acompanhados do professor, e escadas, durante os intervalos;

[) Vigiar os recreios e providenciar para que ao toque de entrada nenhum aluno
gue tenha aula fique no recreio, instalacdes sanitarias ou bar, devendo ser
conduzido a sala de aula;

m) Velar pelo cumprimento das regras estabelecidas relativamente a saida dos
alunos da escola;

n) Ser educado, respeitador e atencioso para com agueles que se dirigem aos
servicos para tratamento de qualquer assunto procurando que 0S mesmos sejam
atendidos de maneira correta e clara, e com o tratamento educado com que
gostaria ser atendido, e que qualguer elemento da comunidade merece;

0) Impedir, de uma forma educada e respeitosa, a entrada de pessoas estranhas
ao Agrupamento, sem a devida autorizacao do Diretor;

p) Identificar, de forma educada e respeitosa, todas as pessoas que nao prestem
servico na Escola e se apresentem na portaria, devendo encaminha-las para o
setor desejado;

g) Comunicar qualquer ocorréncia de caracter disciplinar ao professor diretor de
turma e na sua falta, ao Diretor;

r) Usar, quando em servico, a necessaria identificacdo e o equipamento que lhe
esta distribuido;

s) Cumprir o presente Regulamento Interno.

Subseccao VI - Deveres dos Pais e Encarregados de Educacgéo

Artigo 60.°

Deveres dos Pais e Encarregados de Educacéao

1 - Aos pais e encarregados de educacdo incumbe, para além das suas obrigacdes
legais, uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder - dever de dirigirem a
educacdo dos seus filhos e educandos, no interesse destes, e de promoverem
ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

2 - Nos termos da responsabilidade referida no numero anterior, deve cada um dos pais e
encarregados de educacédo, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulagéo entre a educagéao na familia e o ensino na escola;

46

vocit 95620 EEIIEH




Regulamento Interno

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente dos seus direitos e
cumpra rigorosamente os deveres que Ihe incumbem, nos termos do Estatuto do
Aluno e Etica Escolar, procedendo com corre¢cdo no seu comportamento e
empenho no processo de aprendizagem;

d) Contribuir para a criacdo e execucdo do Projeto Educativo e do Regulamento
Interno do Agrupamento e participar na vida da escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em
especial quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e
aprendizagem dos seus educandos;

f) Contribuir para a preservacdo da disciplina da escola e para a harmonia da
comunidade educativa, em especial quando para tal forem solicitados;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole
disciplinar instaurado ao seu educando e, sendo aplicada a este medida
corretiva ou medida disciplinar sancionatoria, diligenciar para que a mesma
prossiga os objetivos de reforco da sua formacao civica, do desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com 0s
outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de
responsabilidade;

h) Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de
todos os que participam na vida da escola;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial, informando-se e informando sobre todas
as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

j)) Comparecer na escola sempre que julgue necessario e quando para tal for
solicitado;

k) Conhecer o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, bem como o Regulamento Interno
do Agrupamento e subscrever declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

3 - Os pais e encarregados de educacao sao responsaveis pelos deveres de assiduidade

e disciplina dos seus filhos e educandos.

CAPITULO V - Do aluno

Seccéo | - Processo individual e outros instrumentos de registo
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Artigo 61.°

Processo individual do aluno

1 - O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar,
sendo devolvido aos pais ou encarregado de educacédo ou ao aluno maior de idade, no
termo da escolaridade obrigatéria.

2 - S&o registadas no processo individual do aluno as informacdes relevantes do seu
percurso educativo, designadamente as relativas a comportamentos meritorios e
medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos.

3 - O processo individual do aluno constitui -se como registo exclusivo em termos
disciplinares.

4 -Tém acesso ao processo individual do aluno, além do proprio, os pais ou
encarregados de educacéo, quando aquele for menor, o professor titular da turma ou o
diretor de turma, os titulares dos 6rgdos de gestdo e administracdo da escola e os
funcionérios afetos aos servicos de gestdo de alunos e da Acdo Social Escolar.

5 - Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizacdo do
Diretor do Agrupamento e no ambito do estrito cumprimento das respetivas funcoées,
outros professores da escola, os psicélogos e médicos escolares ou outros
profissionais que trabalhem sob a sua égide e os servi¢cos do Ministério da Educacéo e
Ciéncia com competéncias reguladoras do sistema educativo, neste caso apos
comunicacédo ao Diretor.

6 - O Regulamento Interno define os horarios e o local onde o processo pode ser
consultado, ndo podendo criar obstaculos ao aluno, aos pais ou ao encarregado de
educacéo do aluno menor.

7 - As informacfes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria
disciplinar e de natureza pessoal e familiar séo estritamente confidenciais,
encontrando — se vinculados ao dever de sigilo todos os membros da comunidade

educativa que a elas tenham acesso.

Artigo 62.°

Outros instrumentos de registo

1 - Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno:

a) O registo biografico;
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b) A caderneta escolar;
c) As fichas de registo da avaliagao.

2 - O registo biografico contém os elementos relativos a assiduidade e aproveitamento do
aluno, cabendo a escola a sua organizacdo, conservacao e gestao.

3 - A caderneta escolar contém as informacdes da escola e do encarregado de educacéo,
bem como outros elementos relevantes para a comunicacao entre a escola e os pais
ou encarregados de educacao, sendo propriedade do aluno e devendo ser por este
conservada.

4 - As fichas de registo da avaliagcdo contém, de forma sumaria, os elementos relativos ao
desenvolvimento dos conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno e sé&o
entregues no final de cada momento de avaliagcdo, designadamente, no final de cada
periodo escolar, aos pais ou ao encarregado de educacédo pelo professor titular da
turma, no Primeiro Ciclo, ou pelo diretor de turma, nos restantes casos.

5 - A pedido do interessado, as fichas de registo de avaliacdo seréo ainda entregues ao
progenitor que ndo resida com o aluno menor de idade.

6 - Os modelos do processo individual, registo biografico, caderneta do aluno e fichas de
registo da avaliacdo, nos seus diferentes formatos e suportes, sdo definidos por

Despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacao.

Seccéo Il - Dever de assiduidade e efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas

Artigo 63.°

Frequéncia e assiduidade

1-Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, os alunos sao
responsaveis pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade.

2-0s pais ou encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sao
responsaveis, conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no
namero anterior.

3- O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a
pontualidade na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar
munido do material didatico ou equipamento necessarios, de acordo com as
orientacdes dos professores, bem como uma atitude de empenho intelectual e

comportamental adequada, em fun¢ao da sua idade, ao processo de ensino.
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4 - O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério, nos termos em que € definida no
namero anterior, em todas as atividades escolares letivas e nado letivas em que
participem ou devam participar.

5 - Sem prejuizo do disposto no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, as normas a adotar no
controlo de assiduidade, da justificacdo de faltas e da sua comunicacdo aos pais ou ao

encarregado de educacgéao séao fixadas no Regulamento Interno.

Artigo 64.°

Faltas e sua natureza

1 - A falta € a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria
ou facultativa caso tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a
comparéncia sem o0 material didatico ou equipamento necessarios, nos termos
estabelecidos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar e no presente Regulamento
Interno.

2 - Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de
auséncia do aluno.

3 - As faltas séo registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel
pela aula ou atividade ou pelo diretor de turma em suportes administrativos
adequados.

4 - As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas
disciplinares sancionatérias, consideram - se faltas injustificadas.

5- O Regulamento Interno da escola define o processo de justificacdo das faltas de
pontualidade do aluno e ou resultantes da sua comparéncia sem o material didatico e
ou outro equipamento indispensaveis, bem como os termos em que essas faltas,
guando injustificadas, sdo equiparadas a faltas de presenca, para os efeitos previstos
no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

6 - Compete ao Diretor garantir os suportes administrativos adequados ao registo de
faltas dos alunos e respetiva atualizacdo, de modo que este possa ser, em
permanéncia, utilizado para finalidades pedagdgicas e administrativas.

7 - A participagdo em visitas de estudo previstas no Plano Anual de Atividades da escola
nao é considerada falta relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas,
considerando -se dadas as aulas das referidas disciplinas previstas para o dia em

causa no horério da turma.
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Artigo 65.°

Dispensa da atividade fisica

1 - O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de Educacao Fisica ou
Desporto Escolar por razbes de saude, devidamente comprovadas por atestado
médico, que deve explicitar claramente as contraindicacdes da atividade fisica.

2 - Sem prejuizo do disposto no numero anterior, 0 aluno deve estar sempre presente no
espaco onde decorre a aula de Educacéao Fisica.

3 - Sempre que, por razbes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre
impossibilitado de estar presente no espaco onde decorre a aula de Educacédo Fisica

deve ser encaminhado para um espago em que seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo 66.°

Justificagcdo de faltas

1 - S&o consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de
educacédo ou pelo aluno quando maior de idade quando determinar um periodo
inferior ou igual a trés dias uteis, ou por médico se determinar impedimento
superior a trés dias uteis, podendo, quando se trate de doenca de carater
cronico ou recorrente, uma Unica declaragdo ser aceite para a totalidade do ano
letivo ou até ao termo da condicdo que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que
coabite com o aluno, comprovada através de declaracédo da autoridade sanitaria
competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por
falecimento de familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas;

d) Nascimento de irméo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente
posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que
nao possa efetuar -se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra

pessoa;
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g) Comparéncia a consultas pré - natais, periodo de parto e amamentacao, nos
termos da legislacdo em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o0 mesmo nao
possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma
pratica comummente reconhecida como prépria dessa religiao;

i) Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas,
nos termos da lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas
respetivas autoridades escolares;

J) Preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos
termos legais aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigacdes legais que ndo possam efetuar - se fora do periodo
das atividades letivas;

[) Outro facto impeditivo da presenca nha escola ou em qualquer atividade escolar,
desde que, comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado
atendivel pelo Diretor, pelo diretor de turma ou pelo professor titular;

m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento
disciplinar, no caso de ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida
disciplinar sancionatoria, Ihe ser aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou
na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) Participacdo em visitas de estudo previstas no Plano Anual de Atividades da
escola, relativamente as disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na
referida visita;

2 - A justificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou
encarregados de educacdo ou, quando maior de idade, pelo préprio, ao professor
titular da turma ou ao diretor de turma, com indicacao do dia e da atividade letiva em
gue a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da mesma na caderneta
escolar.

3 - O diretor de turma, ou o professor titular da turma, pode solicitar aos pais ou
encarregado de educacédo, ou ao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais
gue entenda necessarios a justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer
entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento dos
factos.

4 - A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel,

ou, Nos restantes casos, até ao terceiro dia Util subsequente a verificacdo da mesma.
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5 - O Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas General Serpa Pinto, de Cinfaes,
deve explicitar a tramitacdo conducente a aceitacdo da justificacédo, as consequéncias
do seu eventual incumprimento e os procedimentos a adotar.

6 - Nas situacdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a
beneficiar de medidas, a definir pelos professores responsaveis e ou pela escola, nos
termos estabelecidos no respetivo Regulamento Interno, adequadas a recuperacédo da

aprendizagem em falta.

Artigo 67.°

Faltas injustificadas

1 - As faltas séo injustificadas quando:
a) Nao tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do artigo anterior;
b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
c) A justificacdo ndo tenha sido aceite;
d) A marcacao da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou
de medida disciplinar sancionatéria.
2 - Na situacao prevista na alinea c) do numero anterior, a ndo-aceitacao da justificacao
apresentada deve ser fundamentada de forma sintética.
3 - As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educacéo, ou
ao aluno maior de idade, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no

prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 68.°

Excesso grave de faltas

1 - Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:
a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no Primeiro Ciclo do Ensino Basico;
b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes
ciclos ou niveis de ensino, sem prejuizo do disposto ho niumero seguinte.
2 - Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos
profissionais, ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de
cumprimento da respetiva carga horaria, o aluno encontra -se na situagdo de excesso

de faltas quando ultrapassa os limites de faltas justificadas e ou injustificadas dai
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decorrentes, relativamente a cada disciplina, médulo, unidade ou area de formacéo,
nos termos previstos na regulamentacgédo propria.

Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos numeros anteriores, 0s
pais ou o encarregado de educacao ou o aluno maior de idade sdo convocados a
escola, pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma ou pelo professor que
desempenhe funcdes equiparadas ou pelo professor titular de turma.

A notificagdo referida no numero anterior tem como objetivo alertar para as
consequéncias da violacdo do limite de faltas e procurar encontrar uma solucdo que
permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

Caso se revele impraticavel o referido nos numeros anteriores, por motivos nao
imputaveis a escola, e sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a
respetiva Comissao de Protecédo de Criancas e Jovens em risco deve ser informada do
excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos procedimentos e
diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos encarregados de educacéo,
procurando em conjunto solucdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Seccéo lll - Ultrapassagem dos limites de faltas

Artigo 69.°

Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas

A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.° 1 do artigo anterior
constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno
faltoso ao cumprimento de medidas de recuperacdo e ou corretivas especificas,
podendo ainda conduzir a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatérias, nos
termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar e do presente Regulamento Interno.

A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere
0 n.° 2 do artigo anterior constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e
assiduidade e tem para o aluno as consequéncias estabelecidas na regulamentacao
especifica da oferta formativa em causa, sem prejuizo de outras medidas
expressamente previstas no Estatuto do Aluno e ética Escolar e no presente

Regulamento Interno para as referidas modalidades formativas.
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3-

4 -

5-

O previsto nos numeros anteriores ndo exclui a responsabilizacdo dos pais ou
encarregados de educacao do aluno, designadamente, nos termos dos artigos 44.° e
45.° do Estatuto do Aluno e da Etica Escolar e do presente Regulamento Interno.
Todas as situacdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente
artigo sdo obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao
encarregado de educacao ou ao aluno, quando maior de idade, ao diretor de turma e
ao professor tutor do aluno, sempre que designado, e registadas no processo
individual do aluno.

A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido no presente Regulamento Interno
relativamente as atividades de apoio ou complementares de inscricdo ou de frequéncia

facultativa implica a imediata excluséo do aluno das atividades em causa.

Artigo 70.°

Medidas de recuperacao e de integracédo

Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino
frequentada, a violacdo dos limites de faltas previstos no artigo 68° pode obrigar ao
cumprimento de atividades, a definir pela escola, que permitam recuperar atrasos na
aprendizagem e ou a integracdo escolar e comunitaria do aluno e pelas quais os
alunos e os seus encarregados de educacdo sao corresponsaveis.

O disposto no numero anterior € aplicado em funcdo da idade, da regulamentacéo
especifica do percurso formativo e da situacéo concreta do aluno.

As atividades de recuperacédo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sao
decididas pelo professor titular da turma ou pelos professores das disciplinas em que
foi ultrapassado o limite de faltas, de acordo com as regras aprovadas pelo
Conselho Pedagdgico e previstas no presente Regulamento Interno, as quais
privilegiardo a simplicidade e a eficacia.

As medidas corretivas a que se refere o presente artigo séo definidas nos termos do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar e do presente Regulamento Interno, com as
especificidades previstas nos nUmeros seguintes.

As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem, que podem revestir
forma oral, bem como as medidas corretivas previstas no presente artigo ocorrem
apos a verificacdo do excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas uma Unica

vez no decurso de cada ano letivo.
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6 -

10 -

11 -

12 -

O disposto no numero anterior € aplicado independentemente do ano de
escolaridade ou do numero de disciplinas em que se verifiqgue a ultrapassagem do
limite de faltas, cabendo ao Agrupamento definir o momento em que as atividades
de recuperacdo sao realizadas, bem como as matérias a trabalhar nas mesmas, as
guais se confinardo as tratadas nas aulas cuja auséncia originou a situacdo de
excesso de faltas.

Sempre que cesse o0 incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sao
desconsideradas as faltas em excesso.

Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente
artigo, com as consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua
concreta situagcdo, sempre que para o cOmputo do nimero e limites de faltas nele
previstos tenham sido determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicacéo
de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatoria
de suspensao.

Ao cumprimento das atividades de recuperacdo por parte do aluno é aplicavel, com
as necessarias adaptacdes e em tudo o que nao contrarie o estabelecido nos
nameros anteriores, 0 previsto nas atividades de integracdo na escola ou na
comunidade, competindo ao Conselho Pedagdgico definir, de forma genérica e
simplificada e dando especial relevancia e prioridade a respetiva eficacia, as regras
a que deve obedecer a sua realizacao e avaliacao.

Tratando -se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violacdo dos limites de
faltas previstos no artigo 68° pode dar também lugar a aplicacdo das medidas
previstas no Regulamento Interno que se revelem adequadas, tendo em vista os
objetivos formativos, preventivos e integradores a alcancar, em funcéo da idade, do
percurso formativo e sua regulamentacdo especifica e da situacdo concreta do
aluno.

O disposto nos n° 3 a 9 é também aplicavel aos alunos maiores de 16 anos, com as
necessarias adaptacdes, quando a matéria ndo se encontre prevista em sede de
Regulamento Interno.

As medidas de recuperacéo consistirdo na elaboracdo de um plano de trabalho, pelo
professor titular da disciplina, que o aluno cumprirda na sala de estudo,

preferencialmente, em tantas horas quantas as faltas dadas.

Artigo 71.°

Incumprimento ou ineficacia das medidas
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1 - O incumprimento das medidas previstas no niumero anterior e a sua ineficacia ou
impossibilidade de atuagao determinam, tratando -se de aluno menor, a comunicagéo
obrigatéria do facto a respetiva Comissao de Protecdo de Criancas e Jovens ou, na
falta desta, ao Ministério Publico junto do Tribunal de Familia e Menores
territorialmente competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboracdo da
escola e, sempre que possivel, com a autorizacéo e corresponsabilizacdo dos pais ou
encarregados de educacdo, uma solucdo adequada ao processo formativo do aluno e
a sua insercao social e socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade
de encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.

2 - A opcéo a que se refere 0 numero anterior tem por base as medidas definidas na lei
sobre o cumprimento da escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia de abandono
escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano
escolar.

3 - Tratando -se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo
anterior, 0 mesmo ano de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em
causa e por decisdo do Diretor do Agrupamento, a prorrogacdo da medida corretiva
aplicada nos termos do artigo anterior.

4 - Quando a medida a que se referem os n°s 1 e 2 ndo for possivel ou o aluno for
encaminhado para oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento
ocorra apos 31 de janeiro, 0 ndo cumprimento das atividades e ou medidas previstas
no artigo anterior ou a sua ineficacia por causa ndo imputdvel a escola determinam
ainda, logo que definido pelo professor titular ou pelo conselho de turma:

a) Para os alunos a frequentar o Primeiro Ciclo do Ensino Bésico, a retencdo no
ano de escolaridade respetivo, com a obrigacdo de frequéncia das atividades
escolares até final do ano letivo, ou até ao encaminhamento para 0 novo
percurso formativo, se ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a retencao no ano de escolaridade em curso, no caso
de frequentarem o Ensino Béasico, sem prejuizo da obrigacdo de frequéncia da
escola até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao
encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes.

5- Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos
profissionais ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de
cumprimento da respetiva carga horaria, o incumprimento ou a ineficacia das medidas

previstas no artigo 70° implica, independentemente da idade do aluno, a excluséo dos

57

vocit 95620 EEIIEH




Regulamento Interno

modulos ou unidades de formacéo das disciplinas ou componentes de formacdo em
curso no momento em que se verifica o excesso de faltas, com as consequéncias
previstas na regulamentacéao especifica.

6 - As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia
estabelecido na alinea b) do n.° 4, no horario da turma ou das disciplinas de que foi
retido ou excluido sdo definidas no Regulamento Interno.

7 - O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo
implica também restricoes a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de
exames, sempre que tal se encontre previsto em regulamentacdo especifica de
gualquer modalidade de ensino ou oferta formativa.

8 - O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se
refere o nimero anterior pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares
sancionatorias previstas no Estatuto do Aluno e Etica Escolar e no presente

Regulamento Interno.

Capitulo VI - Avaliacao

Seccéo | - Avaliacdo dos Docentes

Artigo 72.°

Processo de avaliacdo docente

1 - O Processo de avaliacdo dos docentes rege-se pelo previsto no Estatuto da Carreira
dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario,
aprovado pelo Decreto-Lei n® 139-A/90, de 28 de abril, com as alteragdes que |he
foram introduzidas pelos Decretos-Lei n° 105/97, de 29 de abril, n°® 1/98, de 2 de
janeiro, n° 35/2003, de 27 de fevereiro, n°® 121/2005, de 26 de julho, n° 229/2005, de
29 de dezembro, n® 224/2006, de 13 de novembro, n° 15/2007, de 19 de janeiro, n°®
35/2007, de 15 de fevereiro, n® 270/2009, de 30 de setembro, n° 75/2010, de 23 de
Junho e n° 41/2012, de 21 de fevereiro e no Decreto Regulamentar n® 26/2012, de 21
de fevereiro.

2 - A Seccdo de Avaliacdo do Desempenho Docente do Conselho Pedagodgico sera

constituida por 5 elementos do Conselho Pedagdgico, o Diretor do Agrupamento de
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Escolas General Serpa Pinto, de Cinfaes, que preside e mais quatro membros eleitos
dentro do mesmo 6rgéo.
3 - A avaliacdo do desempenho incide, de acordo com o previsto no Art® 4° do Decreto
Regulamentar 26/2012, de 21 de fevereiro:
a) Na dimenséo cientifica e pedagdgica;
b) Participacdo na escola e relagdo com a comunidade,;
c) Formacéo profissional e desenvolvimento profissional.
4 - A calendarizacédo do processo de avaliacdo sera efetuada pela Seccédo de Avaliacéo
do Desempenho Docente do Conselho Pedagdgico, de acordo com o estipulado no

Decreto Regulamentar n® 26/2012, de 21 de fevereiro.

Seccéo Il - Avaliacdo dos Alunos

Artigo 73.°

Processo de Avaliagdo dos Alunos

1- A avaliacdo rege-se pelo estipulado no Decreto-Lei n°® 6/2001, de 18 de Janeiro, com
as alteracdes que |Ihe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n° 209/2002, de 17 de
outubro e Despacho Normativos n.° 1/2005, de 5 de janeiro, com as alteracdes que
Ihe foram introduzidas pelo Despacho Normativo n°® 18/2006, de 14 de marco,
Despacho Normativo n® 5/2007, de 10 de janeiro, Despacho Normativo n° 6/2010, de
19 de fevereiro, Despacho Normativo n® 9/2010, de 1 de abril e Despacho Normativo
n® 14/2011, de 18 de novembro, que estabelecem os principios e os procedimentos
a observar na avaliagdo no ensino bésico, remetendo a regulamentacdo de alguns
pontos para o presente documento.

2 - Assim, de acordo com os numeros 7 e 9 do Despacho Normativo n° 1/2005, de 5 de
Janeiro, na sua redacao atual:

a) Os alunos participam no processo de avaliacdo através da sua autoavaliacdo
gue devera ser promovida e facultada pelos docentes da turma, através do
preenchimento da respetiva ficha;

b) Os encarregados de educacdo participam no processo de avaliacdo pela
tomada de conhecimento e assinatura do plano de recuperacdo ou
acompanhamento, sempre que o aluno se encontre abrangido.

c) Os encarregados de educacdo ainda no ambito do processo de avaliacéo,

dao, durante o terceiro periodo, o seu parecer sobre a possivel retencédo do
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3-

6 -

seu educando, sempre que este indicie a possibilidade de insucesso escolar e
guando tenha pelo menos uma retengao escolar.
Ao processo individual do aluno, de acordo com o numero 14 do referido diploma
legal, tém acesso:

a) Os professores da turma, no Segundo e Terceiro Ciclos, por intermédio do
respetivo diretor de turma, os professores titulares da turma, no Primeiro Ciclo
e os professores e outros técnicos de apoio educativo, sob autorizagdo do
docente responsavel pela turma;

b) Os encarregados de educacéo terdo acesso a consulta do processo individual
do seu educando com a supervisdo do docente responsavel, diretor de turma
ou professor titular;

c) De qualquer documento constituinte do processo individual do aluno ndo é
autorizada a cedéncia de fotocépias, a ndo ser conforme o determinado na lei
ou normativos especificos;

Dando cumprimento ao estipulado nos pontos 15, 16 e 17 do referido diploma legal
compete ao Conselho Pedagdgico estabelecer os critérios de avaliacdo para cada
ciclo e ano de escolaridade.

Efeitos da avaliacdo sumativa:

a) A avaliagdo sumativa da origem a uma tomada de decisdo sobre a
progressdo ou retencdo do aluno, expressa através das mencoes,
respetivamente, de Transitou ou N&ao transitou, no final de cada ano, e de
Aprovado ou Nao aprovado, no final de cada ciclo.

b) A decisdo de progressdo do aluno ao ano de escolaridade seguinte € uma
decisdo pedagdgica e devera ser tomada sempre que o professor titular de
turma, ouvido o competente departamento curricular, considerem.

A tomada de deciséo relativamente a uma segunda retencdo no mesmo ciclo, s6
ocorre apdés a aplicacdo da avaliacdo extraordinaria prevista no artigo 4° do
Despacho Normativo n° 50/2005, de 9 de novembro, em que a proposta de retencao
ou progressao do aluno tem por base um relatério, que inclui;

a) Processo individual do aluno;

b) Apoios, atividades de enriquecimento curricular e planos aplicados;

c) Contatos estabelecidos com os encarregados de educacdao, incluindo parecer
destes sobre o proposto;

d) Parecer dos Servicos de Psicologia e Orientacéo;
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e) Proposta de encaminhamento do aluno para um plano de acompanhamento,
percurso alternativo ou cursos de educacdo e formacdo, nos termos da
respetiva regulamentacéao.

7 - A programacéo individualizada e o itinerario de formacdo do aluno séo elaborados
com o conhecimento e acordo prévio do encarregado de educacéo.

8 - Compete ao Diretor do Agrupamento a coordenacdo da execucéo do referido no
ndmero anterior.

9 - Relativamente ao estabelecido no ponto 56 do Despacho Normativo n° 1/2005, de 5
de janeiro, na sua versao atualizada, compete ao Conselho Pedagogico decidir
sobre a mudanca de turma de um aluno retido no segundo ou terceiro anos de
escolaridade, ap6s andlise de proposta apresentada pelo professor titular ao
respetivo departamento curricular e por este, aprovada.

10 - Antes da decisdo do departamento curricular de Primeiro Ciclo serda sempre
auscultado o encarregado de educacdo do aluno e, sempre que possivel, o

professor da eventual nova turma.

Seccdao lll - Avaliacdo dos Funcionarios Nao Docentes

Artigo 74.°

Processo de Avaliagdo dos Assistentes Técnicos e Assistentes Operacionais

1- A avaliacdo de desempenho dos assistentes técnicos e assistentes operacionais,
rege-se pelo disposto na Portaria n°® 759/2009, de 16 de julho que procedeu a
adaptacdo do Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na
Administracdo Publica, designado por SIADAP, aprovado pela Lei n°® 66-B/2007, de
28 de dezembro, ao pessoal ndo docente dos estabelecimentos publicos da
educacéo.

2 - A homologacao da avaliacdo de desempenho é da responsabilidade do Presidente da
Céamara Municipal, tal como o previsto no artigo 4°, da Portaria n°® 759/2009, de 16 de

julho.

Capitulo VII - Funcionamento das Escolas e Jardins de Infancia

Seccéo | - Escolas e Jardins de Infancia
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9 -

10 -

11 -

Artigo 75.°

Generalidades

Aos pais, encarregados de educacdo e alunos ndo é permitida a entrada e
permanéncia nas zonas da escola, reservadas aos servicos administrativos, aos
orgaos de administracdo, direcdo e gestdo e nas zonas reservadas aos professores
a nao ser para tratar de assuntos nos servicos administrativos, A¢cao Social Escolar
ou com o Diretor e, nesses casos, sempre com autorizacao prévia.

O inicio de cada aula do Segundo e Terceiro Ciclos, pode ser assinalado por um
toque de campainha ou togue musical, que marca 0 momento em que 0S
professores e alunos se devem dirigir para as salas de aula.

Havera uma tolerancia de cinco minutos, para professores e alunos, no primeiro
tempo da manha.

As informacdes de interesse geral para os alunos serdo sempre afixadas por
determinacao do Diretor no &trio junto a papelaria, na escola sede, ou em outro local
previamente anunciado pelo 6rgdo de administracdo, direcdo e gestdo ou quem
legalmente o represente.

Todos os alunos, funcionarios e professores devem tomar conhecimento das
convocatorias, ordens de servigo e comunicagdes que Ihe digam respeito.

Todas as convocatdrias devem ser afixadas com a antecedéncia minima de
guarenta e oito horas, salvo em casos excecionais e devidamente autorizadas pelo
orgdo competente.

Avisos, informacdes e ordens de servicos que digam respeito aos alunos devem ser
lidos na aula e, posteriormente, arquivados em dossier préprio.

As aquisicdes de material didatico dependem de dota¢des orcamentais.

Todas as salas devem estar equipadas com expositores, giz em quantidade
suficiente, apagador em boas condi¢des e caixote do lixo, cabendo aos assistentes
operacionais o cumprimento desta norma.

Os alunos, professores ou funcionarios que, por culpa ou negligéncia, danifiguem
material pertencente a escola sdo obrigados a cobrir 0s prejuizos causados.

O funcionamento das restantes escolas do Primeiro Ciclo e dos Jardins de Infancia
integrantes do Agrupamento de Escolas General Serpa Pinto, de Cinfaes, sera
regulado por “Regimento Interno”, a elaborar e aprovar pelos respetivos

departamentos curriculares e ratificado pelo Conselho Geral.
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Seccéo Il - Biblioteca e Centro de Recursos

Artigo 76.°

Biblioteca e Centro de Recursos

O Centro de Recursos é um espaco de oferta educativa diversificada, constituido pela
Biblioteca, recursos informaticos, dudio e video e integra, ainda, um espaco de estudo
auténomo ou acompanhado e visa disponibilizar servigcos de aprendizagem que permitam
a todos os membros da comunidade escolar tornarem-se pensadores criticos e

utilizadores efetivos da informac&o em todos os suportes e meios de comunicacao.

Seccéo lll - Sala de Estudo

Artigo 77.°
Sala de Estudo

A Sala de Estudo € um espaco que se pretende que seja um ambiente educativo diferente
daquele a que o aluno estd habituado a viver nas éareas curriculares disciplinares,

aproveitando o seu tempo livre de forma construtiva e enriquecedora.

Seccdo IV - Refeitério

Artigo 78.°

Refeitorio

1- A finalidade dos servicos do refeitério € o fornecimento de refeicbes a custos
controlados aos membros da comunidade escolar do Agrupamento de Escolas
General Serpa Pinto, de Cinfaes, alunos, funcionarios e professores e em casos
excecionais e previstos na lei podera ser utilizado por alunos, professores e
funcionarios de outros estabelecimentos de educacdo e ensino com prévia
autorizacéo do Diretor.

2 - O refeitorio deve facultar a populagédo escolar uma alimentacéo racional, saudavel e
bem confecionada, desempenhando o bufete uma ac&o complementar.

3 - Deve ser afixada a ementa diaria, com a devida antecedéncia, em locais de facil

acesso a populagéo escolar bem como na péagina eletronica do Agrupamento.
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As senhas para a refeicdo no refeitério devem ser adquiridas no quiosque no dia
anterior ou no proprio dia até as 10 horas, neste caso acrescidas de uma multa de
0,50 €.

Ao aluno que adquira a senha de refeicdo e, posteriormente, ndo tome a refeicédo
nao lhe serd devolvida a importancia despendida e ndo poderd usa-la no dia
seguinte, salvo em casos excecionais devidamente justificados e carecendo de
autorizacdo prévia do responsavel pelo setor da Ac¢édo Social Escolar e do Diretor.

Os utentes do refeitorio devem respeitar a sua ordem na fila, usando, contudo, de
delicadeza em relacdo a pessoas mais velhas ou a alunos com dificuldades motoras.
O horario de funcionamento sera estabelecido no inicio de cada ano letivo.

Devem ser respeitadas as mais elementares normas de higiene quer pelos utentes,
guer pelos seus funcionarios.

Todos os utilizadores do refeitério devem entregar, no final da refeicdo, o respetivo
tabuleiro no local reservado para o efeito.

No refeitério deve manter-se uma postura socialmente aceite, falar baixo para néao

incomodar os outros utentes e permitir a tomada da refeicdo em sossego.

Seccéo V - Bufetes

Artigo 79.°

Bufetes

A finalidade dos bufetes € o fornecimento de alimentos e bebidas aos membros da
comunidade escolar.

Todos os produtos vendidos nos bufetes devem ter o preco afixado e devem ser
servidos nas melhores condi¢des de higiene.

O atendimento ao balcdo deve ser feito com educagédo e civismo, respeitando a
ordem de chegada.

Os utentes, apos terem sido servidos, devem afastar-se do balcdo, a fim de darem
lugar a outros.

5 - O horario de funcionamento sera estabelecido no inicio de cada ano letivo.

O bufete dos alunos encerrara obrigatoriamente durante os periodos de férias dos
alunos.

O bufete da sala de professores tera um horario a estabelecer anualmente pelo

Diretor.
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8 - Nestes espacos deverdo ser respeitadas as mais elementares regras de higiene quer

por parte dos utentes, quer por parte dos seus funcionarios.

Seccéao VI - Telefone

Artigo 80.°

Telefone

1- O telefone deve ser utilizado com educacdo e civismo, respeitando a ordem de
chegada.

2 - Né&o é permitida a permanéncia junto do telefone aos alunos que ndo pretendem
utiliza-lo.

3 - O horario de funcionamento é o mesmo da escola.

4 - A central telefénica € usada por um operador e vedada a qualquer outro elemento da
comunidade, serve para a realizagdo de chamadas para o exterior a pedido dos
diversos servigos ou dos professores ou funcionarios e para rececdo de chamadas e
seu reencaminhamento para os diversos servicos.

5- As chamadas oficiais sdo registadas em impresso proprio a entregar ao Servico
competente e as chamadas particulares solicitadas serdo registadas nesse mesmo
impresso e pagas imediatamente apos a realizacdo da chamada ao operador que fara

a sua entrega aos servigos administrativos.

Seccéo VII - Reprografia

Artigo 81.°

Reprografia

1 - Os servigos de Reprografia destinam-se a apoiar a atividade dos docentes, do Diretor
e dos outros 6rgaos do Agrupamento ao nivel de duplicacdo de documentos.

2 - Constituindo este servico pesado encargo para o orcamento da escola, deve ser
usado com bom senso, para o bom funcionamento destes servigos, € necessario que
0S seus utentes respeitem o seguinte:

a) A reprografia prestara o servico que lhe seja solicitado no prazo maximo de vinte

e quatro horas;
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b) Devera sempre ser dada prioridade aos trabalhos dos professores que se
destinam as suas aulas;

c) Poderdo ser realizados trabalhos de alunos, professores e funcionarios, sem
prejuizo dos trabalhos oficiais e mediante o pagamento imediato estipulado pelo
Diretor e prévia autorizacdo do mesmo;

d) Se os utentes ndo respeitarem o prazo referido no ponto anterior, o funcionério
ndo seré responséavel pela execucgdo do respetivo trabalho;

e) A entrega dos trabalhos executados dever ser feita pelo funcionario;

f) No ato de pedido dos trabalhos a executar, o utente devera fazer a respetiva
requisicdo que devera assinar;

g) O horario de funcionamento sera estabelecido no inicio de cada ano letivo;

h) Todos os trabalhos oficiais que ndo sejam autorizados neste Regulamento
Interno ou pelo Diretor, devem ser pagos ao preco fixado por fotocépia no inicio
do ano letivo, pelo Conselho Administrativo;

i) N&o € permitido tirar fotocOpias para outro servico fora do ambito escolar, ou
fotocopiar livros, cadernos, sebentas ou outros sem prévia autorizacdo do
Diretor;

j) Havera um registo diario do numero de cépias tiradas que sera entregue
semanalmente ao Diretor sendo devidamente comparado com as requisi¢cdes e 0
namero de copias tiradas e aos servicos administrativos acompanhado da verba
apurada.

3 - O funcionario deste servico devera:

a) Manter limpo e em condigbes de higiene o seu local de trabalho;

b) Atender educadamente e com correcéo todos os utentes do servico;

c) Zelar pela manutencdo das maquinas e equipamentos assim como contribuir
para o seu estado de conservacao;

d) Alertar o 6rgdo de gestdo para a vinda do técnico de manutencao de qualquer
equipamento;

e) Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno do Agrupamento;

f) N&o executar trabalhos para fora;

g) Nao executar qualquer trabalho que infrinja o presente Regulamento Interno;

h) N&o deixar que alguém estranho ao servi¢co opere com o0 equipamento;

i) Ser responsavel pelo material e equipamento que Ihe é entregue;

J) Ser responsavel pelos trabalhos entregues para execugao procurando, sempre

gue possivel, entrega-los no prazo previsto;
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k) Nunca divulgar os trabalhos que executa quer sejam testes, fichas de avaliacao
ou qualquer outro material que lhe seja confiado;
[) Ser assiduo e pontual e ndo abandonar, nunca, o seu local de trabalho sem

prévia autorizacdo do seu superior hierarquico.

Seccéo VIl - Papelaria

Artigo 82.°

Papelaria

1 - A Papelaria tem por finalidade a disponibilizacdo de produtos a custos controlados.
2- A Papelaria deve ser apetrechada com o0s materiais minimos necessarios e
considerados Uteis as atividades escolares.
3 - O tipo de material a vender na Papelaria sera definido pelo responsavel da Acéo
Social Escolar, tendo em conta o parecer dos delegados de disciplina.
4 - Os utentes da papelaria, para serem atendidos, devem formar uma fila, por ordem de
chegada.
5 - O horario de funcionamento sera estabelecido no inicio de cada ano letivo.
6 - O funcionério deste servigco devera:
a) Manter limpo e em condi¢des de higiene o seu local de trabalho;
b) Atender educadamente e com correcao todos os utentes do servico;
c) Zelar pela manutencdo dos materiais e equipamentos assim como contribuir
para o seu estado de conservacao;
d) Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno do Agrupamento;
e) Na&o executar qualquer trabalho que infrinja o presente Regulamento Interno;
f) N&o deixar entrar nas instalacfes, alguém estranho ao servico;
g) Serresponsavel pelo material e equipamento que lhe é entregue;
7 - Ser assiduo e pontual e ndo abandonar, nunca, o seu local de trabalho sem prévia

autorizacdo do seu superior hierarquico.

Seccéo IX - Servicos Administrativos

Artigo 83.°

Servigos Administrativos
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1 - Compete aos Servicos Administrativos a execucéo dos trabalhos necesséarios ao bom
funcionamento das &reas de alunos, pessoal, expediente, contabilidade, tesouraria e
Acéo Social Escolar.

2 - A coordenacao dos servigos é da competéncia do coordenador técnico, que responde
perante o Diretor, e que, de entre as funcdes que lhe estdo legalmente cometidas, &
responsavel por:

a) Orientar e coordenar a atividade dos servigos administrativos;

b) Orientar e controlar a elaboracdo dos diversos documentos passados pelos
servicos;

c) Providenciar para que todos os servi¢os inerentes ao funcionamento das aulas,
avaliacbes, matriculas e outros estejam em ordem nos prazos estabelecidos;

d) Proceder a leitura e fazer circular o Diario da Republica de modo a que a
legislacdo com interesse para a escola seja distribuida pelos diversos setores;

e) Exercer o cargo de secretario do Conselho Administrativo;

f) Preparar os documentos para andlise e deliberacdo dos 6rgaos de gestao;

g) Dar cumprimento as deliberacdes dos 6rgaos de gestéo;

h) Assinar as requisicdes de material a adquirir, quando devidamente autorizadas;

i) Levantar autos de noticia aos assistentes técnicos relativamente a infragdes
disciplinares;

j) Guardar sigilo em matérias confidenciais e que digam respeito somente aos
orgaos de gestdo do Agrupamento, evitando que documentos a isso relativos
circulem por qualquer funcionario dos servicos;

k) Providenciar, no sentido de ser cumprido o horario de entrega de
correspondéncia para despacho pelo Diretor;

[) Abrir, na auséncia ou impedimento do Diretor, o correio recebido e efetuar o
registo diario do mesmo.

3- Para além dos deveres especificos que Ihe estdo cometidos, os funcionarios
administrativos devem colaborar na acdo educativa do Agrupamento, nomeadamente
através da sua conduta, educacéo e aprumo nas relacées com o publico em geral.

4 - Todos os funcionarios destes servicos deverdo guardar sigilo em matérias
confidenciais e que digam respeito somente ao 0rgao de gestdo do Agrupamento,
evitando que documentos a isso relativos circulem por qualquer funcionario dos

servigos.
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5 - O horario de funcionamento dos Servicos Administrativos € o determinado na lei em
vigor, salvo pela determinacdo do Diretor sobre qualquer mudanca do horério de

funcionamento.

Seccdo X - Acao Social Escolar

Artigo 84.°

Acdo Social Escolar

A atribuicdo e funcionamento dos apoios no ambito da Acédo Social Escolar regem-se pelo

disposto do Decreto-Lei 55/2009, de 2 de margo.

Seccao Xl - Economato

Artigo 85.°

Economato

1 - Compete ao servico de economato responsabilizar-se pela aquisicdo, armazenamento
e distribuicdo dos materiais de aprovisionamento necessarios ao bom funcionamento
da escola.

2 - Ao ecénomo, ou a quem as suas vezes fizer, compete, designadamente:

a) Dar e receber informacdes sobre a necessidade de materiais necessarios;

b) Inventariar potenciais fornecedores e obter informac¢des sobre precos, qualidade
dos produtos e condi¢cdes, quer de fornecimento quer de pagamento;

c) Receber e conferir os materiais através dos respetivos documentos;

d) Organizar o armazenamento dos materiais, de acordo com a sua hatureza e
necessidades de uma boa conservacao;

e) Manter atualizado o registo das existéncias e entradas e saidas dos materiais;

f)  Proceder a distribuicdo dos materiais em existéncia, mediante requisicdo, depois
de devidamente autorizada pelo Conselho Administrativo.

3- Dado que as fungdes do economo, ou quem as suas vezes fizer, obrigam a
deslocacdes frequentes ao exterior, sempre que essa situacado se verifique deve ser
informado antecipadamente o Diretor.

4 - O servigo de Economato funciona no mesmo horério dos servigos administrativos.
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Seccéao Xll - Material Audiovisual

Artigo 86.°

Material Audiovisual

1 - Os professores devem requisitar 0 material audiovisual com a antecedéncia minima

de vinte e quatro horas, mediante o preenchimento da respetiva ficha de requisi¢ao

gue se encontra com o funcionario responsavel.

2 - O funcionéario responsavel deve satisfazer a requisicdo permitindo a utilizagcdo do

material no local e a hora indicada na requisicéo.

3 - O requisitante é o responsavel pela correta utilizacdo do material, durante o periodo

para o qual foi requisitado.

4 - A ocorréncia de qualquer anomalia deve ser comunicada, logo de imediato, por

escrito em formulario préprio, ao funcionario.

5 - O funcionario responsavel pelo servico devera:

a)
b)
C)

d)

e)

f)

9)

Colocar todo o material requisitado no local, verificando o seu estado de
funcionamento;

Alertar o 6rgéo de gestdo para qualquer anomalia;

Retificar periodicamente o material,

Certificar-se de que nunca faltam formularios de requisicoes;

Certificar-se de que todo o material requisitado no dia anterior esta em ordem e
em condi¢des de satisfazer os pedidos;

Caso ndo seja possivel a satisfacdo de alguma requisicdo deve avisar o
professor requisitante logo que possivel,

Sempre que possivel devera satisfazer as solicitacdes de materiais.

Seccao Xl - Equipamento Informatico

Artigo 87.°

Equipamento Informético

Em anexo ao presente Regulamento Interno, encontra-se o regime de utlizacdo das

Salas de Tecnologias de Informacédo e Comunicacédo, TIC e do equipamento informatico

gue o Agrupamento dispoe.

70

poci 5495520 BRI




Regulamento Interno

Seccéo XIV - Salas de convivio

Artigo 88.°

Salas de convivio

1- A Escola E. B. 2, 3 General Serpa Pinto dispde de salas de convivio de alunos, de
funcionérios e de professores.

2 - Nos espacos referidos no numero anterior existirdo painéis para afixacdo de
informacéo de interesse para 0s respetivos utentes.

3 - Nos referidos espacos sao proibidas todas as exposi¢cdes e demonstracdes, exceto as
de ambito pedagdgico didatico, com prévia autorizacao do Diretor.

4 - Na sua sala de convivio, os alunos poderdo utilizar jogos educativos sob a supervisdo
do funcionario responsavel.

5 - A sala pode ser utilizada por todos os alunos da escola.

6 - A sala de convivio dos alunos, deve ser mantida limpa e devem ser cumpridas as
regras com vista a uma boa conservacao do material.

7 - O horério de funcionamento € o mesmo da escola.

Seccéao XV - Instalagdes Desportivas

Artigo 89.°

Instalacdes Desportivas

Os elementos usuarios das instalacdes desportivas da Escola E. B. 2, 3 General Serpa
Pinto, sem prejuizo do estipulado no regulamento da disciplina de Educacao Fisica e do
Clube do Desporto Escolar, deverdo observar as normas, constantes no regimento das

instalacdes desportivas em anexo.

Seccdo XVI - Recreios e outros espacos

Artigo 90.°

Recreios e outros espagos

1- A Escola possui locais e espacgos destinados a atividades desportivas, culturais,

ldicas e recreativas.

71

poci 5495520 BRI




Regulamento Interno

2 - Os alunos deverdo, nesses espacos, manifestar atitudes e comportamentos
ajustados.

3 - Durante os tempos letivos, deverdo néo perturbar o funcionamento das atividades.

4 - Nao é permitido a qualquer pessoa circular com veiculos no interior da escola, exceto
a fornecedores e viaturas que transportem material necessario a escola e em
situacdes excecionais autorizadas pelo Diretor.

5- As bicicletas, dentro da escola, serdo conduzidas a pé de e para o local de
estacionamento a isso definido.

6 - Os jardins e espacos verdes deverdo ser conservados e tratados, podendo os alunos,
constituidos em grupos e sob a orientacdo de professores, ajudar a cuidar da sua

manutencao.
CAPITULO VIII - Disciplina
Seccéo | - Infracéo

Artigo 91.°

Qualificacédo de infracéo

1 - A violacédo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 10° do Estatuto do
Aluno e Etica Escolar ou no presente Regulamento Interno do Agrupamento de
Escolas General Serpa Pinto, de Cinfaes, de forma reiterada e ou em termos que se
revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das
relacBes no ambito da comunidade educativa, constitui infracdo disciplinar passivel da
aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, nos termos dos
artigos seguintes.

2 - A definicdo, bem como a competéncia e os procedimentos para a aplicacdo das
medidas disciplinares corretivas e sancionatérias estao previstos, respetivamente, nos
artigos 26° e 27° e nos artigos 28° a 33° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar ou no
presente Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas General Serpa Pinto, de
Cinfaes,

3 - A aplicacdo das medidas disciplinares sancionatodrias previstas nas alineas c), d) e e)
do n° 2 do artigo 28° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar depende da instauracéo de
procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos nos artigos 28°, 30° e 31° do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
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Artigo 92.°

Participagdo de ocorréncia

1- O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha
conhecimento de comportamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar deve
participa-los imediatamente ao Diretor do Agrupamento de Escolas General Serpa
Pinto, de Cinfaes.

2 - O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracao disciplinar
deve comunica-los imediatamente ao professor titular de turma, ao diretor de turma ou
equivalente, o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, 0s participa, no
prazo de um dia util, ao Diretor do Agrupamento de Escolas General Serpa Pinto, de

Cinfaes.

SECCAO Il - Medidas disciplinares

SUBSECCAO | - Finalidades e determinac&o das medidas disciplinares

Artigo 93.°

Finalidades das medidas disciplinares

1 - Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatorias prosseguem finalidades
pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracao, visando, de forma sustentada,
o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no
exercicio da sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como a
seguranca de toda a comunidade educativa.

2 - As medidas corretivas e disciplinares sancionatorias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a correcdo do comportamento perturbador
e o reforco da formacéao civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da
sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua
aprendizagem.

3 - As medidas disciplinares sancionatorias, tendo em conta a especial relevancia do
dever violado e a gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente finalidades

punitivas.
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4 - As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias devem ser aplicadas
em coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua
educacéo e formacédo, no ambito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e

do Projeto Educativo da escola, nos termos do presente Regulamento Interno.

Artigo 94.°

Determinac&o da medida disciplinar

1 - Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar deve ter -
se em consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias
atenuantes e agravantes apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau
de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condi¢cbes pessoais, familiares e
sociais.

2 - Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, 0 seu aproveitamento escolar e 0 seu reconhecimento com
arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.

3 - Sao circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o
conluio, a gravidade do dano provocado a terceiros e a acumulacdo de infracOes

disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

SUBSECCAO Il - Medidas disciplinares corretivas

Artigo 95.°

Medidas disciplinares corretivas

1- As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de
integracdo, nos termos do n° 1 do artigo 24° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar,
assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

2 - Sao medidas corretivas, sem prejuizo de outras que, obedecendo ao disposto no
numero anterior, venham a estar contempladas no presente Regulamento Interno:

a) A adverténcia;
b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o

trabalho escolar;
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c) A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na
comunidade, podendo para o efeito ser aumentado o periodo diario e ou
semanal de permanéncia obrigatéria do aluno na escola ou no local onde
decorram as tarefas ou atividades, nos termos previstos no artigo seguinte;

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacdo de
certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a
atividades letivas;

e) A mudanca de turma.

A adverténcia consiste huma chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou
das relagBes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo
para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos
seus deveres como aluno.

Na sala de aula a adverténcia € da exclusiva competéncia do professor, cabendo,
fora dela, a qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente.

A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar é da exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcacao de
falta injustificada ao aluno e a permanéncia do aluno na escola.

O Regulamento Interno definira o tipo de tarefas a executar pelo aluno, sempre que
Ihe seja aplicada a medida corretiva prevista no nimero anterior.

A aplicacdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva
de ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor,
ou pela quinta vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a analise
da situacdo em Conselho de Turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a
pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou
sancionatdrias, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e €) do n° 2 é da
competéncia do Diretor do Agrupamento de Escolas General Serpa Pinto que, para
o efeito, procede sempre a audicdo do diretor de turma ou do professor titular da
turma a que o aluno pertenca, bem como do professor tutor ou da equipa
multidisciplinar, caso existam.

Compete a escola, no ambito do respetivo Regulamento Interno, identificar as
atividades, local e periodo de tempo durante o qual as mesmas ocorrem e, bem
assim, definir as competéncias e procedimentos a observar, tendo em vista a

aplicacao e posterior execucdo da medida corretiva prevista na alinea c) do n° 2.
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10 - O disposto no namero anterior € aplicavel, com as devidas adaptacdes, a aplicacéao
e posterior execu¢do da medida corretiva prevista na alinea d) do n° 2, a qual ndo
pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano escolar.

11 - A aplicacdo das medidas corretivas previstas no n°® 2 € comunicada aos pais ou ao

encarregado de educacéo, tratando -se de aluno menor de idade.

Artigo 96.°

Atividades de integracdo na escola ou na comunidade

1 - O cumprimento por parte do aluno da medida corretiva prevista na alinea c) do n°® 2
do artigo anterior obedece, ainda, ao disposto nos nimeros seguintes.

2 - O cumprimento das medidas corretivas realiza — se em periodo suplementar ao
horario letivo, no espaco escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos
pais ou encarregados de educacdo ou de entidade local ou localmente instalada
idébnea e que assuma corresponsabilizar - se, nos termos a definir em protocolo
escrito celebrado nos termos previstos no Regulamento Interno.

3 - O cumprimento das medidas corretivas realiza - se sempre sob supervisdo da escola,
designadamente, através do diretor de turma, do professor tutor e ou da equipa de
integracao e apoio, quando existam.

4 - O previsto no n.° 2 ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o horario letivo da

turma em que se encontra inserido ou de permanecer na escola durante o mesmo.

SUBSECCAO Il - Medidas disciplinares sancionatorias

Artigo 97.°

Medidas disciplinares sancionatérias

1- As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sancao disciplinar imputada
ao comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a
configurar ser participada de imediato pelo professor ou funcionario que a
presenciou ou dela teve conhecimento a Direcdo do Agrupamento de Escolas
General Serpa Pinto, de Cinfdes com conhecimento ao diretor de turma e ao
professor tutor ou a equipa de integracdo e apoios ao aluno, caso existam.

2 - Sao medidas disciplinares sancionatorias:

a) A repreensao registada;
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b) A suspensdao até trés dias Uteis;

c) A suspensao da escola entre quatro e doze dias uteis;

d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola.
A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreenséo registada, quando a
infracdo for praticada na sala de aula, € da competéncia do professor respetivo,
competindo ao Diretor do Agrupamento de Escolas General Serpa Pinto, de Cinfaes
nas restantes situacfes, averbando — se no respetivo processo individual do aluno a
identificacdo do autor do ato decisoério, data em que o mesmo foi proferido e
fundamentacéo de facto e de direito de tal deciséo.
A suspensédo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a
devida fundamentacdo dos factos que a suportam, pelo Diretor do Agrupamento de
Escolas General Serpa Pinto, de Cinfaes, apés o exercicio dos direitos de audiéncia
e defesa do visado.
Compete ao Diretor do Agrupamento de Escolas General Serpa Pinto, de Cinfaes,
ouvidos os pais ou o0 encarregado de educacdo do aluno, quando menor de idade,
fixar os termos e condicbes em que a aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria
referida no numero anterior € executada, garantindo ao aluno um plano de
atividades pedagogicas a realizar, com corresponsabilizacdo daqueles e podendo
igualmente, se assim o0 entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar
protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.
Compete ao Diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de
suspensao da escola entre quatro e doze dias Uteis, apds a realizacdo do
procedimento disciplinar previsto no artigo 30° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar,
podendo previamente ouvir o conselho de turma, para o qual deve ser convocado o
professor tutor, quando exista e ndo seja professor da turma.
O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o nimero
anterior pode dar lugar a instauracdo de novo procedimento disciplinar,
considerando-se a recusa circunstancia agravante, nos termos do n°® 3 do artigo 25°
do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
A aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de escola compete,
com possibilidade de delegacédo, ao Diretor Geral da Educacgédo, precedendo a
conclusao do procedimento disciplinar a que se refere o artigo 30° do Estatuto do
Aluno e Etica Escolar, com fundamento na pratica de factos notoriamente

impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da
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escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da
comunidade educativa.

9 - A medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de escola apenas € aplicada a
aluno de idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade
obrigatéria, desde que esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento
situado na mesma localidade ou na localidade mais préxima, desde que servida de
transporte publico ou escolar.

10 - A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade
de delegacdo, ao Diretor Geral da Educacédo, precedendo conclusdao do
procedimento disciplinar a que se refere o artigo 30° do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar e consiste na retencdo do aluno no ano de escolaridade que frequenta
guando a medida € aplicada e na proibicdo de acesso ao espaco escolar até ao final
daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

11 - A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de
modo notodrio, se constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizagéo no
sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.

12 - Complementarmente as medidas previstas no n° 2, compete ao Diretor do
Agrupamento de Escolas General Serpa Pinto, de Cinfaes decidir sobre a reparagao
dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem
possiveis, sobre a indemnizacdo dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a
terceiros, podendo o valor da reparacdo calculado ser reduzido, na proporcdo a
definir pelo Diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a sua

situacao socioecondémica.

Artigo 98.°

Cumulacao de medidas disciplinares

1 - A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a €) do n°® 2 do artigo 95.°
é cumulavel entre si.

2 - A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a
aplicacdo de uma medida disciplinar sancionatéria.

3 - Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infragdo apenas pode ser

aplicada uma medida disciplinar sancionatoria.
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Artigo 99.°

Medidas disciplinares sancionatérias — Procedimento disciplinar

A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos
suscetiveis de configurar a aplicacdo de alguma das medidas previstas nas alineas
c), d) e e) do n° 2 do artigo 97.° € do Diretor do Agrupamento de Escolas General
Serpa Pinto, de Cinféaes.

Para efeitos do previsto no numero anterior o Diretor, no prazo de dois dias Uteis
apos o conhecimento da situacdo, emite o despacho instaurador e de nomeacédo do
instrutor, devendo este ser um professor da escola, e notifica os pais ou
encarregado de educacéo do aluno menor pelo meio mais expedito.

Tratando - se de aluno maior, a notificacéo é feita diretamente ao proprio.

O Diretor do Agrupamento de Escolas General Serpa Pinto, de Cinfaes deve
notificar o instrutor da sua nomeac¢cao no mesmo dia em que profere o despacho de
instauracdo do procedimento disciplinar.

A instrucdo do procedimento disciplinar € efetuada no prazo maximo de seis dias
Uteis, contados da data de notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o
procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais
diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em
particular do aluno, e sendo este menor de idade, do respetivo encarregado de
educacéo.

Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia util para a
audiéncia oral, ndo constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento,
podendo esta, no caso de apresentacdo de justificacdo da falta até ao momento
fixado para a audiéncia, ser adiada.

No caso de o respetivo encarregado de educacdo ndo comparecer, o aluno menor
de idade pode ser ouvido na presenca de um docente por si livremente escolhido e
do diretor de turma ou do professor tutor do aluno, quando exista, ou, no
impedimento destes, de outro professor da turma designado pelo Diretor.

Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacOes feitas pelos
interessados.

Finda a instrugdo, o instrutor elabora e remete ao Diretor do Agrupamento de
Escolas General Serpa Pinto, de Cinfaes, no prazo de trés dias Uteis, relatério final

do qual constam, obrigatoriamente:
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a) Os factos cuja pratica € imputada ao aluno, devidamente circunstanciados
guanto ao tempo, modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas
legais ou regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes
ou agravantes nos termos previstos no artigo 25° do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatoria aplicavel ou de arquivamento do
procedimento.

10 - No caso da medida disciplinar sancionatdria proposta ser a transferéncia de escola
ou de expulsédo da escola, a mesma € comunicada para decisdo ao Diretor Geral da

Educacao, no prazo de dois dias uteis.

Artigo 100.°

Celeridade do procedimento disciplinar

1 - Ainstrucdo do procedimento disciplinar prevista nos n°s 5 a 8 do artigo anterior pode
ser substituida pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte
do aluno maior de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor,
nos dois dias Uteis subsequentes a sua nomeacao, mas nunca antes de decorridas
vinte e quatro horas sobre o momento previsivel da pratica dos factos imputados ao
aluno.

2 - Na audiéncia referida no niumero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno,
0 encarregado de educacao do aluno menor de idade e, ainda:

a) O diretor de turma ou o professor tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de
impedimento e em sua substituicdo, um professor da turma designado pelo
Diretor;

b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.

3 - A ndo comparéncia do encarregado de educacdo, quando devidamente convocado,
ndo obsta a realizagdo da audiéncia.

4 - Os participantes referidos no n° 2 tém como missdo exclusiva assegurar e
testemunhar, através da assinatura do auto a que se referem 0s numeros seguintes, a
total consciéncia do aluno quanto aos factos que lhe sdo imputados e as suas
consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento da respetiva declaracao

de reconhecimento.

80

vocit 95620 EEIIEH




Regulamento Interno

Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, 0os elementos previstos
nas alineas a) e b) do n° 9 do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer
assinatura, é lido em voz alta e explicado ao aluno pelo instrutor, com a informacao
clara e expressa de que nao esta obrigado a assina-lo.

O facto ou factos imputados ao aluno s6 séo considerados validamente reconhecidos
com a assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo
assinar, o aluno o faz antes de qualquer outro elemento presente.

O reconhecimento dos factos por parte do aluno € considerado circunstancia
atenuante, nos termos e para os efeitos previstos no n°® 2 do artigo 25° do Estatuto do
Aluno e Etica Escolar, encerrando a fase da instrugdo e seguindo - se - lhe os
procedimentos previstos no artigo anterior.

A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizacéo
da instrucdo, podendo o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a

realizacdo da audiéncia oral prevista no artigo anterior.

Artigo 101.°

Suspensdao preventiva do aluno

No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da
entidade que o instaurou, ou no decurso da sua instauragao por proposta do instrutor,
o Diretor pode decidir a suspensdo preventiva do aluno, mediante despacho
fundamentado sempre que:
a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal
funcionamento das atividades escolares;
b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na
escola;
c) A sua presenca na escola prejudique a instrugao do procedimento disciplinar.
A suspenséo preventiva tem a duracdo que o Diretor do Agrupamento de Escolas
General Serpa Pinto, de Cinfaes considerar adequada na situagcdo em concreto, sem
prejuizo de, por razbes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a data
da decisao do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder dez
dias uteis.
Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensao

preventiva, no que respeita a avaliagdo da aprendizagem, sao determinados em

funcdo da decisédo que vier a ser proferida no final do procedimento disciplinar, nos
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termos estabelecidos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar e no presente
Regulamento Interno.

Os dias de suspensao preventiva cumpridos pelo aluno s&o descontados no
cumprimento da medida disciplinar sancionatéria prevista na alinea c) do n°® 2 do
artigo 97° a que o aluno venha a ser condenado na sequéncia do procedimento
disciplinar.

Os pais e o0s encarregados de educacdo s&o imediatamente informados da
suspensao preventiva aplicada ao filho ou educando e, sempre que a avaliacdo que
fizer das circunstancias o aconselhe, o Diretor do Agrupamento de Escolas General
Serpa Pinto deve participar a ocorréncia a respetiva Comissdo de Protecdo de
Criancas e Jovens ou, na falta, ao Ministério Publico junto do Tribunal de Familia e de
Menores.

Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia
da escola, o plano de atividades previsto no n° 5 do artigo 97°.

A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletronica, pelo Diretor do
Agrupamento de Escolas General Serpa Pinto, de Cinfdes ao servico do Ministério da
Educacao responsavel pela coordenacdo da seguranca escolar, sendo identificados
sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a

deciséo de suspenséo.

Artigo 102.°

Decisao final

A decisao final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, € proferida
no prazo maximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade
competente para o decidir receba o relatério do instrutor, sem prejuizo do disposto no
n.c4.

A decisao final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se inicia a
execucdo da medida disciplinar sancionatéria, sem prejuizo da possibilidade de
suspensao da execuc¢do da medida, nos termos do nimero seguinte.

A execucdo da medida disciplinar sancionatoria, com excecéao da referida nas alineas
d) e e) do n.° 2 do artigo 97°, pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos
termos e condi¢fes que a entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel,
cessando a suspensdo logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar

sancionatoria no respetivo decurso.
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Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria de
transferéncia de escola ou de expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a
decisdo final € de cinco dias uteis, contados a partir da rececdo do processo
disciplinar na Direcdo Geral de Educacao.

Da deciséo proferida pelo Diretor Geral da Educacao que aplique a medida disciplinar
sancionatoria de transferéncia de escola deve igualmente constar a identificacdo do
estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se
procede previamente a audicdo do respetivo encarregado de educacdo, quando o
aluno for menor de idade.

A decisao final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia
atil seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou
respetivo encarregado de educacéo, nos dois dias Uteis seguintes.

Sempre que a notificacdo prevista ho numero anterior ndo seja possivel, é realizada
através de carta registada com aviso de rececao, considerando - se o aluno, ou
guando este for menor de idade, os pais ou o respetivo encarregado de educacéo,
notificados na data da assinatura do aviso de rececéao.

Tratando -se de alunos menores, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria igual
ou superior a de suspensao da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja
execucao ndo tenha sido suspensa, nos termos previstos nos n°s 2 e 3 anteriores, €
obrigatoriamente comunicada pelo Diretor a respetiva Comissdo de Protecdo de

Criancas e Jovens em risco.

SECCAO Il - Execucdo das medidas disciplinares

Artigo 103°

Execuc¢do das medidas corretivas e disciplinares sancionatérias

Compete ao diretor de turma e ou ao professor tutor do aluno, caso tenha sido
designado, ou ao professor titular o acompanhamento do aluno na execucdo da
medida corretiva ou disciplinar sancionatoria a que foi sujeito, devendo aquele
articular a sua atuacdo com os pais ou encarregados de educacdo e com oS
professores da turma, em funcdo das necessidades educativas identificadas e de
forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos

educativos da medida.
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2 - A competéncia referida no numero anterior € especialmente relevante aquando da
execucao da medida corretiva de atividades de integracdo na escola ou no momento
do regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatoria
de suspensao da escola.

3 - O disposto no numero anterior aplica - se também aquando da integracéo do aluno na
nova escola para que foi transferido na sequéncia da aplicagdo dessa medida
disciplinar sancionatéria.

4 - Na prossecucao das finalidades referidas no n.° 1, a escola conta com a colaboracéao
dos servicos especializados de apoio educativo e ou das equipas multidisciplinares, a

definir em Regulamento Interno, nos termos do artigo seguinte.

Artigo 104.°

Equipas multidisciplinares

1 - O Agrupamentos de Escolas General Serpa Pinto, de Cinfaes pode, se necessario,
constituir uma equipa multidisciplinar destinada a acompanhar em permanéncia os
alunos, designadamente aqueles que revelem maiores dificuldades de aprendizagem,
risco de abandono escolar, comportamentos de risco ou gravemente violadores dos
deveres do aluno ou se encontrem na iminéncia de ultrapassar os limites de faltas
previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar e no presente Regulamento Interno.

2 - As equipas multidisciplinares referidas no numero anterior devem pautar as suas
intervencdes nos ambitos da capacitacdo do aluno e da capacitagdo parental tendo
como referéncia boas praticas nacional e internacionalmente reconhecidas.

3 - As equipas a que se refere o presente artigo tém uma constituicdo diversificada,
prevista no Regulamento Interno, na qual participam docentes e técnicos detentores
de formacao especializada e ou de experiéncia e vocacgao para o exercicio da funcao,
integrando, sempre que possivel ou a situagao o justifique, os diretores de turma, o0s
professores tutores, psic6logos e ou outros técnicos e servicos especializados,
meédicos escolares ou que prestem apoio a escola, os servicos de Acdo Social
Escolar, os responsaveis pelas diferentes areas e projetos de natureza extracurricular,
equipas ou gabinetes escolares de promoc¢ado da saude, bem como voluntarios cujo
contributo seja relevante face aos objetivos a prosseguir.

4 - As equipas sdo constituidas por membros escolhidos em funcdo do seu perfil,
competéncia técnica, sentido de lideranca e motivacao para o exercicio da missao e

coordenadas por um dos seus elementos, designado pelo Diretor, em condi¢cdes de
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assegurar a referida coordenacdo com carater de permanéncia e continuidade,
preferencialmente, um psicélogo.

5- A atuacdo das equipas multidisciplinares prossegue, designadamente, os seguintes
objetivos:

a) Inventariar as situacdes problematicas com origem na comunidade envolvente,
alertando e motivando o0s agentes locais para a sua intervencéo,
designadamente preventiva,

b) Promover medidas de integracéo e inclusdo do aluno na escola tendo em conta
a sua envolvéncia familiar e social;

c) Atuar preventivamente relativamente aos alunos que se encontrem nas
situacgOes referidas no n° 1,

d) Acompanhar os alunos nos planos de integracdo na escola e na aquisi¢do e
desenvolvimento de métodos de estudo, de trabalho escolar e medidas de
recuperacéo da aprendizagem;

e) Supervisionar a aplicacdo de medidas corretivas e disciplinares sancionatorias,
sempre que essa missao lhe seja atribuida;

f) Aconselhar e propor percursos alternativos aos alunos em risco, em articulacéo
com outras equipas ou servicos com atribuicfes nessa area;

g) Propor o estabelecimento de parcerias com 6rgdos e instituicdes, publicas ou
privadas, da comunidade local, designadamente com o tecido socioeconémico
e empresarial, de apoio social na comunidade, com a rede social municipal, de
modo a participarem na proposta ou execucdo das diferentes medidas de
integracdo escolar, social ou profissional dos jovens em risco previstas no
Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

h) Estabelecer ligacdo com as Comissdes de Protecdo de Criancas e Jovens em
risco, designadamente, para os efeitos e medidas previstas no Estatuto do
Aluno e Etica Escolar, relativas ao aluno e ou as suas familias;

i) Promover as sessdes de capacitacdo parental, conforme previsto nos n°s 4 e 5
do artigo 44° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

j) Promover a formagdo em gestdo comportamental, constante do n° 4 do artigo
46° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

k) Assegurar a mediacao social, procurando, supletivamente, outros agentes para
a mediacdo na comunidade educativa e no meio envolvente, nomeadamente

pais e encarregados de educacéao.
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6 -

Nos termos do n.° 1, no ambito do Agrupamento de Escolas General Serpa Pinto, de
Cinfaes, as equipas multidisciplinares oferecem, sempre que possivel, um servico que
cubra em permanéncia a totalidade do periodo letivo diurno, recorrendo para o efeito,
designadamente a docentes com auséncia de componente letiva, as horas
provenientes do crédito horario ou a horas da componente nao letiva de
estabelecimento, sem prejuizo do incentivo ao trabalho voluntario de membros da

comunidade educativa.

SECCAO IV - Recursos e salvaguarda da convivéncia escolar

Artigo 105.°

Recursos

Da deciséo final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo
de cinco dias Uteis, apresentado nos servicos administrativos do Agrupamento de
Escolas General Serpa Pinto e dirigido:

a) Ao Conselho Geral do Agrupamento de Escolas General Serpa Pinto,

relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou pelo diretor;
b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares
sancionatorias aplicadas pelo Diretor Geral da Educacéo.

O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de
aplicacao das medidas disciplinares sancionatorias previstas nas alineas c) a €) do n°®
2 do artigo 28.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
O Presidente do Conselho Geral designa, de entre os seus membros, um relator, a
guem compete analisar o recurso e apresentar ao Conselho Geral uma proposta de
deciséo.
Para os efeitos previstos no niumero anterior, pode o Regulamento Interno prever a
constituicio de uma comissé@o especializada do Conselho Geral constituida, entre
outros, por professores e pais ou encarregados de educagéo, cabendo a um dos seus
membros o desempenho da funcéo de relator.
A decisdo do Conselho Geral é tomada no prazo maximo de quinze dias Uteis e
notificada aos interessados pelo Diretor, nos termos dos n.°s 6 e 7 do artigo 33° do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
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6 -

1 -

O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.° 1 é remetido a escola,
no prazo de cinco dias Uteis, cabendo ao respetivo Diretor a adequada notificacéo,

nos termos referidos no nidmero anterior.

Artigo 106.°

Salvaguarda da convivéncia escolar

Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de
agressao moral ou fisica, do qual tenha resultado a aplicacdo efetiva de medida
disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola por periodo superior a oito dias
Uteis, pode requerer ao Diretor a transferéncia do aluno em causa para turma a qual
ndo lecione ou ndo pertenca, quando o regresso daquele a turma de origem possa
provocar grave constrangimento aos ofendidos e perturbacéo da convivéncia escolar.
O Diretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias Uteis,
fundamentando a sua decisao.

O indeferimento do Diretor s6 pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou no
Agrupamento de outra turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da
frequéncia da disciplina ou disciplinas em causa ou nha impossibilidade de
corresponder ao pedido sem grave prejuizo para o percurso formativo do aluno

agressor.

SECCAO V - Responsabilidade civil e criminal

Artigo 107.°

Responsabilidade civil e criminal

A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria ndo isenta o
aluno e o respetivo representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos
termos gerais de direito, haja lugar.

Sem prejuizo do recurso, por razbes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o
comportamento do aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto
qualificado como crime, deve a Direcdo do Agrupamento comunicar o facto ao
Ministério Publico junto do Tribunal competente em matéria de menores.

Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicagao referida no numero
anterior deve ser dirigida & Comissédo de Protecdo de Criancas e Jovens ou, na falta

deste, ao Ministério Publico junto do Tribunal referido no nimero anterior.
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4 - O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam
suscetiveis de desencadear medida disciplinar sancionatéria depende apenas de
gueixa ou de participacdo pela Direcdo do Agrupamento, devendo 0 seu exercicio
fundamentar - se em razdes que ponderem, em concreto, o interesse da comunidade
educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante 0s interesses
relativos a formacgéo do aluno em questéo.

5 - O disposto no numero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte
dos membros da comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e

interesses legalmente protegidos.

CAPITULO IX - Responsabilidade e autonomia

Artigo 108.°

Responsabilidade dos membros da comunidade educativa

1 - A autonomia dos Agrupamentos de Escolas pressupde a responsabilidade de todos
0s membros da comunidade educativa pela salvaguarda efetiva do direito a educacao
e a igualdade de oportunidades no acesso a escola, bem como a promocédo de
medidas que visem o0 empenho e 0 sucesso escolares, a prossecucgéo integral dos
objetivos dos referidos Projetos Educativos, incluindo os de integracdo sociocultural, e
o desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da
pessoa humana, da democracia e exercicio responsavel da liberdade individual e do
cumprimento dos direitos e deveres que lhe estdo associados.

2 - A escola é o espaco coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educacéo, devendo o
seu funcionamento garantir plenamente aquele direito.

3 - A comunidade educativa referida no n°® 1, integra sem prejuizo dos contributos de
outras entidades, os alunos, os pais ou encarregados de educacéo, os professores, 0
pessoal ndo docente das escolas, as autarquias locais e 0s servicos da administracao
central e regional com intervencdo na area da educacdo, nos termos das respetivas

responsabilidades e competéncias.

Artigo 109.°

Responsabilidade dos alunos
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1 - Os alunos séo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de
discernimento, pelo exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhe
s&o outorgados pelo Estatuto do Aluno e Etica Escolar e pelo presente Regulamento
Interno e pela demais legislacéo aplicavel.

2 - A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral do Estatuto do
Aluno e Etica Escolar, pelo Regulamento Interno do Agrupamento, pelo patriménio da
escola, pelos demais alunos, funcionarios e, em especial, professores.

3 - Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educacédo dos demais.

Artigo 110.°

Papel especial dos professores

1 - Os professores, enquanto principais responsaveis pela conducdo do processo de
ensino, devem promover medidas de carater pedagdgico que estimulem o
harmonioso desenvolvimento da educagao, em ambiente de ordem e disciplina nas
atividades na sala de aula e na escola.

2 - O diretor de turma ou, tratando -se de alunos do Primeiro Ciclo do Ensino Basico, o
professor titular de turma, enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, é o
principal responséavel pela ado¢éo de medidas tendentes a melhoria das condicdes de
aprendizagem e a promoc¢do de um bom ambiente educativo, competindo - |he
articular a intervencdo dos professores da turma e dos pais ou encarregados de
educacdo e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas

comportamentais ou de aprendizagem.

Artigo 111.°

Autoridade do professor

1- A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico,
organizacional, disciplinar e de formacéo civica.

2 - A autoridade do professor exerce - se dentro e fora da sala de aula, no ambito das
instalagdes escolares ou fora delas, no exercicio das suas fungdes.

3 - Consideram - se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as
propostas ou as decisfes dos professores relativas a avaliagdo dos alunos quando

oralmente apresentadas e justificadas perante o conselho de turma e sumariamente
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registadas na ata, as quais se consideram ratificadas pelo referido conselho com a
respetiva aprovacédo, exceto se o contrario daquela expressamente constar.

Os professores gozam de especial protecdo da lei penal relativamente aos crimes
cometidos contra a sua pessoa ou 0 seu patriménio, no exercicio das suas func¢des ou
por causa delas, sendo a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um terco

nos seus limites minimo e maximo.

Artigo 112.°

Responsabilidade dos pais ou encarregados de educacéo

1- Aos pais ou encarregados de educacdo incumbe uma especial responsabilidade,

inerente ao seu poder-dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos no
interesse destes e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e
civico dos mesmos.

Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais
ou encarregados de educacédo, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulacéo entre a educacgéo na familia e o ensino na escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos
e cumpra rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do Estatuto
do Aluno e Etica Escolar e do presente Regulamento Interno, procedendo com
corregao no seu comportamento e empenho no processo de ensino;

d) Contribuir para a criacdo e execucao do Projeto Educativo e do Regulamento
Interno do Agrupamento e participar na vida da escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missédo pedagodgica, em
especial quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino
dos seus educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua
profissdo e incutir nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com
os professores, 0 pessoal ndo docente e os colegas da escola, contribuindo
para a preservacéo da disciplina e harmonia da comunidade educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole
disciplinar instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos

para os quais for notificado e, sendo aplicada a este medida corretiva ou
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medida disciplinar sancionatoria, diligenciar para que a mesma prossiga 0s
objetivos de refor¢o da sua formacao civica, do desenvolvimento equilibrado da
sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com 0s outros, da sua
plena integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de
responsabilidade;

h) Contribuir para a preservacao da seguranca e integridade fisica e psicolégica
de todos os que participam na vida da escola;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando - a e informando - se sobre
todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

j)) Comparecer na escola sempre que tal se revele necesséario ou quando para tal
for solicitado;

k) Conhecer o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, bem como o Regulamento
Interno do Agrupamento e subscrever declaracdo anual de aceitagdo do
mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral,

[) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu
educando;

m) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefonico, endereco
postal e eletrénico, bem como os do seu educando, quando diferentes,
informando a escola em caso de alteracao.

3 - Os pais ou encarregados de educacdo sdo responsaveis pelos deveres dos seus
filhos e educandos, em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

4 - Para efeitos do disposto no Estatuto do Aluno e Etica Escolar e do presente
Regulamento Interno, considera -se encarregado de educacdo quem tiver menores a
residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b) Por deciséao judicial,

c) Pelo exercicio de funcBes executivas na direcdo de instituicbes que tenham
menores, a qualquer titulo, a sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegacéo, devidamente comprovada, por
parte de qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.

5- Em caso de divorcio ou de separacdo e, na falta de acordo dos progenitores, o

encarregado de educagdo sera o progenitor com quem o menor fique a residir.
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6 - Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverao
estes decidir, por acordo ou, na falta deste, por decisédo judicial, sobre o exercicio das
funcdes de encarregado de educacéo.

7 - O encarregado de educacao pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo expresso
ou presumido entre ambos, € indicado para exercer essas funcdes, presumindo — se
ainda, até qualquer indicacdo em contrario, que qualquer ato que pratica
relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por decisdo conjunta do outro

progenitor.

Artigo 113.°

Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educacdao

1 - O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacao, relativamente aos seus
filhos ou educandos menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo
anterior, de forma consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizacdo nos
termos da lei e do Estatuto do Aluno e Etica Escolar

2 - Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou
encarregados de educacao:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e
pontualidade pelos filhos e ou educandos, bem como a auséncia de justificagao
para tal incumprimento, nos termos dos n°s 2 artigo 16° do Estatuto do Aluno e
Etica Escolar;

b) A n&o comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos
atinjam metade do limite de faltas injustificadas, nos termos do n° 3 do artigo
18.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, ou a sua ndo comparéncia ou néo
prondncia, nos casos em que a sua audicdo € obrigatdria, no ambito de
procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou educando, nos termos
previstos nos artigos 30° e 31.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

c) A nao realizacdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de
recuperacdo definidas pela escola nos termos do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar, das atividades de integracdo na escola e na comunidade decorrentes
da aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e ou sancionatorias, bem
como a nao comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por

técnicos especializados.
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3 - O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacado, dos
deveres a que se refere o numero anterior, determina a obrigacdo, por parte da
escola, de comunicacao do facto & competente Comisséo de Protecdo de Criangas e
Jovens ou ao Ministério Publico, nos termos previstos no Estatuto do Aluno e Etica
Escolar.

4 - O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educacao de
alunos menores de idade dos deveres estabelecidos no n°® 2 pode ainda determinar
por decisdo da Comissao de Protecdo de Criancas e Jovens ou do Ministério Publico,
na sequéncia da analise efetuada apds a comunicacdo prevista no numero anterior, a
frequéncia em sessOes de capacitagdo parental, a promover pela equipa
multidisciplinar do Agrupamento de Escolas General Serpa Pinto, de Cinfaes, sempre
gue possivel, com a participacdo das entidades a que se refere o n® 3 do artigo 53° do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar, e no quadro das orientacbes definidas pelos
ministérios referidos no seu n.° 2.

5- Nos casos em que nao existam equipas multidisciplinares constituidas, compete a
Comissédo de Protecdo de Criancas e Jovens ou, ha sua inexisténcia, ao Ministério
Publico dinamizar as acdes de capacitacdo parental a que se refere 0o numero
anterior, mobilizando, para o efeito, o Agrupamento, bem como as demais entidades a
que se refere o artigo 53° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

6 - Tratando-se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado,
o facto é também comunicado aos servicos competentes, para efeito de reavaliacéo,
nos termos da legislacdo aplicavel, dos apoios sociais que se relacionem com a
frequéncia escolar dos seus educandos e né&o incluidos no ambito da Acdo Social
Escolar ou do transporte escolar recebidos pela familia.

7 - O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacdo do disposto na
parte final da alinea b) do n.° 2 do presente artigo presume a sua concordancia com
as medidas aplicadas ao seu filho ou educando, exceto se provar ndo ter sido
cumprido, por parte da escola, qualquer dos procedimentos obrigatorios previstos nos

artigos 30° e 31° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 114.°

Contraordenacdes

1- A manutencdo da situagao de incumprimento consciente e reiterado por parte dos

pais ou encarregado de educacao de alunos menores de idade dos deveres a que
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se refere 0 n° 2 do artigo anterior, aliado a recusa, a nao comparéncia ou a ineficacia
das acOes de capacitacdo parental determinadas e oferecidas nos termos do
referido artigo, constitui contraordenagao.

As contraordenacgdes previstas no n° 1 sao punidas com coima de valor igual ao
valor maximo estabelecido para os alunos do escaldo B do ano ou ciclo de
escolaridade frequentado pelo educando em causa, na regulamentacédo que define
0S apoios no ambito da Ag¢ao Social Escolar para aquisicdo de manuais escolares.
Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, quando a sancao prevista no
presente artigo resulte do incumprimento por parte dos pais ou encarregados de
educacdo dos seus deveres relativamente a mais do que um educando, s&o
levantados tantos autos quanto o niumero de educandos em causa.

Na situacdo a que se refere o nimero anterior, o valor global das coimas ndo pode
ultrapassar, no mesmo Agrupamento e no mesmo ano escolar, o valor maximo mais
elevado estabelecido para um aluno do escaldo B do Terceiro Ciclo do Ensino
Béasico, na regulamentacdo que define os apoios no ambito da Acéo Social Escolar
para a aquisicdo de manuais escolares.

Tratando -se de pais ou encarregados de educacédo cujos educandos beneficiam de
apoios no ambito da Acéo Social Escolar, em substituicdo das coimas previstas nos
n°s 2 a 4, podem ser aplicadas as sanc¢des de privacao de direito a apoios escolares
e sua restituicdo, desde que o seu beneficio para o aluno néo esteja a ser realizado.
A negligéncia € punivel.

Compete ao Diretor Geral da Administracdo Escolar, por proposta do Diretor do
Agrupamento de Escolas General Serpa Pinto, de Cinfaes, a elaboragéo dos autos
de noticia, a instrucdo dos respetivos processos de contraordenacdo, sem prejuizo
da colaboracédo dos servi¢cos inspetivos em matéria de educacéo, e a aplicacdo das
coimas.

O produto das coimas aplicadas nos termos dos niumeros anteriores constitui receita
prépria do Agrupamento de Escolas de Cinfaes.

O incumprimento, por causa imputavel ao encarregado de educacdo ou ao seu
educando, do pagamento das coimas a que se referem 0s n°s 2 a 4 ou do dever de
restituicdo dos apoios escolares estabelecido no n° 5, quando exigido, pode
determinar, por decisao do Diretor do Agrupamento de Escolas General Serpa Pinto,

de Cinfaes:
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a) No caso de pais ou encarregados de educacao aos quais foi aplicada a sancéo
alternativa prevista no n° 5, a privacdo, no ano escolar seguinte, do direito a
apoios no ambito da Acao Social Escolar relativos a manuais escolares;

b) Nos restantes casos, a aplicacdo de coima de valor igual ao dobro do valor
previsto nos n°s 2, 3 ou 4, consoante 0s casos.

10 - Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do n° 9, a duracdo maxima da sancao
alternativa prevista no n°® 5 é de um ano escolar.

11- Em tudo o que ndo se encontrar previsto na presente lei em matéria de
contraordenacdes, sdo aplicaveis as disposicoes do Regime Geral do llicito de Mera

Ordenacao Social.
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Artigo 115.°

Papel do pessoal ndo docente das escolas

O pessoal ndo docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e integracéo
dos alunos na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de
convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em articulagao
com os docentes, os pais ou encarregados de educacado, para prevenir e resolver
problemas comportamentais e de aprendizagem.

Aos técnicos de servigos de psicologia e orientacéo escolar e profissional, integrados
ou ndo em equipas, incumbe ainda o papel especial de colaborar na identificacao e
prevencdo de situacdes probleméticas de alunos e fendmenos de violéncia, na
elaboracdo de planos de acompanhamento para estes, envolvendo a comunidade
educativa.

O pessoal ndo docente das escolas deve realizar formagcdo em gestdo
comportamental, se tal for considerado util para a melhoria do ambiente escolar.

A necessidade de formacéo constante do niumero anterior € identificada pelo Diretor
do Agrupamento de Escolas General Serpa Pinto, de Cinfaes e deve,

preferencialmente, ser promovida pela equipa multidisciplinar.

Artigo 116.°

Intervencéo de outras entidades

Perante situacdo de perigo para a seguranca, saude, ou educacdo do aluno,
designadamente por ameaca a sua integridade fisica ou psicolégica, deve o Diretor do
Agrupamento de Escolas General Serpa Pinto, de Cinfaes diligenciar para Ihe pér
termo, pelos meios estritamente adequados e necessarios e sempre com preservacao
da vida privada do aluno e da sua familia, atuando de modo articulado com os pais,
representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno.

Para efeitos do disposto no numero anterior, deve o Diretor do Agrupamento de
Escolas General Serpa Pinto, de Cinféaes solicitar, quando necessario, a cooperacao
das entidades competentes do setor publico, privado ou social.

Quando se verifique a oposicéo dos pais, representante legal ou quem tenha a guarda
de facto do aluno, a intervencéo da escola no ambito da competéncia referida nos

numeros anteriores, o Diretor do Agrupamento de Escolas General Serpa Pinto, de
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1 -

Cinfades deve comunicar imediatamente a situacdo a Comissdo de Protecdo de
Criancas e Jovens com competéncia na area de residéncia do aluno ou, no caso de
esta ndo se encontrar instalada, ao magistrado do Ministério Publico junto do tribunal
competente.

Se a escola, no exercicio da competéncia referida nos n° 1 e 2, ndo conseguir
assegurar, em tempo adequado, a protecao suficiente que as circunstancias do caso
exijam, cumpre ao Diretor do Agrupamento de Escolas General Serpa Pinto, de

Cinfdes comunicar a situacao as entidades referidas no nimero anterior.

CAPITULO X - Mérito Escolar

Artigo 117.°

Prémios de mérito

Para efeitos do disposto nos artigos 7°, n° 1, h) e 9° do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar, o Regulamento Interno pode prever prémios de mérito destinados a distinguir
alunos que preencham um ou mais dos seguintes requisitos:

a) Revelem atitudes exemplares de superacao das suas dificuldades;

b) Alcancem excelentes resultados escolares;

c) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades

curriculares ou de complemento curricular de relevancia,

d) Desenvolvam iniciativas ou agdes de reconhecida relevancia social.
Os prémios de mérito devem ter natureza simbodlica ou material, podendo ter uma
natureza financeira desde que, comprovadamente, auxiliem a continuacdo do
percurso escolar do aluno.
O Agrupamento pode procurar estabelecer parcerias com entidades ou organizacdes
da comunidade educativa no sentido de garantir os fundos necesséarios ao
financiamento dos prémios de mérito.
Na prossecucéo do previsto no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, no Agrupamento de
Escolas General Serpa Pinto, de Cinfaes, € criado o Quadro de Honra, que integra;

a) Quadro de Valor;

b) Quadro de Mérito;

c) Quadro de Exceléncia.
O Quadro de Honra destina-se a tornar patente o reconhecimento de aptiddes e
atitudes dos alunos ou de grupos de alunos dos 2° e 3° Ciclos do Ensino Basico que
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tenham evidenciado valor, mérito e exceléncia nos dominios cognitivo, cultural,
pessoal ou social, ndo visando apenas premiar 0s bons resultados ou o0s
comportamentos exemplares, mas, acima de tudo, reconhecer e valorizar o esfor¢o e
0 exercicio de uma cidadania responsavel e ativa, assim como estimular o gosto por

aprender e a busca da exceléncia.

Artigo 118.°

Quadro de Valor

1- O Quadro de Valor reconhece os alunos que desenvolvam iniciativas ou acfes
exemplares de beneficio social ou comunitario ou de expressao de solidariedade, na
escola ou fora dela, os alunos sujeitos a planos de acompanhamento e ou de
recuperacao sem niveis inferiores a trés e o0s alunos que se destaquem em atividades
de enriquecimento curricular designadamente no ambito do desporto escolar.

2 - Sao requisitos de acesso ao Quadro de Valor;

a) O esforco desenvolvido de maneira exemplar para superacédo de dificuldades;

b) Manifestacdo do espirito de solidariedade relevante e continuado;

c) Participacdo em concursos internos ou externos e/ou de provas no ambito do
desporto escolar;

d) Desempenho global satisfatério, sem niveis inferiores a trés, relativamente aos
alunos sujeitos a planos de acompanhamento e ou de recuperacao;

e) Mencéo de Satisfaz Bem nas Areas Curriculares n&o Disciplinares;

f) f)Apreciacao global do comportamento, Bom;

g) Nao ter sido sujeito, nesse ano, a alguma medida disciplinar devidamente

registada.

Artigo 119.°

Quadro de Mérito

1- O Quadro de Mérito reconhece o0s alunos que revelem muito bons resultados
escolares na avaliagéo interna ou que produzam trabalhos de muito boa qualidade no
dominio curricular.

2 - Sao requisitos de acesso ao Quadro de Mérito;
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a) A obtencdo de média, no minimo, de quatro valores e cinco décimas, 4,5, nas
areas curriculares disciplinares e mencgéo de Satisfaz Bem em todas as areas
curriculares néo disciplinares;

b) O mérito demonstrado em trabalhos ou atividades de ambito curricular
realizadas;

c) Nao ter tido nenhum nivel inferior a trés e bom comportamento a todas as
disciplinas;

d) Nao ter sido sujeito, nesse ano, a alguma medida disciplinar devidamente

registada.

Artigo 120.°

Quadro de Exceléncia

1- O Quadro de Exceléncia reconhece os alunos que revelem excelentes resultados
escolares na avaliacao interna e externa.
2 - Sao requisitos de acesso ao Quadro de Exceléncia;

a) A obtencdo de média, no minimo, de quatro valores e cinco décimas, 4,5, no
conjunto das varias areas curriculares disciplinares, nenhum nivel inferior a
quatro e mencgdo de Satisfaz Bem as areas curriculares nao disciplinares;

b) No final do ano letivo, os alunos do 6° e 9° anos de escolaridade terdo de obter,

no minimo, nivel 4 nos exames nacionais.

CAPITULO Xl - Contratos de Autonomia

Artigo 121.°

Desenvolvimento da autonomia

3 - A autonomia do Agrupamento desenvolve-se e aprofunda-se com base na iniciativa
deste e segundo um processo faseado em que lhe serdo conferidos niveis de
competéncia e de responsabilidade acrescidos, de acordo com a capacidade
demonstrada para assegurar o respetivo exercicio.

4 - Os niveis de competéncia e de responsabilidade a atribuir em cada fase do processo
de desenvolvimento da autonomia sdo objeto de negociagdo prévia entre 0

Agrupamento, o Ministério da Educacédo e a Camara Municipal de Cinfaes, podendo
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conduzir a celebracdo de um contrato de autonomia, nos termos dos artigos
seguintes.
5 - A celebracdo de contratos de autonomia persegue objetivos de equidade, qualidade,

eficacia e eficiéncia.

Artigo 122.°

Contratos de autonomia

1 - Por contrato de autonomia entende-se o acordo entre o Agrupamento, o Ministério da
Educacdo, a Camara Municipal de Cinfaes e, eventualmente, outros parceiros
interessados, através do qual se definem objetivos e se fixam as condigbes que
viabilizam o desenvolvimento do Projeto Educativo apresentado pelos 6rgdos de
administracdo e gestdo do Agrupamento.

2 - Constituem principios orientadores da celebracdo e desenvolvimento dos contratos de
autonomia:

a) Subordinacdo da autonomia aos objetivos do servico publico de educacao e a
gualidade da aprendizagem das criancas, dos jovens e dos adultos;

b) Compromisso do Estado e dos 6rgaos de administracédo, direcdo e gestdo na
execucao do Projeto Educativo e respetivos Planos Anuais de Atividades;

c) Responsabilizacdo dos érgaos de administracdo e gestdo do Agrupamento
designadamente através do desenvolvimento de instrumentos de avaliacédo e
acompanhamento de desempenho que permitam aferir a qualidade do servico
publico de educacao;

d) Adequacdo dos recursos atribuidos as condi¢des especificas do Agrupamento
ao projeto que pretende desenvolver;

e) Garantia da equidade do servico prestado e do respeito pela coeréncia do
sistema educativo.

3 - Constitui requisito para a apresentacéo de propostas de contratos de autonomia:

a) A constituicdo e o funcionamento dos 6rgaos de administracdo e gestdo, de
acordo com o regime definido no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril, na
sua redacao atualizada.

b) A conclusdo de procedimento de avaliacdo externa nos termos da lei e demais

normas regulamentares aplicaveis.

Artigo 123.°
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1-

2 -

Atribuicbes de competéncias

O desenvolvimento da autonomia processa -se pela atribuicdo de competéncias nos
seguintes dominios:
a) Gestéao flexivel do curriculo, com possibilidade de inclusdo de componentes
regionais e locais, respeitando os ndcleos essenciais definidos a nivel nacional;
b) Gestdo de um crédito global de horas de servico docente, incluindo a
componente letiva, ndo letiva, o exercicio de cargos de administracao, gestao e
orientacdo educativa e ainda o desenvolvimento de projetos de acdo e
inovacao;
c) Adocdo de normas préprias sobre horérios, tempos letivos, constituicdo de
turmas ou grupos de alunos e ocupacao de espacos;
d) Recrutamento e selecdo do pessoal docente e ndo docente, nos termos da
legislacdo aplicavel,;
e) Extensdo das &reas que integram o0s servigos técnicos e técnico - pedagdgicos
e suas formas de organizacao;
f) Gestado e execucdo do orcamento, através de uma afetacéo global de meios;
g) Possibilidade de autofinanciamento e gestdo de receitas que lhe estédo
consignadas;
h) Aquisicdo de bens e servigcos e execucao de obras, dentro de limites a definir;
i) Associagdo com outras escolas ou agrupamentos de escolas e
estabelecimento de parcerias com organizacfes e servicos locais.
A extensdo das competéncias a transferir depende do resultado da negociacdo
referida no nimero 1 do artigo 121°, tendo por base a proposta apresentada pelo
Agrupamento e a avaliacdo realizada pela administracdo educativa sobre a
capacidade do Agrupamento para 0 seu exercicio.
Na renovacao dos contratos de autonomia, para além do previsto no nimero anterior,
deve avaliar -se, em especial:
a) O grau de cumprimento dos objetivos constantes do Projeto Educativo;
b) O grau de cumprimento dos Planos Anuais de Atividades e dos objetivos do
contrato.
Na sequéncia de avaliacdo externa ou de acado inspetiva que comprovem o
incumprimento do contrato de autonomia ou manifesto prejuizo para o servi¢o publico,
pode, por despacho fundamentado do membro do Governo responsavel pela area da

educacéo, determinar-se a suspensao, total ou parcial, desse contrato ou ainda a sua
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anulacdo, com a consequente reversdo para a administracdo educativa de parte ou

da totalidade das competéncias atribuidas.

Artigo 124.°

Procedimentos

Os demais procedimentos relativos a celebracdo, acompanhamento, avaliacdo e
fiscalizacdo dos contratos de autonomia sdo estabelecidos por Portaria do membro do

Governo responsavel pela area da educacéo, ouvido o Conselho de Escolas.

CAPITULO XII - Elaboracé&o, alterac&o e divulgac&o do Regulamento

Interno

Artigo 125.°

Regulamento interno do Agrupamento de Escolas General Serpa Pinto, de Cinfaes

1 - O Regulamento Interno do Agrupamento tem por objeto:

a) O desenvolvimento do disposto na lei e demais legislacdo de carater
estatutario;

b) A adequacdo a realidade do Agrupamento das regras de convivéncia e de
resolucao de conflitos na respetiva comunidade educativa,

c) As regras e procedimentos a observar em matéria de delegacdo das
competéncias do Diretor, nos restantes membros do érgdo de administracéo e
gestao ou no conselho de turma.

2 - No desenvolvimento do disposto na alinea b) do nimero anterior, 0 Regulamento
Interno do Agrupamento pode dispor, entre outras matérias, quanto:

a) Aos direitos e deveres dos alunos inerentes a especificidade da vivéncia
escolar;

b) A utilizacdo das instalacdes e equipamentos;

c) Ao acesso as instalagbes e espacos escolares; e

d) Ao reconhecimento e a valorizacdo do mérito, da dedicagdo e do esfor¢co no
trabalho escolar, bem como do desempenho de a¢bes meritdrias em favor da
comunidade em que o aluno estad inserido ou da sociedade em geral,

praticadas na escola ou fora dela.
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Artigo 126.°

Elaboracdo do Regulamento Interno

O Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas General Serpa Pinto, de Cinfaes &
elaborado nos termos do regime de autonomia, administragdo e gestdo dos
estabelecimentos da Educacdo Pré - Escolar e dos Ensinos Béasico e Secundério,
aprovado pelo Decreto -Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua redacdo atual, devendo
nessa elaboracao participar a comunidade escolar, em especial através do funcionamento

do Conselho Geral.

Artigo 127.°

Divulgacado do Regulamento Interno

1 - O Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas General Serpa Pinto, de Cinfaes
€ publicitado no Portal das Escolas e na Escola, em local visivel e adequado, sendo
fornecido gratuitamente ao aluno, quando inicia a frequéncia da escola e sempre que
seja objeto de atualizacao.

2 - Os pais ou encarregados de educacao devem, no ato da matricula, nos termos da
alinea k) do n.° 2 do artigo 43.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, conhecer o
Regulamento Interno e subscrever, fazendo subscrever igualmente aos seus filhos e
educandos, declaracdo anual, em duplicado, de aceitacdo do mesmo e de

compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

Artigo 128-°

Alteracfes ao Regulamento Interno

O Regulamento Interno sera alterado sempre que normas legais a isso o obriguem ou por

necessidades de funcionalidade.
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CAPITULO XllI - Disposi¢6es Finais e Transitorias

Artigo 129.°

Entrada em Vigor

O presente Regulamento Interno entra em vigor ap0s a emissdo de parecer pelo

Conselho Pedagodgico e posterior ratificacdo pelo Conselho Geral.

Artigo 130.°

Regime Subsidiério

1 - Aos casos omissos neste Regulamento Interno aplica-se a legislacdo em vigor
2 - Em matéria de processo, aplica-se, subsidiariamente, o disposto no Cdédigo do

Procedimento Administrativo, naquilo que ndo se encontre especialmente regulado no
presente regulamento.

Agrupamento de Escolas General Serpa Pinto, de Cinfaes

Cinfaes, 30 de dezembro de 2020
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ANEXO | - REGULAMENTO ELEITORAL PARA O CONSELHO GERAL (PESSOAL
DOCENTE)

1- ABERTURA DO PROCESSO ELEITORAL

O processo eleitoral do pessoal docente para o Conselho Geral do Agrupamento de
Escolas General Serpa Pinto, de Cinfées sera declarado aberto, em tempo oportuno, pelo
Presidente do Conselho Geral.

2 - CONSTITUICAO DAS LISTAS CONCORRENTES

a) Os candidatos a representantes do pessoal docente apresentam-se a eleicdo
constituindo listas;

b) Em cada lista de catorze elementos, os candidatos ficam ordenados de modo a
gue os sete primeiros elementos sejam candidatos a membros efetivos do
Conselho Geral e os restantes serdo candidatos a membros suplentes, pela ordem
em que estao inscritos na lista.

c) Cada uma das listas contém elementos de todos os niveis de ensino do

Agrupamento.

3- APRESENTAQAO DAS LISTAS

a) Os servicos administrativos do Agrupamento fornecerdo 0 impresso para
publicacdo das listas candidatas;

b) Em cada impresso registam-se a designacao da lista, os homes dos candidatos e
as respetivas assinaturas, a escola em que estao a exercer a atividade, a data de
entrada nos servicos administrativos e, com carater facultativo, um ou dois
representantes da lista;

c) Os candidatos sdo enumerados nas listas por ordem de eleicdo, com a designacao
dos candidatos a membros efetivos e suplentes, sem prejuizo do disposto em i) do
ponto 6;

d) As assinaturas comprovam a aceita¢ao da condi¢éo de candidato na lista;

e) Os impressos das listas concorrentes, corretamente preenchidos, sdo entregues,
em mao, nos servicos administrativos do Agrupamento, impreterivelmente, até a

hora e dia estipulados;
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f) No caso de haver mais que uma lista com a mesma designacdo, prevalece a
ordem de entrada nos servigos administrativos;

g) Imediatamente e em tempo Util, depois de darem entrada nos servicos
administrativos, os impressos das listas sdo entregues ao Presidente do Conselho
Geral, para que este proceda a verificacdo dos requisitos relativos aos candidatos
e a constituicdo das listas;

h) O Presidente do Conselho Geral produzira, nas vinte e quatro horas seguintes, um
despacho sobre as listas admitidas a votacdo, incluindo as razfes que
fundamentam as exclusdes, se estas se verificarem;

i) Até ao final dos dois dias seguintes sdo afixadas em cada uma das escolas do
Agrupamento de Escolas General Serpa Pinto, de Cinfaes copias dos impressos
das listas admitidas a votacdo, assim como do despacho referido na alinea
anterior.

j) Caso ndo sejam apresentadas listas até a data limite estipulada, o prazo sera
prolongado por mais setenta e duas horas e, por consequéncia, todas as outras
datas referidas no presente Regulamento serdo prolongadas pelo mesmo tempo;

k) Se, no final do prazo suplementar, ndo for apresentada qualquer lista, comunicar-

se-a o facto a Direcao Regional de Educacédo, no sentido da resolucao da situacao.

4 - ELEICAO DA MESA DA ASSEMBLEIA ELEITORAL

a) A Assembleia Eleitoral € constituida por todos os elementos do pessoal docente
em exercicio efetivo de fun¢des nas escolas do Agrupamento de Escolas General
Serpa Pinto, de Cinfaes;

b) O Presidente do Conselho Geral convocara uma reunido de todos os docentes do
Agrupamento de Escolas General Serpa Pinto, de Cinfaes, a qual presidira, para
dia e hora a designar, se possivel, nas 48 horas seguintes a afixacdo das copias
dos impressos das listas admitidas a votacdo, em que sera eleita a Mesa da
Assembleia Eleitoral;

c) Os elementos presentes elegem trés representantes efetivos e dois suplentes para
fazerem parte da Mesa que dirigira o ato eleitoral,

d) A votacao sera uninominal,

e) Sao elegiveis todos os elementos do pessoal docente do Agrupamento de Escolas
General Serpa Pinto, de Cinfades em exercicio efetivo de funcbes nas escolas do

Agrupamento no dia marcado para as elei¢oes;
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f) Os cinco elementos mais votados séo seriados por ordem decrescente do nimero
de votos obtidos. Registando-se o0 mesmo ndmero de votos em mais que um
desses elementos, haverd nova votagcdo em que serdo elegiveis apenas 0s
elementos empatados. Estes manterdo a posicdo relativamente aos restantes
elementos votados;

g) O elemento mais votado sera o Presidente, seguindo-se por ordem decrescente
dos votos obtidos, o primeiro e o segundo secretarios e os dois suplentes da Mesa
da Assembleia Eleitoral.

h) Caso seja consensual entre o Presidente do Conselho Geral e o Diretor a
supresséo da reunido para eleicdo da Mesa da Assembleia Eleitoral, por se revelar

desnecessaria, 0s cinco elementos serdao designados/nomeados.

5- REALIZACAO DO ATO ELEITORAL

a) Havendo uma ou mais listas candidatas, o ato eleitoral decorrerd no dia estipulado
para o efeito, se possivel, sete dias apds a afixacdo do caderno eleitoral,
permitindo, assim, a conferéncia do mesmo e salvaguardando possiveis
reclamacdes por parte dos eleitores;

b) A urna abrird as 9 horas e encerrard as 18 horas, mantendo-se aberta para a
eleicdo numa sala a designar, da Escola sede do Agrupamento;

c) A urna podera ser encerrada antes da hora prevista se, entretanto, tiverem votado
todos os elementos da Assembleia Eleitoral, e depois daquela hora, para permitir o
exercicio do voto aos elementos que as 18 horas se encontrem no local da
votacao;

d) Os elementos da Mesa comparecerdo no local do ato eleitoral as 8:30 horas;

e) Se faltar o Presidente, sera substituido pelo secretario mais votado. Se faltar
qgualquer dos elementos efetivos da mesa, o Diretor convocara para a mesa 0S
elementos suplentes por ordem decrescente da votacgéo;

f) Cada boletim de voto conterd a designacédo das listas admitidas a eleicdo, com um
retangulo no qual cada votante inscreve uma cruz para registar o seu voto;

g) Compete ao Presidente da Mesa dirigir todos os atos relativos a eleicdo. Compete
aos secretarios assinalarem nos cadernos eleitorais o exercicio de voto dos
elementos da Assembleia Eleitoral e a elaboracéo da ata;

h) Compete a Mesa tomar as decisbes necessarias para resolver as questfes

suscitadas durante o decurso do ato eleitoral, ndo previstas neste Regulamento;
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i) Os elementos da Mesa podem ausentar-se por periodos curtos, nomeadamente
para almoco, de forma que estejam sempre presentes, pelo menos, dois
elementos. As fungbes dos ausentes sdo desempenhadas pelos restantes
elementos da Mesa;

) Os elementos da Mesa ficam dispensados do exercicio das suas funcdes
profissionais no Agrupamento, durante o periodo em que se desenrola o ato
eleitoral;

k) Sé&o eleitores, todos os elementos do pessoal docente em exercicio efetivo de
funcdes no Agrupamento, na data da eleicao;

) Compete ao Diretor a criagdo das condi¢cfes logisticas para a realizacdo do ato
eleitoral, incluindo a disponibilizacdo dos cadernos eleitorais, em duplicado, com os
nomes dispostos por ordem alfabética;

m) E possivel votar por correspondéncia, desde que o voto seja entregue em m&o ou
por correio, nos servigcos administrativos do Agrupamento, em envelope fechado e
dobrado em quatro, até ao dia anterior ao da votacao;

n) Os votos por correspondéncia sdo entregues ao Presidente da Mesa, no inicio do
ato eleitoral, que os introduzira na urna;

0) Um dos secretarios, designado pelo Presidente da Mesa, elabora uma ata em que
ficardo registados os resultados da eleicAo e os fatos ocorridos durante a
realizacdo do ato eleitoral que a Mesa ou qualquer votante considerem digno de
registo;

p) A ata referida na alinea anterior é assinada por todos os elementos da Mesa.

6 - APURAMENTO DOS RESULTADOS DA ELEICAO

a) A contagem dos votos em cada lista concorrente realiza-se imediatamente a seguir
ao fecho da urna;

b) O apuramento dos resultados eleitorais é da responsabilidade dos elementos da
Mesa,

c) Pode assistir ao apuramento dos resultados qualquer elemento da Assembleia
Eleitoral.

d) Consideram-se nulos os boletins de voto com inscricbes que nao explicitem o seu
sentido de voto nos termos definidos em f) do ponto 5;

e) Consideram-se brancos os votos depositados na urna, sem qualquer inscri¢ao;

f) Em caso de duvida, compete ao Presidente da Mesa decidir da qualidade do voto;
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g) Havendo mais que uma lista concorrente, a conversao dos votos em mandatos faz-
se de acordo com o método de representacao proporcional da média mais alta de
Hondt;

h) Na aplicacdo do método de Hondt, caso reste um mandato para distribuir e os
termos seguintes da série sejam iguais e de listas diferentes, o mandato cabe a
lista que tiver obtido menor nimero de votos;

i) Sempre que, por aplicacdo do método referido na alinea anterior, ndo resultar
apuramento de um elemento docente da Educacdo Pré-Escolar e um do Primeiro
Ciclo do Ensino Bésico, o ultimo ou os dois ultimos mandatos atribuidos séo,
obrigatoriamente, os elementos daqueles niveis de ensino melhor posicionados
na(s) respetiva(s) lista(s);

j) Os resultados da eleicdo, depois de homologados pelo Presidente do Conselho

Geral, sdo afixados em cada uma das escolas do Agrupamento.

7 - DISPOSICOES FINAIS
Em tudo o que for omisso neste Regulamento, aplica-se o disposto na lei, nomeadamente
no Decreto-Lei n® 75/2008, de 22 de Abril, na sua redacédo atual, legislacao regulamentar

subsequente e no Codigo do Procedimento Administrativo.
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ANEXO Il = REGULAMENTO ELEITORAL PARA O CONSELHO GERAL (PESSOAL
NAO DOCENTE)

1 - ABERTURA DO PROCESSO ELEITORAL
O processo eleitoral do pessoal ndo docente para o Conselho Geral do Agrupamento de
Escolas General Serpa Pinto, de Cinfaes sera declarado aberto, em tempo oportuno, pelo

Presidente do Conselho Geral.

2 - CONSTITUI(;AO DAS LISTAS CONCORRENTES
a) Os candidatos a representantes do pessoal ndo docente apresentam-se a eleicao
constituindo listas;
b) Em cada lista de quatro elementos, os candidatos ficam ordenados de modo a que
os dois primeiros elementos sejam candidatos a membros efetivos do Conselho
Geral e os restantes serdo candidatos a membros suplentes, pela ordem em que

estao inscritos na lista.

3- APRESENTAC}AO DAS LISTAS

a) Os servicos administrativos do Agrupamento fornecerdo 0 impresso para
publicacdo das listas candidatas;

b) Em cada impresso registam-se a designacao da lista, os homes dos candidatos e
as respetivas assinaturas, a escola em que estao a exercer a atividade, a data de
entrada nos servicos administrativos e, com carater facultativo, um ou dois
representantes da lista;

c) Os candidatos sdo enumerados nas listas por ordem de eleicdo, com a designacéo
dos candidatos a membros efetivos e suplentes.

d) As assinaturas comprovam a aceitacao da condi¢éo de candidato na lista;

e) Os impressos das listas concorrentes, corretamente preenchidos, sdo entregues,
em mao, nos servicos administrativos do Agrupamento, impreterivelmente, até a
hora e dia estipulados;

f) No caso de haver mais que uma lista com a mesma designacdo, prevalece a
ordem de entrada nos servigos administrativos;

g) Imediatamente e em tempo Util, depois de darem entrada nos servicos

administrativos, os impressos das listas sdo entregues ao Presidente do Conselho
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Geral, para que este proceda a verificagcdo dos requisitos relativos aos candidatos
e a constituicdo das listas;

h) O Presidente do Conselho Geral produzira, nas vinte e quatro horas seguintes, um
despacho sobre as listas admitidas a votacdo, incluindo as razfes que
fundamentam as exclusdes, se estas se verificarem;

i) Até ao final dos dois dias seguintes sdo afixadas em cada uma das escolas do
Agrupamento de Escolas General Serpa Pinto, de Cinfaes copias dos impressos
das listas admitidas a votacdo, assim como do despacho referido na alinea
anterior.

j) Caso ndo sejam apresentadas listas até a data limite estipulada, o prazo seré
prolongado por mais setenta e duas horas e, por consequéncia, todas as outras
datas referidas no presente Regulamento serdo prolongadas pelo mesmo tempo;

k) Se, no final do prazo suplementar, ndo for apresentada qualquer lista, comunicar-

se-a o facto a Direcao Regional de Educacdao, no sentido da resolucdo da situacao.

4 - ELEICAO DA MESA DA ASSEMBLEIA ELEITORAL

a) A Assembleia Eleitoral € constituida por todos os elementos do pessoal docente
em exercicio efetivo de fun¢des nas escolas do Agrupamento de Escolas General
Serpa Pinto, de Cinfaes;

b) O Presidente do Conselho Geral convocara uma reunido de todos os elementos do
pessoal ndo docente do Agrupamento de Escolas de Cinfaes, a qual presidira, para
dia e hora a designar, se possivel, nas 48 horas seguintes a afixacdo das copias
dos impressos das listas admitidas a votacdo, em que sera eleita a Mesa da
Assembleia Eleitoral;

c) Os elementos presentes elegem trés representantes efetivos e dois suplentes para
fazerem parte da Mesa que dirigira o ato eleitoral;

d) A votacao sera uninominal;

e) Sao elegiveis todos os elementos do pessoal docente do Agrupamento de Escolas
General Serpa Pinto, de Cinfaes em exercicio efetivo de funcdes nas escolas do
Agrupamento no dia marcado para as elei¢oes;

f) Os cinco elementos mais votados sdo seriados por ordem decrescente do numero
de votos obtidos. Registando-se 0 mesmo numero de votos em mais que um
desses elementos, havera nova votacdo em que serdo elegiveis apenas o0s
elementos empatados. Estes manterdo a posicdo relativamente aos restantes

elementos votados;
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g) O elemento mais votado sera o Presidente, seguindo-se por ordem decrescente
dos votos obtidos, o primeiro e o segundo secretérios e os dois suplentes da Mesa
da Assembleia Eleitoral.

h) Caso seja consensual entre o Presidente do Conselho Geral e o Diretor a
supresséao da reunido para eleicdo da Mesa da Assembleia Eleitoral, por se revelar

desnecessaria, 0s cinco elementos serdo designados/nomeados.

5- REALIZACAO DO ATO ELEITORAL

a) Havendo uma ou mais listas candidatas, o ato eleitoral decorrera no dia estipulado
para o efeito, se possivel, sete dias apds a afixacdo do caderno eleitoral,
permitindo, assim, a conferéncia do mesmo e salvaguardando possiveis
reclamacdes por parte dos eleitores;

b) A urna abrirh as 9 horas e encerrard as 18 horas, mantendo-se aberta para a
eleicdo numa sala a designar, da Escola sede do Agrupamento;

c) A urna podera ser encerrada antes da hora prevista se, entretanto, tiverem votado
todos os elementos da Assembleia Eleitoral, e depois daquela hora, para permitir o
exercicio do voto aos elementos que as 18 horas se encontrem no local da
votacao;

d) Os elementos da Mesa comparecerao no local do ato eleitoral as 8:30 horas;

e) Se faltar o Presidente, sera substituido pelo secretario mais votado. Se faltar
gualquer dos elementos efetivos da mesa, o Diretor convocara para a mesa 0s
elementos suplentes por ordem decrescente da votacgéo;

f) Cada boletim de voto contera a designacédo das listas admitidas a eleicdo, com um
retangulo no qual cada votante inscreve uma cruz para registar o seu voto;

g) Compete ao Presidente da Mesa dirigir todos os atos relativos a eleicdo. Compete
aos secretarios assinalarem nos cadernos eleitorais o exercicio de voto dos
elementos da Assembleia Eleitoral e a elaboracéo da ata;

h) Compete a Mesa tomar as decisfes necessarias para resolver as questfes
suscitadas durante o decurso do ato eleitoral, ndo previstas neste Regulamento;

i) Os elementos da Mesa podem ausentar-se por periodos curtos, nomeadamente
para almoco, de forma que estejam sempre presentes, pelo menos, dois
elementos. As fungbes dos ausentes sédo desempenhadas pelos restantes

elementos da Mesa;

112

vocit 95620 EEIIEH




Regulamento Interno

) Os elementos da Mesa ficam dispensados do exercicio das suas funcbes
profissionais no Agrupamento, durante o periodo em que se desenrola o ato
eleitoral;

k) Sé&o eleitores todos os elementos do pessoal docente em exercicio efetivo de
funcdes no Agrupamento, na data da eleicao;

[) Compete ao Diretor a criacdo das condi¢Bes logisticas para a realizacdo do ato
eleitoral, incluindo a disponibilizacdo dos cadernos eleitorais, em duplicado, com os
nomes dispostos por ordem alfabética;

m) E possivel votar por correspondéncia, desde que o voto seja entregue em mao ou
por correio, nos servigcos administrativos do Agrupamento, em envelope fechado e
dobrado em quatro, até ao dia anterior ao da votacao;

n) Os votos por correspondéncia sdo entregues ao Presidente da Mesa, no inicio do
ato eleitoral, que os introduzira na urna;

0) Um dos secretarios, designado pelo Presidente da Mesa, elabora uma ata em que
ficardo registados os resultados da eleicdo e os factos ocorridos durante a
realizacdo do ato eleitoral que a Mesa ou qualquer votante considerem digno de
registo;

p) A ata referida na alinea anterior é assinada por todos os elementos da Mesa.

6 - APURAMENTO DOS RESULTADOS DA ELEICAO

a) A contagem dos votos em cada lista concorrente realiza-se imediatamente a seguir
ao fecho da urna;

b) O apuramento dos resultados eleitorais é da responsabilidade dos elementos da
Mesa,

c) Pode assistir ao apuramento dos resultados qualquer elemento da Assembleia
Eleitoral.

d) Consideram-se nulos os boletins de voto com inscricbes que nao explicitem o seu
sentido de voto nos termos definidos em f) do ponto 5;

e) Consideram-se brancos 0s votos depositados na urna, sem qualquer inscri¢ao;

f) Em caso de duvida, compete ao Presidente da Mesa decidir da qualidade do voto;

g) Havendo mais que uma lista concorrente, a conversao dos votos em mandatos faz-
se de acordo com o método de representacdo proporcional da média mais alta de
Hondt;
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h) Na aplicacdo do método de Hondt, caso reste um mandato para distribuir e os
termos seguintes da série sejam iguais e de listas diferentes, o mandato cabe a
lista que tiver obtido menor niumero de votos;

i) Os resultados da eleicdo, depois de homologados pelo Presidente do Conselho

Geral, sdo afixados em cada uma das escolas do Agrupamento.

7 - DISPOSICOES FINAIS
Em tudo o que for omisso neste Regulamento, aplica-se o disposto na lei, nomeadamente
no Decreto-Lei n°® 75/2008, de 22 de Abril, na sua atual redacéao, legislacao regulamentar

subsequente e no Codigo do Procedimento Administrativo
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ANEXO Il - REGIMENTO DOS SERVICOS DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO

1. Os Servicos de Psicologia e Orientacdo desenvolvem a sua acdo nos dominios de
apoio psicopedagogico a alunos e professores, apoio ao desenvolvimento do sistema

de relacdes da comunidade escolar e no dominio da orientacéo escolar e profissional.

2. Os Servicos de Psicologia e Orientacdo devem colaborar com o departamento de
Educacdo Especial no sentido de contribuir para a concretizacdo da igualdade de
oportunidades, para a promocéo do sucesso educativo e para a aproximacao entre a
familia, a escola e a comunidade.

3. Os Servicos de Psicologia e Orientacdo desenvolvem a sua atividade com base num
plano anual aprovado pelo Conselho Pedagdgico, que se integra no Plano Anual de
Atividades do Agrupamento, prevendo a articulacdo entre os varios ciclos e niveis de
ensino.

4. Ao nivel do apoio pedagdgico, compete aos Servigcos de Psicologia e Orientacao:

a) Colaborar com os docentes prestando apoio psicopedagdgico as atividades
educativas;

b) Identificar e analisar as causas de insucesso escolar e propor as medidas
tendentes a sua eliminacao;

c) Proceder a avaliacdo global de situagBes relacionais com problemas de
desenvolvimento, com dificuldades de aprendizagem, com competéncias e
potencialidades especificas e prestar o apoio psicopedagdgico mais adequado;

d) Articular com o departamento de Educacdo Especial no processo de
referenciacdo, avaliacdo, elegibilidade e encaminhamento dos alunos com
necessidades educativas especiais.

5. Ao nivel do apoio ao desenvolvimento do sistema de relacbes da comunidade
educativa, compete aos Servigcos de Psicologia e Orientagéo:

a) Colaborar, na sua area de especificidade, com os 6rgdos de gestdo do
Agrupamento em que se inserem;

b) Colaborar em todas as acfes comunitarias destinadas a eliminar e prevenir a
fuga a escolaridade obrigatoria, ao abandono precoce e ao absentismo
sistematico;

c) Articular a sua agcdo com outros servicos especializados, homeadamente na
area da Saude e da Seguranca Social, de modo a contribuir para o correcto
diagnadstico e avaliagédo socioeducativa dos alunos;

d) Estabelecer articulagdes com outros servicos de apoio social, nomeadamente
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ao nivel das Autarquias Locais e Comissao de Protecao de Criancgas e Jovens;

e) Colaborar e participar na realizagdo de experiéncias de inovacdo pedagodgica;

f) Colaborar, na area de especialidade, com professores, pais e/ou encarregados
de educacdo e outros agentes educativos, na perspetiva do seu
acompanhamento psicossocial;

g) Propor a celebragéo de protocolos com diferentes servigcos, empresas e outros
agentes comunitérios a nivel local.

6. A nivel da orientacdo escolar e profissional compete aos Servicos de Psicologia e
Orientacéo:

a) Apoiar os alunos no processo de desenvolvimento da sua identidade pessoal e
do seu projeto de vida;

b) Planear e executar atividades de orientacdo escolar e profissional,
nomeadamente através de programas a desenvolver com grupos de alunos ao
longo do ano letivo, e de apoio individual ao seu processo de escolha.

c) Realizar agbes de formagé&o escolar e profissional sob modalidades diversas,
garantindo a participacdo ativa dos alunos na exploracdo das técnicas e
materiais utilizados;

d) Colaborar na planificacdo e acompanhamento de visitas de estudo,
experiéncias de trabalho, estagios e outras formas de contacto dos alunos com
0 meio e atividades pré-profissionais e profissionais;

e) Colaborar com outros servicos, designadamente com o Instituto de Emprego e
Formacgédo Profissional, na organizacdo de programas de informacdo e
orientacao profissional;

7. Desenvolver acdes de informacéo e sensibilizacdo destinadas a pais e a comunidade
em geral no ambito de orientacéo escolar e profissional.

8. Os Servicos de Psicologia e Orientacao elaborardo, no final do ano letivo, o relatério
de atividades, que integrard o relatério dos Servicos Especializados de Apoio

Educativo.

116

poci 5495520 BRI




Regulamento Interno

ANEXO IV — REGIMENTO DO CENTRO DE RECURSOS DE TECNOLOGIAS DA
INFORMACAO E DA COMUNICAGAO (TIC) PARA A EDUCACAO ESPECIAL

O Centro de Recursos é uma das valéncias do Agrupamento de Escolas General Serpa
Pinto, de Cinfaes vocacionada para as tecnologias de apoio a Educacédo Especial, onde
estdo instalados produtos e servicos com a designacdo Solucbes Especiais PT
destinados a alunos com limitagdes visuais, heuro-motoras e/ou cognitivas, utilizadores de
comunicacgdes aumentativas.

O Centro de Recursos esta sediado na sede do Agrupamento de Escolas General Serpa
Pinto, de Cinféaes e, dara cobertura a 16 concelhos de varios Agrupamentos de Escolas
dos distritos de Viseu, Porto e Aveiro, Cinfaes, Sernancelhe, Tabuaco, Tarouca,
Penedono, Resende, Lamego, Armamar, Moimenta da Beira, Castelo de Paiva, Penafiel,
Marco de Canaveses, Baido, Meséo Frio, Santa Marta de Penaguido e Peso da Régua.

A finalidade dos Centros de Recurso TIC para a Educacao Especial consiste na avaliacdo
destes alunos para fins de adequacéo das tecnologias de apoio as suas necessidades
especificas, na informacédo/formacao dos docentes, profissionais, auxiliares de educacao
e familias sobre as probleméticas associadas aos diferentes dominios da deficiéncia ou

incapacidade.
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ANEXO V — CENTRO DE APOIO A APRENDIZAGEM

O presente Regimento regulamenta a atividade do Centro de Apoio a Aprendizagem do
Agrupamento de Escolas General Serpa Pinto e aplica-se a todos os alunos do
Agrupamento.

Constitui-se como um recurso organizacional especifico enquadrado pelo novo regime
juridico da Educacéo Inclusiva, Decreto-Lei n°54/2018, de 6 de julho e alteracdes
constantes na Lei n°® 116/2019, de 13 de Setembro, que corresponde a uma estrutura de
apoio, agregadora dos recursos humanos e materiais, dos saberes e competéncias da
escola.

Aplica-se a todos os colaboradores, nas acdes e atividades da sua responsabilidade. A
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacgéo Inclusiva em articulagdo com a Diregdo
definiram os locais para este Centro e o respetivo modelo de funcionamento, assim como

0S recursos materiais e humanos necessarios.

CAPITULO | — CONSTITUICAO E COORDENAGAO

Artigo 1.°
Constituicéo
1. O CAA é constituido por todos os espacos de aprendizagem (contextos
diferenciados da sala de aula) de apoio aos alunos deste Agrupamento de Escolas,
a saber:
e EBI1 de Cinfaes — Sala Apoio
e EB1/JI de Nespereira — Sala 5 e Biblioteca
e EBI1 Oliveira do Douro — Sala Apoio e Biblioteca
e EBI1 Santiago de Pides — Sala Apoio e Biblioteca
e EB1 S. Cristovao — Sala Multifuncional, Sala Multissensorial e Biblioteca
e EB2,3 General Serpa Pinto — Seminéario 1, Sala de Estudo, Biblioteca e
Pavilhdo gimnodesportivo, Sala de musica e Gabinete de Apoio ao Aluno e a
Familia (GAAF)

2. O horario de funcionamento destes espacos € definido em funcdo das

necessidades de cada um dos contextos educativos em que se inserem.
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3. Poderdo ser disponibilizados para o CAA o0s seguintes recursos humanos:
docentes de educagdo especial, docentes de varias disciplinas, técnicos
especializados e assistentes operacionais.

4. Poderdo ser disponibilizados os seguintes recursos materiais envolvendo varias
disciplinas: audiovisuais, recursos tecnoldgicos (computadores, tablets, softwares,
projetores, etc..), dossiers tematicos, manuais escolares, enciclopédias, guides de
estudo, resumos, fichas de trabalho, apresentacées multimédia, e diversos
materiais ladico-didaticos.

Artigo 2.°
Competéncias
1. O CAA procura constituir-se uma resposta de continuidade, local e concreta para
promover a igualdade de oportunidades e a valorizacdo da diferenca como fator
relevante da diversidade cultural. Espera-se gerar uma cultura de inclusdo com
impacto significativo na escola e na propria comunidade, proporcionando a todos
os alunos ambientes estruturados, securizantes e significativos em que todos

participem e aprendam junto do seu grupo de pares.
2. O CAA organiza-se segundo dois eixos de acc¢ao:

Eixo 1 — Suporte aos docentes responsaveis pelos grupos ou turmas;
Eixo 2 — Complementaridade, com cardcter subsidiario, ao trabalho desenvolvido
em sala de aula ou noutros contextos educativos.
3. A aplicabilidade destes eixos de acdo assenta num conjunto de principios, praticas
e condicBes de operacionalizacdo da Educacédo Inclusiva que resultam de opcdes
tedricas e metodoldgicas, designadamente a Abordagem Multinivel e o Desenho

Universal para a Aprendizagem (DUA).

4. O CAA estabelece ainda parcerias com entidades externas da comunidade,
nomeadamente: Camara Municipal de Cinfaes, GNR, Bombeiros Voluntarios de
Cinfaes, Centro de Saude de Cinfaes, CPCJ, Tribunal, entre outras, de natureza
privada, garantindo o envolvimento da comunidade na eliminacédo de barreiras e

diversificacdo de respostas a aprendizagem dos alunos.

5. Aos alunos, a frequentar a escolaridade obrigatdria, com medidas adicionais de

suporte a aprendizagem e a inclusdo, é garantida, no CAA, uma resposta

complementar ao trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros contextos
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educativos, promovendo sempre a inclusdo de todos e cada um dos alunos do

Agrupamento.

Artigo 3.°
Coordenacéo
1. A coordenacdo do CAA é designada pelo Diretor do Agrupamento, conforme o
estipulado pelo Dec. Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, com as alteracbes efetuadas
pela Lei n.° 116/2019, de 13 de Setembro.

2. O CAA funciona sob a orientacdo da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao

Inclusiva (EMAEI) que o acompanha e monitoriza.

3. Todos os colaboradores do CAA compdem uma equipa que reune, pelo menos,
uma vez por trimestre (em plenario ou em pequenos grupos), com vista a uma
permanente avaliacdo e possiveis reajustes das intervenc¢des e da distribuicdo dos
recursos.

CAPITULO Il - OBJETIVOS DO CAA

Artigo 4.°
Objetivos Gerais
Constituem obijetivos gerais do centro de apoio a aprendizagem, em colaboracdo com as
demais estruturas e servicos da escola:

e Apoiar a inclusédo das criancas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades
da escola, designadamente através da diversificacdo de estratégias de acesso ao
curriculo;

e Promover e apoiar o acesso a formacao, ao ensino superior e a integracdo na vida
pos-escolar;

e Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participacao social e a vida autbnoma.

Artigo 5.°

Objetivos Especificos

Constituem objetivos especificos do centro de apoio a aprendizagem:
e Promover a qualidade da participagao dos alunos nas atividades da turma a que
pertencem e nos demais contextos de aprendizagem,;

e Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;
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e Apoiar a criagao de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacdo para as

diversas componentes do curriculo;

» Desenvolver metodologias de intervencao interdisciplinares que facilitem os

processos de aprendizagem, de autonomia e de adaptacdo ao contexto escolar;

e Promover a criacdo de ambientes estruturados, ricos em comunicacao e interacao,

fomentadores da aprendizagem;

» Apoiar a organizacdo do processo de transi¢éo para a vida pos-escolar.

Artigo 6.°

Formas de concretizacdo dos objetivos gerais e especificos

A concretizacdo dos objetivos gerais e especificos, 0s recursos humanos, bem

como os documentos de registo, serdo operacionalizados de acordo com 0s esquemas

seguintes:

Universais
Seletivas

Adicionais
Universais

Seletivas

Adicionais

Professores de diversas disciplinas

Professores das diversas
disciplinas
Professor de educacgdo especial

Professores de diversas disciplinas
Professor de educagdo especial
Técnicos especializados (Terapia
Fala, Ocupacional e Fisioterapia)
Professores de diversas disciplinas
Elementos do GAAF (Psicélogos e
Técnica de SS)

Professores de diversas disciplinas
Professor de Educagdo Especial
Professores de diversas disciplinas
Professor de educacgdo especial
Técnicos especializados (Terapia
Fala, Ocupacional e Fisioterapia)
Recursos da Comunidade
(Autarquia; Empresas; Centro de
Formagdo Profissional...)
Assistentes operacionais

Documento de
monitorizagdo das medidas
de suporte/ PSAI
Relatdrio Técnico
Pedagdgico (RTP)
Documento de
Monitorizagdo (AMSAI)
RTP

Programa Educativo
Individual (PEI)

AMSAI

PTT
PSAI

RTP
AMSAI

RTP

PEI

Plano Individual de
Transigdo (PIT)
AMSAI
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Universais

Seletivas

Adicionais

Universais

Seletivas

Adicionais

Universais

Seletivas

Adicionais

Universais

Seletivas

Professores de diversas disciplinas
Professores de diversas disciplinas e/ou Psicélogo

Professores de diversas disciplinas
Professor de educagdo especial

Professores de diversas disciplinas

Professor de educagao especial

Técnicos especializados (Terapia Fala, Ocupacional e Fisioterapia)
Assistentes operacionais especializados

Professor de educacdo especial — apoiar os docentes da turma na
definigdo de estratégias de: Diferenciagdo pedagdgica; Acomodagdes
Curriculares: Utilizagdo de diferentes modalidades de avaliagdo;
Adaptagdo de matérias e recursos; Remogdo de barreiras; e na defini¢cdo
das Adaptagdes ao Processo de Avaliagdo,...

Professor de educacdo especial — apoiar os docentes da turma na
definigdo de estratégias de: Antecipagdo e refor¢o da aprendizagem; E
na definigdo das Adaptagdes ao processo de avaliagdo. Apoio direto e
indireto a alunos

Professor de educacdo especial — apoiar os docentes da turma na
definigdo de estratégias para aplicagdo das medidas universais, nas
Adaptagdes Curriculares Significativas; nas Areas Curriculares Especificas;
no Desenvolvimento de metodologias e estratégias de ensino
estruturado; no Desenvolvimento de competéncias de autonomia
pessoal e social; E na definigdo das Adaptagdes ao Processo de Avaliagdo.
Apoio direto de alunos.

Professor de educacdo especial — apoiar os docentes da turma na
definigdo de estratégias para as Acomodagdes Curriculares: Utilizagdo de
diferentes modalidades de avaliagdo; na Adaptagdo de materiais e
recursos; E nas Adaptagdes ao Processo de Avaliagdo.

Professor de educacdo especial — apoiar os docentes da turma na criagdo
de recursos/ estratégias para a antecipacdo e reforco das aprendizagens
e para o apoio tutorial, bem como o auxilio na defini¢cdo de adaptacGes
ao processo de avaliagdo

Professor de educacdo especial — apoiar os docentes da turma na
definigdo de estratégias para aplicagdo das medidas universais, nas
Adaptacdes Curriculares Significativas; nas Areas Curriculares Especificas;
no Desenvolvimento de metodologias e estratégias de ensino
estruturado; no Desenvolvimento de competéncias de autonomia
pessoal e social; e nas AdaptagGes ao Processo de Avaliagdo. Apoio direto
de alunos.

Técnicos especializados (Terapia Fala, Ocupacional e Fisioterapia)

Professores de diversas disciplinas

Professores de diversas disciplinas
Professor de educacgdo especial

Atas das reunides
Conselho
Docentes/ Turma
(cT/CD)

Sumarios do
professor/
psicélogo

Atas das reunides
CT/CD

Sumarios do
professor/

RTP

AMSAI

Atas das reunides
CT/CD

Sumarios do
professor/
técnicos

RTP

PEI

AMSAI

Atas das reunides
CT/CD

Sumarios do
professor

Atas das reunides
CT/CD

Sumarios do
professor

RTP

AMSAI

Atas das reunides
CT/CD

Sumarios do
professor

RTP

PEI

AMSAI

Atas das reunides
CT/CD

Sumarios do
professor

Atas das reunides
CT/CD

Sumarios do
professor

RTP

AMSAI

Atas das reunides
CT/CD

Sumarios do
professor/
técnicos

RTP

PEI

AMSAI

Atas das reunides
CT/CD

Sumarios do
professor

PTT

Atas das reunides
CT/CD

Sumarios do
professor

RTP

AMSAI
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Professores de diversas disciplinas
Professor de educagdo especial - Na aplicagdo das medidas universais:

Atas das reunides

Diferenciagdo Pedagdgica; Acomodagdes Curriculares: Utilizagdo de CT/CD
diferentes modalidades de avaliagdo; Adaptagdo de matérias e recursos; Sumarios do
Adicionais Remocgdo de barreiras; No estabelecimento de objetivos globais ao nivel professor/
dos conhecimentos a adquirir e das competéncias a desenvolver para técnicos
potenciar a autonomia, o desenvolvimento pessoal e o relacionamento RTP
interpessoal; Areas Curriculares Especificas (AVD). PEI
Técnicos especializados (Terapeuta Fala, Ocupacional e Fisioterapia) AMSAI
Assistentes operacionais
Atas das reunides
. . . S CT/CD
Universais  Professores de diversas disciplinas / L.
Sumarios do
professor
Atas das reunides
CT/CD
. Professores de diversas disciplinas Sumarios do
Seletivas = X
Professor de educagao especial professor
RTP
AMSAI
. T Atas das reunides
Professores de diversas disciplinas
= ) CT/CD
Professores de Educagdo Especial ..
. L . P . Sumarios do
Estabelecimento de objetivos globais ao nivel dos conhecimentos a rofessor/
I adquirir e das competéncias a desenvolver para potenciar a autonomia, o p’ .
Adicionais . ) ) técnicos
desenvolvimento pessoal e o relacionamento interpessoal; RTP
Desenvolvimento de metodologias de ensino estruturado... PE|
Técnicos especializados (Terapeuta Fala, Ocupacional e Fisioterapia) PIT
Assistentes operacionais especializados
g 5 AMSAI
Universais  N3o aplicavel
Seletivas N&o aplicével
Diretores de Turma—Areas curriculares especificas: Estabelecimento de
objetivos globais ao nivel dos conhecimentos a adquirir e das ix
P . . Atas das reunides
competéncias a desenvolver para potenciar a autonomia, o CT/cD
desenvolvimento pessoal e o relacionamento interpessoal em contexto L.
Sumarios do
laboral
. . . o professor/
. Professores de Educagdo Especial - supervisdo do aluno e monitorizagdo .
Adicionais - . ) técnicos
da formagdo em contexto laboral, com o apoio do diretor de turma. Elo RTP
de ligagdo entre a escola e a empresa. PE|
Técnicos especializados — Terapeuta Fala, Ocupacional e Fisioterapia no PIT
apoio ao DT e ao docente de educagdo especial. AMSAI

Responsavel da Instituigdo/ Empresa - acompanhamento do aluno no
contexto laboral.

Artigo 7.°

Medic&o do impacto e formas de articulagéo

De acordo com o estipulado pelo artigo 13° do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, com
a alteracao efetuada pela Lei n.° 116/2019, de 13 de setembro, é definido no regimento
interno a medicdo do impacto do centro de apoio a aprendizagem na inclusdo e
aprendizagem dos alunos, bem como as formas de articulagdo com os recursos humanos
e materiais, dos saberes e competéncias da escola, designadamente no que respeita ao

apoio e a avaliagdo das aprendizagens, definindo-se de acordo com o esquema seguinte:
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4 docentes de
educacgdo especial
2 assistentes
operacionais
especializados

2 professores de
educacdo especial por
aluno ou em grupo
/pequenos grupos

2 professores de
educacgdo especial; 3
tarefeiros; Terapeuta
da Fala, Terapeuta
Ocupacional,
Fisioterapeuta

Nivel de medidas universais:
e Intervengdo foco académico ou

comportamental em pequenos
grupos

e Apoio tutorial preventivo e
tempordrio

Nivel de medidas seletivas:
e Antecipacdio e reforco das
aprendizagens

Apoio Tutorial

Nivel de medidas adicionais:

o Adaptacgdes Curriculares
Significativas

e Desenvolvimento de metodologias
de ensino estruturado

e Desenvolvimento de competéncias
de autonomia pessoal e social

Nivel de medidas universais:

e Intervengdo foco académico ou

comportamental em pequenos
grupos

e Apoio tutorial preventivo e
temporario

Nivel de medidas seletivas:

e Antecipagdio e reforco das
aprendizagens

e Apoio Tutorial

Nivel de medidas adicionais:

e Adaptagdes Curriculares
Significativas

e Desenvolvimento de metodologias
de ensino estruturado

¢ Desenvolvimento de competéncias
de autonomia pessoal e social

Nivel de medidas adicionais:

o Adaptagdes Curriculares
Significativas

e Desenvolvimento de metodologias
de ensino estruturado

e Desenvolvimento de competéncias
de autonomia pessoal e social

Avaliagdo - De acordo com

os critérios definidos para
todos os alunos do
agrupamento efetuado
por cada docente das
disciplinas da turma.
Impacto - Documento de
Monitorizacdo e avaliagdo
das medidas de suporte
implementadas
(preenchido
trimestralmente em
conselho de docentes

Avaliagdo - Definida no
RTP e operacionalizada no
PEI de cada aluno
(avaliagdo trimestral)

Avaliagdo - De acordo com

os critérios definidos para
todos os alunos do
agrupamento efetuado
por cada docente das
disciplinas da turma.
Impacto - Documento de
Monitorizacdo e avaliagdo
das medidas de suporte
implementadas
(preenchido
trimestralmente em
conselho de docentes
Avaliagdo - Definida no
RTP e operacionalizada no
PEI de cada aluno
(avaliagdo trimestral)
Impacto - Documento de
Monitorizacdo e avaliagdo
das medidas de suporte
implementadas
(preenchido
trimestralmente em
conselho de docentes)
Avaliagdo - Definida no
RTP e operacionalizada no
PEI de cada aluno
(avaliagdo trimestral)
Impacto - Documento de
Monitorizagdo e avaliagdo
das medidas de suporte
implementadas
(preenchido
trimestralmente em
conselho de turma)

Reunido trimestral ou
sempre que necessario,
entre o coordenador do
CAA e os docentes/
técnicos, para adequar/
alterar procedimentos
de implementagdo das
medidas (novos alunos).

Reunido trimestral ou
sempre que necessario,
entre o coordenador do
CAA e os docentes, para
adequar/ alterar
procedimentos de
implementagdo das
medidas.

Reunido trimestral ou
sempre que necessario,
entre o coordenador do
CAA e os docentes/
técnicos, para adequar/
alterar procedimentos
de implementagdo das
medidas (novos alunos).
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CAPITULO IIl - CONSIDERACOES FINAIS

Artigo 8.°

Elaboracéo e revisdo

Este regimento interno sera revisto no inicio de cada ano letivo, ou sempre que
necessario, pelo Coordenador do CAA, tendo em conta 0s recursos humanos adstritos
aos espacos e locais e a necessidade dos alunos de medidas de suporte a aprendizagem

e a inclusdo, que requerem intervencdo em contextos de aprendizagem diferenciados.
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ANEXO VI - REGIMENTO DO CENTRO QUALIFICA

O Sistema Nacional de Reconhecimento, Validacédo e Certificacdo de Competéncias tem
assumido um papel determinante no esforco de qualificacdo da populagéo ativa
portuguesa, contribuindo decisiva e progressivamente para minorar ou mesmo ultrapassar
algumas das sérias debilidades que se fazem sentir, de forma incisiva, em matéria de
habilitacbes escolares dos cidaddos adultos nacionais. As finalidades, objetivos e metas
definidos pelo XVII Governo Constitucional no dominio da qualificacdo da populacao
encontram-se hoje claramente evidenciados na iniciativa «Novas oportunidades»,
enquanto programa de acéo governativa com implicacfes sobretudo ao nivel das politicas
de educacédo, emprego e formacédo profissional, refletindo-se, assim, na presente revisao
normativa. Neste contexto, € de realcar o alargamento ao nivel secundario, de forma
gradual e nos demais termos regulamentados, da aplicagdo de um referencial de
competéncias chave nos processos de reconhecimento, validacdo e certificacdo de
competéncias, assim como a expansdo da rede de centros correspondente, ora
designados por Centros Qualifica, através de agentes privilegiados, nomeadamente em
face da sua capacidade instalada, como sejam o0s estabelecimentos de ensino e 0s
centros de formagao.

A adocao de solucfes de simplificacdo do processo, visivel, desde logo, na supressao do

concurso de acreditacdo das entidades promotoras, de flexibilizacdo, desburocratizacdo e

desconcentracdo administrativa coincide com uma regulacdo mais detalhada no que

respeita a gestdo, organizacdo e extincdo dos centros de reconhecimento, validacdo e

certificacdo de competéncias.

1. Os centros RVCC destinam-se a assegurar aos adultos maiores de 18 anos de
idade que ndo tenham completado os niveis bésico ou secundario de escolaridade a
orientacdo, consoante o caso, para a realizacdo de um processo de RVCC, para um
curso de educacdo e formacdo de adultos (curso EFA) ou para outro percurso
educativo e formativo que se revele mais adequado, nos termos e condicbes em que
tais ofertas de educacao e formacgéo se encontram regulamentadas.

2. Os centros RVCC sao promovidos por entidades publicas ou privadas com
significativa implantacdo e capacidade técnica instalada, aos niveis local, regional e
nacional, designadamente estabelecimentos de ensino, centros de formacao

profissional, autarquias, empresas e associacoes.
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10.

11.

A proposta de criacdo de centro RVCC é efetuada pela entidade promotora, em
formulario préprio, por via eletronica.

Compete ao responsavel maximo do organismo competente para desenvolver e
gerir a rede de centros RVCC, nos termos da legislacdo em vigor, autorizar a criagao
de centros RVCC, tendo em conta a resposta da rede existente, bem como as
necessidades de qualificacdo da populacdo alvo e a capacidade de resposta da
entidade promotora devidamente evidenciadas no plano estratégico de intervencéo.
Sempre que, no processo de reconhecimento de competéncias, sejam
diagnosticadas necessidades de formacéo, os adultos sdo encaminhados para
formagdo complementar, de caracter residual, visando o reconhecimento das
competéncias constantes dos referenciais.

A evidenciacdo de competéncias ao longo do processo referido permite a
construcdo, pelo adulto, do dossier pessoal, de forma autbnoma ou com o apoio da
equipa técnico-pedagdgica, nomeadamente do profissional de RVCC.

O dossier pessoal € um instrumento de cariz reflexivo no qual se explicitam e
organizam, de forma estruturada, as evidéncias das competéncias do referencial de
competéncias chave aplicavel, possibilitando o  desenvolvimento, o
acompanhamento e a avaliacéo do processo de RVCC.

Quando em fase de informacdo inicial o adulto n&do evidencie as condi¢cbes
necessarias ao desenvolvimento de um processo de RVCC devera ser
reencaminhado para uma oferta educativa e formativa que se revele mais adequada
as suas necessidades e condicdes especificas.

O eixo de validagdo de competéncias consubstancia se num conjunto de atividades
gue visam apoiar o candidato no processo de avaliagdo das competéncias
evidenciadas no dossier pessoal, relativamente as areas de competéncias chave
estabelecidas nos respetivos referenciais.

O ato formal de validacdo de competéncias realiza-se perante um juri de validacéo,
constituido pelo profissional de RVCC que acompanhou o adulto no processo de
reconhecimento de competéncias, pelos formadores de cada uma das areas de
competéncias chave e por um avaliador externo devidamente acreditado pelo
organismo competente para desenvolver e gerir a rede de centros RVCC.

Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, a certificacdo obtida pelo processo de
RVCC formaliza-se através da emissdo de certificado do 1.°, 2.° ou 3.° ciclos do
ensino basico e diploma do ensino basico ou do ensino secundario, consoante o

caso, cujos modelos sdo disponibilizados nos sitios eletronicos dos servigcos
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regionais dos Ministérios da Educacao e do Trabalho e da Solidariedade Social, bem
como do organismo competente para desenvolver e gerir a rede de centros RVCC.

12. Sempre que o processo de validacdo ndo conduza a emissdo de certificado ou
diploma, nos termos do numero anterior, € emitido certificado de validacdo de
competéncias, em modelo préoprio disponibilizado nos sitios eletronicos dos servigos
regionais dos Ministérios da Educacéo e do Trabalho e da Solidariedade Social, bem
como do organismo competente para desenvolver e gerir a rede de centros RVCC.

13. Para efeitos dos numeros anteriores, sdo competentes para emitir a certificacdo
obtida pelo processo de RVCC as seguintes entidades:

a) Estabelecimentos de ensino publicos ou privados com autonomia pedagdgica;
b) Centros de formacgao profissional do Instituto do Emprego e Formagao
Profissional (IEFP).

14. As instituicdes de ensino e de formacéo previstas no nimero anterior sdo ainda
competentes para emitir a certificagcdo obtida pelo processo de RVCC promovido
pelas restantes entidades.

15. Para a concretizacdo do disposto no namero anterior, as entidades promotoras de
centros RVCC que ndo tenham competéncia para emitir a certificacdo devem propor
a sua afetacdo a uma entidade com competéncia certificadora, devendo a mesma
ser consagrada em protocolo.

16. O protocolo referido no nimero anterior deve ser dado a conhecer aos servicos
regionais dos Ministérios da Educacao e do Trabalho e da Solidariedade Social, bem
como ao organismo competente para desenvolver e gerir a rede de centros RVCC,
nos temos da legislacdo em vigor. As diferentes fases do processo de RVCC sé&o
formalizadas através de modelos préprios, disponibilizados nos sitios eletrénicos dos
servicos regionais dos Ministérios da Educacdo e do Trabalho e da Solidariedade
Social, bem como do organismo competente para desenvolver e gerir a rede de

centros RVCC, nos termos da legislagdo em vigor.

Plano estratégico

1. O plano estratégico de intervencdo, enquanto instrumento de planeamento
estruturador e orientador da atividade do centro RVCC, é valido por um periodo de
trés anos, sendo passivel de reajustamentos em funcdo da avaliacdo sisteméatica do

seu desenvolvimento.
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Para aléem dos objetivos, metas e estratégias a adotar, o plano inclui o0 modelo de
funcionamento do centro, as parcerias e as acdes de dinamizacéo local previstas, a
constituicdo da equipa e o modelo de autoavaliacdo do centro, bem como o
orcamento que estabelece as despesas previsiveis para o0 desenvolvimento da
atividade e o funcionamento do mesmo.

Quando se trate de centro RVCC promovido por estabelecimentos de ensino, o plano
estratégico de intervencao deve ser enquadrado no respetivo projeto educativo.

A entidade promotora de centro RVCC deve apresentar o plano estratégico de
intervencdo junto do organismo competente para desenvolver e gerir a rede de
centros RVCC.

O acompanhamento, a monitorizacdo e a avaliacdo do funcionamento do Sistema
Nacional e dos respetivos centros RVCC devem realizar-se de forma articulada, quer
a nivel regional quer a nivel nacional, pelos respetivos servicos dos Ministérios da
Educacdo e do Trabalho e da Solidariedade Social, obedecendo a um modelo
definido e divulgado pelo organismo competente para desenvolver e gerir a rede de
centros RVCC, nos termos da legislacdo em vigor.

Sem prejuizo do disposto no numero anterior, as entidades promotoras de centros
RVCC devem proceder a autoavaliacdo da sua atividade, com vista a regulacdo e
sustentacao da qualidade do processo de RVCC.

O alargamento do processo de RVCC ao nivel secundario tera inicio a partir de
Janeiro de 2007 no ambito dos centros RVCC que vierem a ser designados para o
efeito.

A rede de centros referida no nimero anterior sera objeto de proposta, a homologar
pelo Ministro da Educacao, do organismo competente para desenvolver e gerir a rede
de centros RVCC.

A concecdo, organizacdo e funcionamento do processo de RVCC sera, sempre que
necessario, objeto de regulamentacdo a aprovar pelos Ministérios da Educacéo e do

Trabalho e da Solidariedade Social.»
Equipa técnico-pedagogica
A equipa de cada centro é constituida por um diretor, um coordenador pedagdgico,

profissionais de RVCC e formadores nas diferentes areas de competéncias chave, de

acordo com o numero de utilizadores e o plano estratégico de intervencao.
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Os elementos da equipa referida no nimero anterior desenvolvem a sua atividade de
forma articulada e integrada, designadamente na concec¢do do plano estratégico de
intervencdo e na prestacdo de informacdes e aconselhamento aos adultos que se
dirijam ao centro RVCC.

O coordenador pedagdgico, designado pela entidade promotora, é responsavel pela
concecdo do plano estratégico de intervengdo, pela dinamizagdo da atividade do
centro RVCC e pela coordenacédo da equipa técnico-pedagdgica.

O coordenador pedagdgico deve possuir, obrigatoriamente, habilitacdo académica de
nivel superior.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, sempre que as condi¢cdes 0 permitam, o
diretor pode acumular as func¢des de coordenador pedagdgico.

O profissional de RVCC € o membro da equipa que, através da interpretacdo do
referencial de competéncias chave, em articulacdo com os formadores, acompanha o
candidato no processo de evidenciacéo e validacao de competéncias.

O profissional de RVCC deve ser detentor de habilitagdo académica de nivel superior,
estabelecendo-se como fator preferencial o conhecimento das metodologias e a
experiéncia profissional em educacéo e formacao de adultos.

Os formadores sdo membros da equipa que, através da interpretacao do referencial
de competéncias chave, em articulagdo com o profissional de RVCC, reconhecem e
validam competéncias e desenvolvem, ainda, as formacdes complementares que se
revelem necessarias para aceder a certificacao.

Os formadores das areas dos referenciais de competéncias chave do nivel basico ou
do nivel secundéario, referidos no n.° 2 do n.° 1.0 da presente portaria, devem possulir
habilitacdo para a docéncia no dominio de cada area de competéncias chave, nos

termos regulamentados por despacho do Ministro da Educacao.

Extin¢cao dos centros RVCC

Os centros RVCC podem ser extintos por iniciativa do organismo competente para
desenvolver e gerir a rede de centros RVCC, nos termos da legislacdo em vigor, ou
na sequéncia de pedido da entidade promotora, devidamente sustentado.

Constituem fundamentos para a extingdo de um centro RVCC, por iniciativa do
organismo competente para desenvolver e gerir a rede de centros RVCC, nos termos

da legislacdo em vigor, o incumprimento das orientacdes legislativas e a avaliacao
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negativa da execucao do plano estratégico de intervencao efetuadas pelas estruturas
de acompanhamento.
No sentido de salvaguardar os direitos dos candidatos ao processo RVCC, a entidade
promotora do centro RVCC deverd, no prazo de 120 dias apos notificacdo da decisao
de extingao:
a) Ultimar os processos de RVCC ja concluidos
b) Proceder ao seu envio para 0 respetivo servico regional competente do
Ministério da Educacao ou do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social,
c) Assegurar 0os processos de RVCC em curso, encaminhando os candidatos
para outros centros RVCC, no quadro da sua &rea geografica de intervencéo;
d) Assegurar a conclusdo dos procedimentos técnico-pedagdgicos e
administrativo-financeiros em curso e, ndo se tratando de um estabelecimento
de ensino nem de um centro de formacéao profissional, garantir a transicdo dos
arquivos correspondentes para o servi¢o regional competente do Ministério da
Educacédo ou do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social.
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ANEXO VII - REGIMENTO DAS ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR
(AEC)

ARTIGO 1.°

Finalidades

1. As Atividades de Enriquecimento Curricular visam o desenvolvimento das criangas e
consequentemente 0 sucesso escolar futuro e a adaptacdo dos tempos de
permanéncia dos alunos na escola as necessidades das familias e simultaneamente
garantir que os tempos de permanéncia na escola sdo pedagogicamente ricos e
complementares das aprendizagens associadas a aquisicdo das competéncias
béasicas;

2. As Atividades de Enriquecimento Curricular no 1° Ciclo do Ensino Basico devem

constar do respetivo Plano Anual de Atividades.

ARTIGO 2.°

Inscricao

1. A frequéncia das atividades de enriquecimento curricular depende da inscricdo por
parte dos encarregados de educacdo. Uma vez realizada a inscri¢do, os encarregados
de educacdo assumem um compromisso de honra de que os seus educandos
frequentam as atividades de enriquecimento curricular até ao final do ano letivo.

2. O agrupamento deve referir em sede de regulamento interno as implicacdes das faltas
as atividades de enriquecimento curricular, conforme o disposto no artigo 22.° da Lei
n.° 3/2008, de 18 de Janeiro.

3. A planificacdo das atividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino
basico deve ser comunicada aos encarregados de educacdo no momento da inscricao
e confirmada no inicio do ano letivo.

4. O periodo de funcionamento de cada estabelecimento deve ser comunicado aos
encarregados de educacdo no momento da inscricdo, devendo também ser

confirmado no inicio do ano letivo.
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ARTIGO 3.°

Frequéncia

. Os alunos inscritos estdao obrigados a cumprirem as normas de frequéncia e

assiduidade previstos no Regulamento Interno do Estabelecimento de Ensino.

Os alunos deveréo ser portadores do material indicado para a realizacéo da Atividade.

ARTIGO 4.°

Desisténcias

A desisténcia dos alunos das Atividades de Enriquecimento Curricular devera ser
efetuado por escrito e dado conhecimento ao professor titular da turma a que o aluno

pertence e ao professor que leciona a Atividade.

ARTIGO 5.°

Horéarios

. Os respetivos estabelecimentos de ensino do 1°CEB mantém-se obrigatoriamente

abertos, pelo menos, até as 17 horas e 30 minutos;
A flexibilizacdo dos horarios ocorre nos termos do disposto no Despacho n.°
14460/2008.

ARTIGO 6.°

Falta dos Professores

Sempre gue se registar a falta de algum professor das Atividades de Enriguecimento
Curricular, este devera comunicar atempadamente aos coordenadores das AEC de

modo a providenciar a sua substituigao.

ARTIGO 7.°

Avaliacado

A avaliagao visa apoiar o processo educativo de modo a sustentar o sucesso de todos
os alunos e expressa-se de forma descritiva, assumindo caracter continuo e
sistematico;
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2. A avaliacdo é da responsabilidade do professor da Atividade, em didlogo e em
articulagdo com o professor titular da turma,
3. Os resultados da avaliacdo serdo dados a conhecer aos Encarregados de Educacao

no final de cada periodo em reunido marcada para o efeito.

ARTIGO 8.°

Efeitos da Avaliacao

1. A avaliacdo gera medidas de diferenciacdo pedagodgica adequadas as caracteristicas

dos alunos as aprendizagens e competéncias a desenvolver.

ARTIGO 9.°

Reunides de Professores

1. Os professores das Atividades de Enriquecimento Curricular reinem, ordinariamente,
nos Conselhos de Docentes, com o0s professores titulares das turmas para tratar de
assuntos de natureza disciplinar, articulagao curricular, ou outros julgados pertinentes.

2. Os professores das Atividades de Enriquecimento Curricular reGnem com o0s
professores titulares das turmas, com a finalidade de proceder a articulacao.

3. Os professores das Atividades de Enriquecimento Curricular participardo nas reunides
de Departamento, com os professores do 2°CEB das respetivas éareas, do

Agrupamento Vertical de Escolas de Cinfaes.

ARTIGO 10.°

Supervisdo Pedagédgica

1. E da competéncia dos professores titulares de turma assegurar a Supervisio
pedagodgica e 0 acompanhamento da execucdo das atividades de enriquecimento
curricular no 1.° ciclo do ensino bésico, tendo em vista garantir a qualidade das
atividades, bem como a articulacdo com as atividades curriculares.

2. Por atividade de supervisdo pedagogica deve entender -se a que é realizada no
ambito da componente nao letiva de estabelecimento do docente para o
desenvolvimento dos seguintes aspetos:

a) Programacdao das atividades;
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b)

Acompanhamento das atividades através de reunides com 0s representantes

das entidades promotoras ou parceiras das atividades de enriquecimento
curricular;

Avaliacdo da sua realizacao;
Realizacdo das atividades de apoio ao estudo;

Reunides com os encarregados de educacao, nos termos legais.
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ANEXO VIII - REGIMENTO DOS JARDINS DE INFANCIA

Artigo 1.°

Componente letiva

A frequéncia do jardim-de-infancia é facultativa e abrange as criancas a partir dos 3
anos até a data de ingresso no Ensino Basico.

Os jardins-de-infancia funcionardo em regime normal.

Inscricoes:

a) O periodo de inscricbes decorre no estabelecido pelo Despacho n.° 6568/2004,
2.2 série de 01 de Abril.

b) Seréo efetuadas de acordo com a legislacdo em vigor;

c) No ato da inscricdo é obrigatéria a apresentacdo dos documentos inscritos na
legislacdo em vigor,

d) No caso das criancas que frequentaram o jardim-de-infancia no ano lectivo
anterior, devera ser renovada a matricula no prazo das inscrigdes.

e) Para ainscricdo e renovacao de matricula serd utilizada ficha prépria e registada
no ficheiro de inscricbes estando a admissdo/matricula condicionada a
existéncia de vagas e aos critérios indicados pelo Despacho n°® 8493/2004, 2.2
série de 27 de Abiril;

f) Os encarregados de educacao deverdo comunicar qualquer alteracéo de dados.
Pretendendo favorecer o ritmo de cada crianga e do grupo que vird a beneficiar com a
criacdo de habitos de assiduidade, pontualidade e socializacdo que se virdo a
repercutir na sua vida futura e, a curto prazo, no ingresso no ensino basico,
estabelece-se o seguinte:

a) As criancas deverao frequentar regularmente o jardim-de-infancia, respeitando

os horarios estabelecidos no respetivo jardim-de-infancia,

b) Todas as faltas deverdo ser comunicadas ao Educador justificando o motivo e

informando sobre o periodo provavel de auséncia;

c) Se o periodo de faltas for superior a 15 dias a auséncia devera ser justificada

por escrito;

d) Caso o disposto nas alineas b) e c) ndo se verifigue a matricula da crianca

podera ser anulada.
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Nas faltas previsiveis e de curta duracdo em que nao ha lugar a substituicdo do
Educador, a frequéncia das criangas que beneficiam da Componente de Apoio a
Familia é assegurada por este servico.

Nas faltas imprevisiveis e nos casos em que ndo seja possivel avisar 0s
pais/encarregados de educacédo, as criancas ficardo com o0s assistentes operacionais,

até aqueles serem avisados, pelo periodo maximo de um dia.

Artigo 2.°

Componente de apoio a familia

No seguimento de protocolos celebrados entre 0 Governo e as Autarquias, para que
ao jardins-de-infancia desempenhem quer a funcéo educativa, quer a funcéo social,
estes, de acordo com os encarregados de educacdo, podem levar-se a efeito
atividades de apoio a familia como sejam o fornecimento de refei¢cdes e atividades
socioeducativas, conforme o previsto no artigo 12.°, da Lei n° 51/97, de 10 de
Fevereiro e nos artigos 811 e 911 do Decreto - Lei n® 147/97, de 11de Julho.

Estas atividades deverdo ser dinamizadas preferencialmente por animadores
culturais.

Nestas atividades deve empenhar-se todo o pessoal docente, conforme o previsto
nos artigos 12.° e 13.° do Decreto-Lei 147/97, de 11 de Julho e o Estatuto da Carreira
Docente que prevé a coordenacdo das atividades da componente de apoio a familia,
salvaguardando-se que os tempos das duas componentes ndo podem intercetar-se.
Sendo estas atividades desenvolvidas no ambito da componente de apoio a familia
integradas no Projeto Educativo e aprovadas pelos 6rgdos competentes, consideram-
se enquadradas no regulamento do Seguro Escolar aprovado pela Portaria n°
4413/99, de 8 de Junho, no n°1 do artigo 1.° e no n° 2 do artigo 3.°.

A gestdo das verbas pode ser efetuada pelas Associacdes de pais legalmente
constituidas ou por AssociacBes Locais legalmente constituidas, através dos
estabelecimentos de protocolos com a Camara Municipal de Cinfées.

Na auséncia do Educador de Infancia as criancas poderdo beneficiar da componente
de apoio a familia, de acordo com os recursos humanos de cada estabelecimento e
sob a responsabilidade da Associacao protocolada.

As atividades da componente de apoio a familia devem ter espagos e materiais

proprios.
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ANEXO IX - REGIMENTO DA BIBLIOTECA/CENTRO DE RECURSOS

Objetivos

A BE/CRE é uma parte integrante do processo educativo e orienta-se pelos seguintes
objetivos:

a) Apoiar e promover as competéncias de aprendizagem previstas no Curriculo
Nacional, no Projeto Curricular de Escola e no Projeto Educativo do Agrupamento;

b) Criar e manter nas criancas o habito e o prazer da leitura, da aprendizagem e da
utilizacao das Bibliotecas ao longo da vida;

c) Proporcionar oportunidades de utilizacdo e producdo de informacdo que
possibilitem a aquisicdo de conhecimentos, a compreensao, o desenvolvimento da
imaginacgao e o lazer;

d) Apoiar os alunos na aprendizagem e na pratica de competéncias de avaliacdo e
utilizacdo da informacao independentemente da natureza do suporte, tendo em
conta as formas de comunicacao no seio da comunidade;

e) Organizar atividades que favorecam a consciéncia e a sensibilizagdo para as
guestdes de ordem cultural e social,

f) Defender a ideia de que a liberdade intelectual e o acesso a informacdo séo
essenciais a construcdo de uma cidadania efetiva, responsavel e a participacéo
democratica;

g) Promover a leitura, os recursos e servicos da biblioteca escolar junto da

comunidade escolar.

. Politica Documental

A politica documental da Escola sera definida, ouvidos o Orgdo de Gestdo, o Conselho
Pedagadgico, os professores, os alunos e a restante comunidade educativa, devendo estar
de acordo com o Curriculo Nacional, o Projeto Curricular de Escola, respeitando o
equilibrio existente entre os diferentes niveis de ensino, a diversidade e as necessidades
educativas dos alunos e as areas extracurriculares e ludica.

A proporcao entre o material livro e néo livro deve ser de 1:3, tendo como referéncia as
areas disciplinares/tematicas, as obras de referéncia e a literatura, sendo que o fundo

documental global deve ser equivalente a dez vezes o numero de alunos.
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O coordenador e a equipa decidirdo as aquisicdes documentais, ouvidos os diferentes
utilizadores, e de acordo com a dotacao orgcamental consignada para o efeito.
Os documentos adquiridos pela Escola devem situar-se no espaco da BE/CRE, sujeitos a

registo e a tratamento documental adequado.

ll. Organizacéo/Gestéao

A BE/CRE € um espaco de oferta educativa diversificada, que integra um espaco de
Internet, um espaco de estudo autbnomo ou acompanhado e um espaco de visualizacao
de filmes e leitura informal.

As regras de funcionamento da Biblioteca constam do Regimento da BE/CRE, aprovado
em Conselho Pedagogico.

O espaco de estudo autbnomo ou acompanhado destina-se a proporcionar ao aluno um
espaco de autoformacéo, acompanhado por um professor, em tempos livres do aluno ou
em situacdes excecionais de impossibilidade de assegurar “aula de substituigdo”. O
horéario de funcionamento sera estabelecido no inicio de cada ano letivo e sera regido por
um regulamento especifico.

O coordenador apresentara, anualmente, ao Conselho Pedagdgico, um Plano de
Atividades e um Relatério de Avaliacao para aprovacéo.

O Plano de Atividades deve respeitar o Projeto Educativo do Agrupamento, o Projeto
Curricular da Escola, os objetivos gerais da BE/CRE e definir os objetivos especificos,
considerando 0s recursos humanos, materiais e financeiros indispensaveis a sua

concretizacao.

lll. Equipa

1. A equipa responsavel pela organizacdo e gestdo da BE/CRE sera constituida por um
numero maximo de quatro professores, incluindo o professor coordenador, a quem se
reconhecem competéncias nos dominios pedagdgico, de gestdo de projetos, de
gestao de informacao e das ciéncias documentais, e por um funcionario em servi¢o na
Biblioteca.

2. A equipa de professores adstrita a BE/CRE deve ser constituida, se possivel, com
base nas instru¢gdes inseridas nos pontos 4, e 6 do Despacho n® 17860, de 13 de
Agosto de 2007.
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3. O professor que assegura a coordenacao da equipa responsavel pela BE/CRE sera
designado pelo Diretor, (ouvido o Conselho Pedagdgico). O seu cargo ter4 a duracéo
de um ano, renovavel sobre determinacdo do 6rgdo de gestdo, sendo-lhe atribuido o
crédito horéario expresso no ponto 2 do artigo 8° do Despacho n°® 13599/2006, de 26
de Junho, com alterac6es no Despacho n.° 17860/2007, de 13 de Agosto.

4. O crédito horario atribuido ao professor coordenador da BE/CRE serd utilizado para o
desenvolvimento das seguintes fungdes:

a) Promover a integracdo da BE/CRE na Escola/Agrupamento (Projeto Educativo,
Projeto Curricular, Regulamento Interno);

b) Assegurar a gestdo da BE e dos recursos humanos e materiais a ela afetos;

c) Definir e operacionalizar, em articulagio com o Orgido de Gestdo, as
estratégias e atividades de politica documental da Escola;

d) Coordenar uma equipa, previamente definida com o Diretor;

e) Favorecer o desenvolvimento das literacias, designadamente da leitura e da
informacgao, e apoiar o desenvolvimento curricular;

f) Promover o uso da Biblioteca e dos seus recursos dentro e fora da Escola;

g) Fomentar e supervisionar o registo, a classificacdo e a catalogacdo de acordo
com os principios de normalizacao;

h) Representar a BE/CRE no Conselho Pedagogico, sempre que se revele
necessario, e nas Comissoes de Elaboracdo/Revisdo do Regulamento Interno,
do Projeto Educativo e do Projeto Curricular da Escola,;

i) Promover a cooperagdo com outras instituicdes particulares e oficiais em areas
como o trabalho técnico e animacédo pedagdgica;

j) Estabelecer condicbes de parceria com a Biblioteca Municipal, em particular
com o SABE.

5. Os restantes professores que integram a equipa da BE/CRE serao
designados/nomeados pelo Diretor, com base no artigo 8, pontos 4, 5, 6 do
Despacho n.° 13599/2006, de 26 de Junho. Ser-lhes-a atribuido um crédito a definir,
considerando-se orientacdes superiores da Rede de Bibliotecas Escolares. Terdo as
seguintes fungoes:

a) Cooperar na organizacdo e funcionamento das atividades que visam a
prossecucgéao dos objetivos da BE/CRE enunciados;

b) Colaborar nas atividades de registo, classificacdo e catalogacdo do fundo
documental existente.

6. Compete ao auxiliar de Acgcédo Educativa em servi¢o na Biblioteca:
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a) Proceder ao registo de requisicdo do material solicitado pelos utilizadores;

b) Proceder a rece¢do do material requisitado, colocando-o na prateleira respetiva,
velando e verificando a conservacao do material,

c) Conservar o local limpo e em condi¢des de higiene;

d) Exercer a vigilancia e o cumprimento de regras estabelecidas no presente
Regulamento Interno e no Regulamento Especifico da Biblioteca;

e) Colaborar nas atividades organizadas de cariz educativo e ludico que ocorrem

neste espaco.

IV. Funcionamento

1. A BE/CRE reger-se-4 pelas normas de funcionamento expressas no respetivo
Regimento, aprovado em Conselho Pedagdgico, e que consta dos documentos
anexos ao presente Regulamento Interno do Agrupamento.

2. A BE/CRE desenvolvera um trabalho de cooperacdo e articulagdo com os diversos
orgaos e estruturas do Agrupamento e, de forma coordenada e concertada, com a
Biblioteca Municipal.

3. Assumindo-se como estrutura educativa da Escola Sede do Agrupamento participara
em encontros e reunibes de trabalho, nomeadamente no Grupo de Trabalho
Concelhio e outros, de forma a responder as dindmicas implementadas pela RBE e
pelo PNL ou outros organismos oficiais.

4. Anualmente elaborara um Plano de Atividades em articulagdo com os outros planos
estratégicos do Agrupamento e da Escola Sede, tendo em conta as metas definidas
no seu Plano de Acdo, a ser aprovado em Conselho Pedagdgico no inicio do ano

letivo.

V. Avaliacao

1. A BE/CRE implementara estratégias para proceder a uma avaliacdo das atividades
realizadas, particularmente, através do preenchimento do Plano Sectorial de Atividade
e através da elaboracao do respetivo Relatorio de Execucao de Atividades.

2. Como procedimentos de avaliacéo recorrer-se-a a aplicacao de inquéritos, recolha de
opinides, registo de dados e elaboracéo de relatorios.
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ANEXO X - REGIMENTO DA SALA DE ESTUDO

Disposicbes Gerais
Ambito
O presente documento estabelece os normativos de funcionamento da Sala de

Estudo da sede do Agrupamento Vertical de Escolas de Cinfaes.

Artigo 1.°

Definicao

1. A Sala de Estudo é um espaco que se pretende que seja um ambiente educativo
diferente daquele a que o aluno esta habituado a viver nas areas curriculares
disciplinares, aproveitando o seu tempo livre de forma construtiva e enriquecedora.

2. A Sala de Estudo apoia os alunos em diversas situagoes:

a) Alunos que voluntariamente a procurem para realizagdo dos seus
estudos/trabalhos;

b) Alunos que se encontrem em situagao de substituicdo de aulas;

c) Alunos a quem foi dada ordem de saida da sala de aula;

d) Alunos em situacdo de realizacdo de ficha de avaliacdo, no caso da sua

auséncia a aula.

Artigo 2.°
Objetivos

As finalidades da Sala de Estudo sdo as seguintes:

a) Constituir um mecanismo de suporte e enriguecimento das aprendizagens
adquiridas no ambito das diferentes areas curriculares;

b) Favorecer o desenvolvimento de atitudes e habitos de trabalho autbnomo ou em
grupo;

c) Promover a ocupacao dos tempos escolares em atividades pedagogicas;

d) Criar mecanismos de apoio ao estudo e de gestdo dos diferentes ritmos de
aprendizagens dos alunos;

e) Promover um papel ativo dos alunos na resolucdo dos seus problemas de
aprendizagem e no esclarecimento de duvidas;

f) Desenvolver nos alunos o sentido de responsabilidade pessoal e social.
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Artigo 3.°

Localizacéo

A Sala de Estudo localiza-se na sala 1 da Escola E.B. 2,3 General Serpa Pinto.

Organizacao e Funcionamento

Artigo 4.°

Coordenacéo

A Sala de Estudo é coordenada por um docente nomeado pelo Diretor, no inicio do ano

letivo.

Artigo 5.°

Horéario

1. A Sala de Estudo funciona de segunda a sexta-feira, das 8:30 as 17:30.
2. As atividades da Sala de Estudo sao interrompidas durante os intervalos.

Artigo 6.°

Funcionamento

1. A Sala de Estudo funciona com a supervisao de um ou mais professores.
2. Os docentes que integrem as bolsas de Sala de Estudo e de Substituicao dirigem-se a
Sala de Estudo aguando do toque de entrada.
3. Os docentes pertencentes a Bolsa de Sala de Estudo permanecem na mesma durante
o tempo do horario.
4. Os docentes pertencentes a Bolsa de Substituicdo:
a) Permanecem na Sala de Estudo, se ndo houver aula de substituicéo;
b) Dirigem-se a outra sala, no caso de aula de substituicdo.
5. Na eventualidade de haver um so professor na Sala de Estudo e haver necessidade
de Substituicdo, a turma sera dividida e os alunos serdo encaminhados para a Sala de

Estudo e para a Biblioteca.
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Artigo 7.°

Competéncias

Aos professores que prestam apoio na Sala de Estudo compete:

a) Acompanhar a entrada dos alunos na Sala de Estudo;

b) Orientar a realizacéo de fichas ou outras atividades programadas em caso de falta
do professor;

c) Propor atividades aos alunos;

d) Apoiar os alunos ao nivel de técnicas e métodos de estudo, pesquisa/consulta
bibliografica, trabalho de grupo/trabalho de projeto e conteddos programéaticos na
sua area de lecionacao;

e) Apoiar os alunos na realizagéo de trabalhos escolares;

f) Fomentar um ambiente calmo e propicio ao trabalho;

g) Coordenar o trabalho individual de diversos alunos — adotar estratégias de
diferenciacéo pedagodgica que favorecam as aprendizagens dos alunos;

h) Adequar a sua intervencgdo as necessidades evidenciadas pelos alunos;

i) Acolher os alunos a quem é dada ordem de saida da sala de aula, tentando que o
aluno reflita sobre o comportamento e/ou atitude que ocasionou a aplicacdo desta
medida cautelar e assegurando o cumprimento da tarefa indicada pelo professor;

J) Responsabilizar os alunos pelo cumprimento das regras de funcionamento dos
espacos escolares;

k) Zelar pela manutencédo dos equipamentos e materiais;

[) Alertar os responsaveis pela Sala de Estudo para as caréncias detetadas ao nivel
dos recursos das diferentes disciplinas;

m) Registar, em documento préprio, o sumario das atividades desenvolvidas;

n) Registar, em documento préprio, as presencas dos alunos.

Artigo 8.°

Atividades a desenvolver

As atividades a desenvolver ao nivel da Sala de Estudo sdo as seguintes:
a) Realizacdo de trabalhos de casa;
b) Estudo individual ou em pequeno grupo;
c) Realizacdo de atividades programadas pelo professor (fichas de trabalho por falta

do professor, fichas de avaliagdo por falta do aluno);
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d) Realizacdo de trabalhos de grupo, trabalho de projeto e trabalho cooperativo;

e) Resolucao de provas-modelo de avaliagéo;

f) Realizacdo de fichas autocorretivas;

g) Esclarecimento de duvidas com apoio do professor;

h) Realizacdo de pesquisa bibliografica (manuais, dicionarios, outros recursos da

Biblioteca).

Artigo 9.°
Avaliacédo
1. O funcionamento da sala de Estudo sera objeto de avaliacdo através de um relatério
intermédio no final do segundo periodo e um relatério final no terceiro periodo.
2. Esses relatorios serdo elaborados com base num registo diario de presencas e na

realizacdo de questionarios aos utilizadores.

Artigo 10.°

Problemas, irregularidades ou sugestdes

Todos os problemas, irregularidades ou sugestdes de funcionamento da Sala de Estudo

deverao ser comunicados ao Coordenador da Sala de Estudo.

Disposicgoes finais

Artigo 11.°

Divulgagéao

A divulgacdo serd efetuada através de panfletos especificos distribuidos a varios

participantes na comunidade educativa: alunos, docentes e encarregados de educacao.

Artigo 12.°

Duracéo

Este regimento entra em vigor apds a sua aprovacdo e assim permanecera até nova

revisao e aprovacao em reunido do Conselho Pedagogico.

Artigo 13.°
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Omissoes

Todas as omissbes do presente regimento serdo resolvidas pelo Director, depois de

ouvido o Coordenador da Sala de Estudo.
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ANEXO Xl - REGIMENTO DO EQUIPAMENTO INFORMATICO

Artigo 1.°
Ambito

O presente regulamento serve para estabelecimento de regras e normas de utilizacao das
Salas TIC e portateis do Agrupamento Vertical de Escolas de Cinfaes bem como para a
definicAo de uma lista de instru¢des e critérios a seguir para o bom funcionamento e
manutencao da sala e respetivo equipamento e dos portateis no ano letivo 2008/2009.

A utilizacdo dos portateis tem como objetivo o desenvolvimento de praticas inovadoras de
estudo e pesquisa, quer a nivel das diversas areas curriculares (disciplinares e nao
disciplinares), quer a nivel de atividades relacionadas com clubes ou apoios. Deverdo, 0s
alunos utilizadores, criar habitos de trabalho auténomo, individual ou de grupo,
descobrindo o potencial que este recurso educativo oferece e colocando-0 ao servico das
suas necessidades, contribuindo, deste modo, para o aumento do sucesso escolar. Os
portateis serdo usados dentro das salas de aula e a sua utilizacdo devera ser orientada

pelo docente responsavel segundo a planificacdo pré-elaborada pelo mesmo.

Artigo 2.°

Manutencdo do Equipamento

1. A manutencéo do equipamento e da responsabilidade do Coordenador das TIC.

2. Diariamente um dos docentes do Agrupamento ir4 verificar o equipamento, no final
do dia e preencher a respetiva ficha de verificacdo diaria bem como a ficha de
verificacdo mensal, em impresso proprio. Existira um dossier, em cada sala onde
serdo colocadas as fichas de verificacdo diaria e nas portas das salas estara afixada
a verificacdo mensal.

3. Qualquer situacdo an6mala deve ser imediatamente comunicada, por escrito ao

Diretor ou ao Coordenador TIC.
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Artigo 3.°

Solicitagao de Utilizador ou Grupo de Utilizadores

1. O docente que necessite de um utilizador ou de um grupo de utilizadores para terem
acesso aos postos de trabalho, deve solicita-lo ao Coordenador TIC, preenchendo
para tal um impresso proprio, que se encontra disponivel nos Servigos
Administrativos, no caso da escola dos CEF.s ou na Biblioteca, no caso da escola
sede.

2. O docente que necessite de um utilizador ou de um grupo de utilizadores para terem
acesso ao equipamento mencionado no artigo 2.°, alinea c), deve solicita-lo ao
Coordenador TIC, preenchendo para tal um impresso proprio que se encontra

disponivel na Biblioteca.

Artigo 4.°

Horério da Sala
O horario das Salas TIC encontra-se afixado na respetiva sala.

Artigo 5.°
Utilizadores
1. Todos os utilizadores devem conhecer o funcionamento dos equipamentos.
2.  Os equipamentos destinam-se a ser utilizados por:
a) Todos os docentes que lecionam no Agrupamento;

b) Todos os discentes desde que sob a supervisdo de um docente do Agrupamento.

Artigo 6.°

Tipos de Utilizagao

1. A ocupacao da sala TIC destina-se a:
a) Atividades de formacéo destinadas a comunidade escolar desde que ministradas
pelos docentes de informatica do Agrupamento.
b) Outro tipo de utilizagbes.
2.  Os utilizadores mencionados no artigo 6.°, ponto 2, alinea b) e c) poderao requisitar
0 equipamento mencionado no artigo 2.°, alinea a) e b), consoante a

disponibilidades das salas.
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Os utilizadores mencionados no artigo 6.°, ponto 2, alinea a), b) c) poderéo requisitar
0 equipamento mencionado no artigo 2.°, alinea c), nas seguintes modalidades:

a) Para utilizacdo dos docentes com 0s seus discentes;

b) Para utilizacdo individual e profissional dos docentes no Agrupamento;

c) Para utilizacao individual e profissional dos docentes em casa.
O disposto no ponto 1, alinea e), devera ser solicitado ao Diretor, a requisicdo do
equipamento mencionado no artigo 2.°, alinea a), b) e c), informando este ultimo, por

escrito, o Coordenador de TIC.

Artigo 7.°

Requisicao do equipamento

A requisicdo de qualquer tipo de equipamento, s6é é permitida mediante o
conhecimento e aceitacdo do regulamento em vigor e o preenchimento e entrega
dos documentos necessarios, que se encontram disponiveis nos Servicos
Administrativos (artigo 2.°, alinea a)) ou na Biblioteca (artigo 2.°, alinea b) e c)).
O equipamento mencionado no artigo 2.°, alinea a) e b) podera ser requisitado em
impresso proprio, disponivel nos Servicos Administrativos (artigo 2.2, alinea a)) ou na
Biblioteca (artigo 2.°, alinea b)), com pelo 48 horas e no maximo duas semanas de
antecedéncia, tendo em conta a disponibilidade da respetiva sala e os tipos de
utilizacao (artigo 7.°).
Os equipamentos dispostos no artigo 2.°, alinea c¢), sao obrigatoriamente
requisitados pelo docente na biblioteca, devendo a sua reserva ser feita com uma
antecedéncia minima de 24 horas, utilizando as modalidades referidas no artigo 3°,
alinea a) e b).
O equipamento mencionado no artigo 2.2, alinea c) para utilizacgdo mencionada no
artigo 7.°, ponto 3., alinea c) deve ser solicitado ao Diretor, informando este ultimo,
por escrito, o Coordenador de TIC.
No caso de o Diretor deferir o disposto no artigo 7.°, ponto 4, a requisicao devera ser
efetuada na mesma, preferencialmente com pelo 48 horas e no maximo duas
semanas de antecedéncia.
O periodo de utilizacdo a que se refere a requisicdo obedece aos seguintes critérios:
a) 45 ou 90 minutos para a utilizagdo prevista no ponto 1, alinea a), b) e c¢) do

artigo 7.° e no ponto 3, alinea a) do artigo 7.°;
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b) Para a utilizacdo prevista no ponto 1, alinea d) do artigo 7.°, o tempo de
utilizacdo sera definida consoante a duragéo da respetiva formacéo.
c) Para a utilizacdo prevista no ponto 1, alinea e)do artigo 7.° e no ponto 3,
alinea c), do artigo 7.°, o tempo de utilizacdo sera definida pelo Diretor;
d) 420 minutos, no maximo, para a utilizacdo prevista no ponto 3, alinea b) do
artigo 7.°.
No caso de existir um grande numero de docentes com interesse na utilizagdo do
equipamento mencionado no artigo 2.°, alineas a), b) e ¢) em horas coincidentes,
deve ser salvaguardada a respetiva atividade.
O numero maximo de equipamento mencionado no artigo 2.°, alinea c)que podera

ser requisitado é de 14 unidades.

Artigo 8.°
Entrega e rececao do equipamento

O docente requisitante, aquando da requisicdo e entrega devera preencher e
entregar todos os documentos que |he forem solicitados fornecendo para tal, todos
os dados pedidos.

A entrega e rececdo dos equipamentos mencionado no artigo 2.° alinea c) efetua-se
junto da funcionaria da biblioteca.

Compete ao docente que levanta o equipamento mencionado no artigo 2.°, alinea c),
a verificacdo do seu estado geral, no inicio e no final de cada atividade. Caso detete
algum problema deve suspender a utilizacdo do equipamento e reporta-lo, por

escrito em impresso proprio a ser fornecido pela funcionaria da Biblioteca.

Artigo 9.°
Normas Gerais para a utilizagéo das salas TIC

A utilizacdo do equipamento mencionado no artigo 2., em qualquer situacdo, so é
permitida mediante o conhecimento e aceitagcdo do regulamento em vigor, sendo
este feito em impresso proprio e o preenchimento com posterior entrega dos
documentos de registo necessarios, que se encontram disponiveis nos Servigcos
Administrativos (artigo 2.°, alinea a)) ou na Biblioteca (artigo 2.°, alinea b) e c)).

E expressamente interdita qualquer alteracdo das configuracdes. Nos postos de

7

trabalho, € completamente interdita a alteracdo das caracteristicas previamente
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10.

11.

12.

13.

determinadas, nomeadamente do monitor (como o fundo, protecdo de ecrd ou
outras), exceto no caso destes conteudos fazerem parte dos conhecimentos que se
estdo a transmitir devendo-se, no entanto, tomar as providéncias necessarias para
gue no final do trabalho sejam repostas as caracteristicas iniciais (mesmo no que diz
respeito as definicdes de cor e area do ecra).

N&o € permitido o acesso a sites de conteudos considerados ofensivos ou a sites
gue eventualmente possam prejudicar o equipamento.

Durante a utilizacdo da sala ndo podera ser consultado/usado o servi¢co de e-mail ou
conversacao, salvo em casos excecionais e necessarios para o trabalho em curso,
mediante autorizacdo prévia do docente responsavel.

N&o é permitida a realiza¢do de jogos, salvo em situa¢gbes devidamente justificadas
e com o conhecimento e autorizacdo do docente responsavel.

N&do é permitido realizar downloads, a menos que estes sejam solicitados pelo
docente responsével.

E proibida a utilizagédo de CD’s com jogos provenientes de casa.

Os utilizadores devem possuir uma disquete/pen para guardar os seus trabalhos,
pois, ndo é dada garantia da permanéncia dos trabalhos guardados no disco do
computador.

Nao é permitido alterar ou eliminar ficheiros de outros utilizadores, caso o fagam
involuntariamente devem comunicar o facto ao docente e este posteriormente
comunicaréa ao Coordenador TIC.

Por questdes de seguranca, a impressora que se encontra na sala referida no artigo
2.%, alinea a) ndo se encontra instalada em rede, pelo que as impressfes devem ser
feitas a partir do computador do docente.

Qualquer avaria/anomalia no equipamento referido no artigo 2.° deve ser registada
em impresso proprio existente na sala ou disponivel na Biblioteca, se se tratar de
equipamento referido no artigo 2.2, alineas a) e ¢) ou nos Servicos Administrativos,
se se tratar de equipamento referido no artigo 2.° alinea b). Posteriormente este
documento devera ser entregue ao Coordenador TIC.

E expressamente interdita a instalacdo de aplicacbes/software nos postos de
trabalho, apenas pode ser utilizado o software instalado nos mesmos. A instalagao
que qualquer aplicacdo/software julgada necesséria deverd ser solicitada ao
Coordenador TIC, preenchendo um impresso proprio. A instalacdo deve ser
solicitada com uma antecedéncia minima de 48 horas.

A qualguer momento, quer por anomalia no funcionamento de software, quer para a
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14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.
25.

manutencdo dos postos de trabalho, estes podem ser reinstalados, sendo perdida
toda a informacdo neles guardada. O (A) Director(a) de Instalagbes nao se
responsabiliza pela perda de qualquer informacéo que tenha sido guardada nos
postos de trabalho.

SO é permitida a permanéncia de dois alunos, no maximo, por posto de trabalho.

E interdito o uso do equipamento para outros fins sendo o0s expressamente
necessarios para o desenvolvimento das actividades.

No inicio da semana os postos de trabalho serdo ligados e sé serdo encerrados no
final da semana.

Apés cada utilizagdo, todo o equipamento deve ficar arrumado e os postos de
trabalho com a sesséo terminada.

Na ultima utilizacdo do dia um dos elementos do grupo 550 do Agrupamento fara a
verificacdo do equipamento mencionado no artigo 2.°, alinea a) e b), preenchendo
para tal a ficha de verificacdo diaria e a ficha de verificacdo mensal. Qualquer
anomalia destetada sera comunicada por escrito ao Coordenador TIC.

Os danos provocados pela utilizacdo negligente dos equipamentos serdo da
responsabilidade dos utilizadores.

Os custos de reposicéo ou reparacado podem vir a ser imputados ao prevaricador se
for provado que o0s danos causados no equipamento foram causados
voluntariamente ou caso tenha havido uma incorreta utilizacdo dos equipamentos.

E expressamente interdita a utilizacdo dos equipamentos mencionados no artigo 2.°
por parte dos alunos sem a supervisao de um docente.

O Data Show deve ser desligado sempre que nao seja necessaria a sua utilizacao.
N&o é permitido desligar o data show da corrente elétrica sem que a ventoinha de
arrefecimento da lampada deixe de funcionar.

S6 podem ser utilizados dispositivos pessoais, de memoria exterior — “PENs”.
ExistirA nas salas referidas no artigo 2.°, alineas a) e b), uma capa de argolas com
os diversos documentos necessarios. No caso de ndo existirem esses documentos
em branco e relativamente ao equipamento referido no artigo2.°, alinea c), devera
solicitar os mesmos nos Servicos Administrativos (artigo 2.°, alinea a)) ou na

Biblioteca (artigo 2.°, alinea b) e c)).
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Artigo 10.°
Normas para docentes na utilizagdo das salas TIC

A utilizacdo do equipamento mencionado no artigo 2.°, alineas a) e b) sdo da inteira
responsabilidade do docente requisitante /acompanhante, que devera estar sempre
presente, deixando a sala arrumada e o equipamento preparado para ser utilizado
por outros, nas aulas seguintes.

Para a utilizacdo mencionada no artigo 7.°, alineas b), c), d) e e), o docente devera
efetuar o preenchimento de um documento onde constara a localizacdo dos alunos
na sala. Essa ficha encontra-se disponivel nas salas TIC, ou nos Servigcos
Administrativos (artigo 2.°, alinea a)) ou na Biblioteca (artigo 2., alinea b) e c)).

O docente requisitante/acompanhante deve terminar a aula/atividade com a devida
antecedéncia (em relacdo ao toque) de modo a permitir uma breve confirmacéo do
estado de todo o equipamento informatico e a arrumacdo do restante material
utilizado (disquetes, etc.).

O docente deve verificar no inicio e no fim da aula se o equipamento informatico se
encontra completo e em bom estado de utilizacdo, assegurando-se que cada posto
esta funcional e ndo ha anomalias a registar. Caso existam anomalias, devem ser
registadas em documento préprio que se encontra disponivel nas salas TIC, ou nos
Servicos Administrativos (artigo 2.°, alinea a)) ou na Biblioteca (artigo 2., alinea b) e
c)).

Deve garantir que os dispositivos de memodria exteriores (pen e disquete), s6 séo
utilizados com a sua autorizagao.

O docente responsavel ndo pode abandonar a sala enquanto & se encontrarem
alunos. Na eventualidade de ter de a abandonar deve deixar uma funcionaria na
sala.

Os docentes responsaveis pela requisicdo da sala sdo 0s primeiros responsaveis

por qualquer ocorréncia registada na sala.

Artigo 11.°

Normas para alunos na utilizagéo das salas TIC

Os alunos sO6 podem frequentar/utilizar o equipamento referido no artigo 2.°, de
acordo com a disponibilidade e na presenca de um docente responsavel.

Ligar os equipamentos apos a autorizagéo do docente responsavel.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

N&o é permitida a realizacao de jogos, salvo em situacdes devidamente justificadas
e com o conhecimento e autorizagdo do docente responsavel.

Durante a realizacdo de trabalhos escolares/pesquisas ndo podera ser
consultado/usado o servico de e-mail ou conversacao, salvo em casos excecionais e
necessarios para o trabalho em curso, mediante autorizacdo prévia do docente
responsavel.

N&do é permitido instalar jogos/programas retirados da Internet, em nenhuma
situacao.

Os documentos/ficheiros guardados nos postos de trabalho sdo da sua inteira
responsabilidade.

A utilizacdo da impressora s6 é permitida para a impressao de trabalhos escolares e
mediante autorizacdo do docente responsavel.

E proibida a utilizagdo de CD’s com jogos provenientes de casa, correndo o risco de
Ihes ser apreendido o material que serd entregue ao Diretor de Turma ou Diretor,
sendo posteriormente entregue ao respetivo Encarregado de Educacéo.

N&o é permitida a livre circulacdo pela sala, nem brincadeiras que perturbem o seu
bom funcionamento, nem atitudes que coloquem em risco o equipamento.

Antes de abandonar a sala, cada aluno deve desligar corretamente o computador
que Ihe foi atribuido e esperar que o docente responsavel termine a verificacdo do
material.

Sempre que um aluno detete alguma avaria/alteracdo, deve informar imediatamente
o docente responsavel presente na sala. Se nédo o fizer, podera ser responsabilizado
por qualquer estrago que aparega no material que utilizou (computador, rato, ...).

So é permitida a permanéncia de dois alunos, no maximo, por computador.

Zelar pelos seus bens pessoais, pois 0os docentes ndo se responsabilizam por
gualquer objeto esquecido, extraviado ou desaparecido nas instalagdes.

Arrumar a sala no final da aula.

N&o poderdo aceder a sites da Internet de conteudo pornografico, indecoroso ou
gue, de alguma forma, atente a boa conduta moral. Refira-se que toda e qualquer
utilizacdo, acesso de contetudos e demais processos ficam registados, sabendo-se
gual a utilizacdo que cada turma e posto de trabalho teve.

O desrespeito pelas regras referidas nos pontos anteriores que originem danos no
hardware ou software, implica responsabilidades a assumir pelo aluno e ao
encarregado de educacéo.

O desrespeito pelas regras estabelecidas e/ou o desrespeito por determinacbes
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pontualmente estabelecidas pelos responsaveis, podera, ter ainda, como
consequéncia, o impedimento do acesso dos alunos em causa a estas salas ou

procedimento disciplinar.

Artigo 12.°

Normas para docentes na utilizacdo dos portateis

A utilizacdo do equipamento mencionado no artigo 2.°, alinea c) sdo da inteira
responsabilidade do docente requisitante /acompanhante, que devera estar sempre
presente e 0 equipamento preparado para ser utilizado por outros, nas aulas
seguintes.

Para a utilizacdo mencionada no artigo 7.°, o docente devera efetuar o
preenchimento de um documento onde constara os alunos que utilizaram o portatil.
Essa ficha encontra-se disponivel na Biblioteca.

O docente requisitante/acompanhante deve terminar a aula/atividade com a devida
antecedéncia (em relacdo ao toque) de modo a permitir uma breve confirmacéo do
estado de todo o equipamento informatico e a arrumacdo do restante material
utilizado (disquetes, etc.).

O docente deve verificar no inicio e no fim da aula se o equipamento informatico se
encontra completo e em bom estado de utilizacdo, assegurando-se que esta
funcional e ndo ha anomalias a registar. Caso existam anomalias, devem ser
registadas em documento préprio que se encontra disponivel na Biblioteca.

Deve garantir que os dispositivos de memodria exteriores (pen e disquete), s6 séo
utilizados com a sua autorizacao.

Os docentes responsaveis pela requisicdo dos portateis sdo 0s primeiros

responsaveis por qualquer ocorréncia registada na sala.

Artigo 13.°

Disposicdes finais

Todas as situagcOes néo previstas neste regulamento serdo resolvidas pelo Diretor.
O presente regulamento aplica-se a partir do ano letivo 2008/2009, podendo a
gualquer momento sofrer alteragdes, sendo os docentes e discentes informados das

mesmas em tempo (til.
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ANEXO XII- REGULAMENTO DE CEDENCIA DE INSTALACOES ESCOLARES

PREAMBULO

A Escola Béasica do 2.° e 3.° Ciclos General Serpa Pinto de Cinfaes dispde de varias

instalacdes desportivas e outras estruturas de apoio integrado, que sao utilizadas

nomeadamente para aulas e outras atividades e eventos pedagogicos e culturais.

Face a esta realidade, torna-se necessario estabelecer regras gerais de utilizacdo, de

forma a permitir uma correta utilizagdo, de acordo com as atuais necessidades e

exigéncias.

Artigo 1.°
Objeto

O objeto do presente regulamento consiste no estabelecimento de normas relativas a

cedéncia de instalacdes escolares.

Artigo 2.°

Espacos Disponiveis

1. Asinstalaces escolares disponiveis para cedéncia sao:

Salas de Aula

SalaTIC

Biblioteca

Refeitério

Pavilhdo Desportivo

Sala Multiusos

Campo Exterior Multiusos
Campo de Voleibol de Praia

Zonas de Convivio e Outros Espacgos

2. A cedéncia das instalagfes escolares distintas das citadas no numero anterior, s6 é

permitida mediante a negociacéo de condi¢cdes especificas para estes casos e com

a Direcéo da Escola.
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Artigo 3.°
Competéncia

1. A cedéncia de instalagcbes € da competéncia do Diretor da escola, podendo ser
realizada, através dos seguintes contactos:
a) Agrupamento de Escolas General Serpa Pinto, de Cinfaes
Rua Capitdo Salgueiro Maia
4690-047 Cinfées
b) Telefone: 255560100;
c) Pagina da escola: no espaco Servicos — Cedéncia de Instalacdes — Reserva de

Espacos;

Artigo 4.°
Modalidades de Cedéncia de Instalagbes

1- A cedéncia de instalacbes pode ser Pontual, Sistematica (mais de 4 horas) ou
considerada como Evento;

2- Dada a sua especificidade, os Eventos s&o analisados pela Escola. Sao
consideradas como Eventos as atividades que, nomeadamente, cumpram uma das
seguintes premissas:

a) Utilizacdo de mais do que uma tipologia de espaco;

b) Afetacdo do(s) espaco(s) a fins diferentes da sua normal utilizag&o;

c) Espetaculos culturais/desportivos/lazer;

d) Atividades que envolvam transmisséao radio/televisdo ou direitos de imagem;
e) Atividades com cobranca de bilhetes/ingressos;

f) Atividades com geracao de receitas para a entidade requerente;

g) Atividades com patrocinios publicitarios;

h) Campos de férias;

3- A cedéncia de instalacdes descrita no artigo 2.° goza de trés modalidades de
condi¢Bes distintas consoante a entidade requerente do espaco:

a) Categoria 1 — isento de pagamento;
b) Categoria 2 — desconto no preco;

c) Categoria 3 — preco completo.
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A identificacdo das entidades associadas a cada uma das categorias de cedéncia de
instalacOes encontra-se descrita nas “Modalidades de Aluguer” do menu “Cedéncia
de Instalagdes” da pagina da escola.

Qualgquer uma das entidades abrangidas nas trés categorias citadas, mesmo que a
cedéncia ndao implique pagamento, deve comprometer-se com as condi¢des e regras

para a cedéncia de instalagoes.

Artigo 5.°

Precario e Pagamentos

A requisicéo para a cedéncia de espacos, para as entidades constantes na categoria
2 e 3 descritas no artigo 4.°, implica a realizacdo de pagamento;
Para as entidades do numero anterior, qualguer espaco requerido sera sempre
pago, mesmo quando a entidade requerente falte;
Os valores de cedéncia de instalagbes para utilizacdes pontuais e recorrentes, sao
os indicados na “Tabela de Pregos” no menu “Cedéncia de Instalagbes” na pagina
do Agrupamento e incluem os custos com servicos de limpeza e de vigilancia, bem
como, a disponibilidade de locais de arrumacédo de material didatico e/ou desportivo,
e a utilizacdo de balneério, no caso dos espacgos para a pratica desportiva.
Nas condicbes do numero anterior, a cedéncia de instalacdes para atividades
sistematicas goza de condigdes especiais, conforme descrito em “Descontos” da
Tabela de Precgos disponivel no menu “Cedéncia de Instalagdes” da pagina da
Escola.
Os valores de cedéncia de instalacdes para utilizacfes pontuais e sistematicas, cujo
valor anual seja superior a 100 horas ou se enquadrem na categoria de Eventos,
serdo negociados, caso a caso, entre a Escola e a entidade requisitante.
Os restantes servicos passiveis de requisicao da cedéncia junto da Escola séo alvo
de orcamentacédo especifica.
O pagamento da cedéncia dos espacos € efetuado da seguinte forma:

a) Atividades de caracter pontual — pagamento efetuado a escola até 48 horas

antes da utilizacéo das instalacoes;
b) Atividades de caréacter sistematica — pagamento efetuado a escola até 48
horas antes do més da utilizacao.
c) Atividade enquadrada na categoria de Eventos — condi¢cdes de pagamento a

negociar caso a caso;
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8 - Em caso de ndo cumprimento do numero anterior € cancelada a reserva.

Artigo 6.°

Procedimento Formal de Requisicdo da cedéncia de Instalacdes

1. A cedéncia de instalacOes est4 dependente das caracteristicas das atividades que
se pretendam desenvolver, devendo ser requerida junto da escola, com as seguintes
antecedéncias minimas:

a) Salas de Aula e sala TIC: 5 dias

b) Biblioteca: 10 dias

c) Refeitorio. 10 dias

d) Pavilhdo Desportivo para a pratica desportiva: 5 dias
e) Sala Multiusos para a pratica desportiva: 5 dias;

f) Campo Exterior Multiusos. 5 dias;

g) Caixa de Saltos: 5 dias;

h) Pista de Velocidade 40m: 5 dias;

i) Campo de Voleibol de Praia: 5 dias;

J) Zonas de Convivio e Outros Espagos: 10 dias

2. A Escola disponibiliza minuta de requisicdo, para a requisicdo dos espacos e para
requisicdo de material e apoio complementar.

3. Complementarmente ao preenchimento da minuta de requisi¢édo referida no nimero
anterior sera solicitada a identificacdo formal da entidade requerente.

4. Na minuta de requisi¢do, deve constar a informacéo sobre a finalidade da cedéncia
do espaco ou tipologia de evento a realizar-se e se neste sera cobrado preco de
inscricdo ou de ingressos, devendo ser explicitos os valores e eventuais descontos.

5. Atransmissao pela Radio e/ou pela Televisdo do evento a realizar durante o periodo
de cedéncia de instalacbes devera ser sujeita a informacdo no campo de
observacfes da minuta de requisicdo e sujeita a aprovacao explicita da Direcdo da
Escola.

6. Deverao ser considerados como periodo total de cedéncia o periodo destinado a
realizacdo do evento, os periodos de montagem e desmontagem de equipamentos,
assim como os periodos destinados a ensaios com equipamento audiovisual ou

outro.
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7. A entidade requerente devera informar sobre o numero previsto de utilizadores do
espaco, sendo que ndo se aceitardo pedidos de reserva para cedéncia do espaco
guando se preveja uma ocupac¢ao superior a lotagdo dos mesmos.

8. Nos casos em que nao seja possivel prever o numero de ocupantes, as entidades a
guem tenham sido cedidas as instalacbes comprometem-se a respeitar a lotacéo
das mesmas.

9. As entidades a quem forem cedidas as instalacdes assinardo um termo de
responsabilidade, no qual se comprometem a respeitar as normas presentes do
constante regulamento.

10. A autorizacdo da cedéncia de instalacbes s6 se considera definitiva depois de ser
dado cumprimento as formalidades previstas neste Regulamento e as que venham a
ser determinadas em despacho de autorizacdo da Direcdo da Escola, sempre que
necessario.

11. A entidade a quem tenham sido cedidas as instalacdes podera solicitar com a
antecedéncia minima de 2 dias, a troca ou mudanca de horarios da cedéncia das
instalacdes, sendo que a mesma sO sera autorizada pela entidade competente se 0
espaco se encontrar livre de qualquer ocupacgédo no novo horario.

12. O espaco requisitado ndo pode ser cedido pela requisitante, por qualquer forma, a
outra entidade.

Artigo 7.°

Normas de Utilizagdo das Instalacdes

1. A Escola compromete-se a ceder as instalacfes solicitadas em bom estado de
conservacgao e limpeza, de modo a proporcionar o gozo efetivo das mesmas, para o
fim a que se destinam.

2. A Escola garante que as instalacdes escolares cedidas estardo efetivamente
disponiveis, nos dias e horas contratados.

3. Compete unicamente a entidade a quem tenham sido cedidas as instalacdes, o
transporte, colocacéo e arrumacao posterior do mobiliario da Escola necessario.

4. As entidades a quem tenham sido cedidas as instalacbes comprometem-se a
montar, a desmontar e a remover 0 equipamento préprio que tenha sido instalado,

nas datas e horas previamente acordadas com a escola.
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5. A Escola reserva-se o direito a solicitar formalmente a identificacdo das pessoas
ligadas a organizacdo do evento ou dos participantes da atividade desportiva, a
credencia-las e a registar os respetivos movimentos (entrada e saida).

6. Os utentes devem utilizar as instalacdes e os materiais/equipamentos colocados a
sua disposicédo com correcao e tendo em atencdo que se encontram num espaco de
ensino publico.

7. A entidade a quem foi cedida a utilizagdo das instalagbes, quer seja interna ou
externa, ndo podera alterar a configuracdo do mobiliario e/ou equipamento existente
Nnos mesmos, sem a prévia autorizacdo da Direcdo da Escola.

8. Caso seja autorizado a movimentagdo desse mesmo mobiliario, ficard a entidade
promotora do evento responsavel por essa alteracdo e a sua colocagdo nos devidos
locais, no fim da utilizacdo das instalacdes.

9. A elaboracéo, afixacdo de cartazes e outro tipo de informacdo de divulgacdo é da
responsabilidade da entidade a quem foi cedido o espago, mas a sua afixagdo, nos

locais expressamente previstos para o efeito, devera ser sujeita a aprovacao.

Artigo 8.°

Indeferimentos

1. Na&o sera deferida qualquer cedéncia de instalacfes nos seguintes casos:
a) Se as iniciativas a promover pela entidade requerente forem suscetiveis de
perturbar o normal funcionamento das atividades da Escola;
b) Se essa cedéncia assumir caracter permanente ou for por prazo indeterminado
2. A Direcéo da Escola reserva o direito de cancelar o acordo de cedéncia de espaco

caso haja alguma emergéncia.

Artigo 9.°

Prioridades

Quando concorram varios pedidos coincidentes para a cedéncia das mesmas instalacoes,
terdo prioridade, pela seguinte ordem, os promovidos pela propria Escola e aos relativos a

Categoria 1.
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Artigo 10.°

Sangdes por Incumprimento

1. As reparacbes que tenham de ser efetuadas devido a danos causados nas
instalacdes, ou em qualquer peca de mobiliario e/ou equipamento, serdo faturadas a
entidade requerente

2.  Se for ultrapassado o periodo de cedéncia autorizado, causando o incumprimento de
compromissos ja assumidos pela Escola ou encargos imprevistos, a entidade
utilizadora respondera pelos danos dai emergentes e pagara uma indemnizacao
correspondente ao periodo utilizado indevidamente, acrescido de uma taxa de 50%.

3. Em caso de cancelamento ou alteragcdo da cedéncia de espaco é necessario
informar a escola com o minimo de 2 dias Uteis, sendo sera aplicada uma
penalizacdo de 35% em caso de cancelamento ou de 10% em caso de alteracao.

4. A existéncia de eventuais desvios entre a atividade efetivamente desenvolvida e a
que tiver sido proposta, considerar-se incumprimento da autorizacdo concedida e €,
como tal passivel de revogacédo e de eventual indemnizacao.

5. A utilizacdo das instalagcdes por entidades ou utentes estranhos aos que foram

autorizados € passivel de aplicacdo de eventual indemnizacao.

Artigo 11.°

Casos Omissos

Os casos omissos resultantes da aplicacdo deste Regulamento serdo decididos pelo

Diretor da Escola.

Artigo 12.°
Foro Competente

Para todo e qualquer litigio emergente do presente acordo, que ndo seja resolvido por
acordo das partes, sera submetido ao Tribunal da Comarca de Cinfaes, com exclusédo de

qualquer outro.
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ANEXO XIII - REGIMENTO DE UTILIZACAO DAS INSTALACOES DESPORTIVAS

PREAMBULO

A Escola Basica do 2.° e 3.° Ciclos General Serpa Pinto de Cinfaes dispde de varias
instalacdes desportivas e outras estruturas de apoio integrado, que sao utilizadas
nomeadamente para aulas e outras atividades e eventos pedagdgicos e culturais.

Face a esta realidade, torna-se necessario estabelecer regras gerais de utilizacdo, de
forma a permitir uma correta utilizacdo, de acordo com as atuais necessidades e

exigéncias.

CAPITULO |

Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Norma habilitante

O presente Regimento é elaborado ao abrigo das disposi¢cdes contidas no artigo 105° do
Regulamento Interno, tendo por base o estabelecido no artigo 12° do Decreto-lei 385/99,
de 28 de Setembro.

Artigo 2.°
Ambito

O presente Regimento estabelece um conjunto de regras e normativos referentes a

conservacao, utilizacao e funcionamento das Instalacées Desportivas.

Artigo 3.°

Instalacdes

Para os efeitos do presente Regimento, consideram-se Instalacbes Desportivas, 0s
seguintes locais:

a) Pavilhdo Desportivo;

b) Sala Multiusos;

c) Campo Exterior Multiusos;
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11-
12-

d) Caixa de Saltos;
e) Pista de Velocidade 40m;
f) Campo de Voleibol de Praia;

Artigo 4.°
Normas gerais de utilizagéo

As Instalacbes destinam-se prioritariamente ao desenvolvimento das atividades
curriculares e extra curriculares da disciplina de Educacédo Fisica e do Clube do
Desporto Escolar;

A realizagdo de quaisquer outras atividades, deve ser submetida a prévia apreciacédo
e decisdo do Diretor, ou em caso de delegacdo de competéncias pelo Diretor de
Instalacoes;

As Instalacfes poderdo também ser utilizadas por grupos de pessoas com atividade
desportiva sistematica ou pontual, ou ainda por pessoas individualmente;

As Instalacdes podem, ainda ser utilizadas por outros estabelecimentos de ensino,
clubes desportivos ou outras entidades;

A utilizacdo das Instalac6es Desportivas para a pratica desportiva, esta dependente
da utilizagdo do respetivo equipamento desportivo, designadamente de calcado e
roupa apropriada;

A utilizacdo das InstalacGes obedecera a horarios pré-estabelecidos;

N&o é permitida a entrada a grupos nas Instalagbes do Pavilhdo Desportivo sem a
presenca de um responsavel;

N&o é permitida a entrada dos utilizadores nas areas reservadas a pratica desportiva
com objetos estranhos a mesma;

Em locais bem visiveis das instalacdes serdo afixados painéis onde constem as
principais regras de utilizacao;

Em caso algum a Escola podera ser responsavel pelo eventual desaparecimento de
haveres e/ou objetos pessoais;

N&o é permitido comer ou beber nas Instalacées do Pavilhdo Desportivo;

E expressamente proibido fumar ou ingerir bebidas alcodlicas, dentro das

Instalacdes do Pavilh&o Desportivo;
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Artigo 5.°
Acesso

1 - O acesso as areas reservadas para a pratica desportiva s6 € permitido a utilizadores
com calcado adequado, designadamente sapatilhas desportivas;

2 - Na falta de calcado apropriado, devem os utentes utilizar obrigatoriamente pantufas de
protecdo, que se encontram colocadas para o efeito, nos acessos do Pavilhdo
Desportivo e Sala Multiusos;

3 - E vedado 0 acesso:

a) A pessoas em estado de embriaguez ou outro, suscetivel de provocar
desordens;
b) A animais;

4 - O Diretor reserva-se ainda no direito de impedir o acesso ou a permanéncia de
individuos (atletas, alunos ou espectadores) cujo comportamento possa perturbar o
normal funcionamento das atividades em curso, designadamente:

a) Comportamento desadequado e desajustado;

b) Recusa do pagamento dos servicos utilizados;

Artigo 6.°

Danos e prejuizos

Os danos e prejuizos eventualmente causados no decurso das actividades implicarao
sempre a reposicao dos bens danificados no estado inicial, por parte do responsavel por

tais ocorréncias.

CAPITULO I
Gestéo e administragcéo

Artigo 7.°
Competéncias

1- A gestéo e administracdo sdo da competéncia do Diretor;

2-  Sera nomeado pelo Diretor do Agrupamento um Diretor de Instalagbes Desportivas,
de entre os professores da area disciplina de Educacéo Fisica;

3- Ao Diretor de Instalagbes Desportivas, compete:
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a) Administrar e gerir as Instalacdes;

b) Fazer cumprir as normas relativas a utilizacao das Instalacdes Desportivas;

c) Coordenar e articular a utilizagéo das Instalagbes Desportivas, de acordo com
a orientacao da escola;

d) Orientar os assistentes operacionais, afetos as Instalacbes Desportivas, nas
diferentes tarefas diérias;

e) Manter atualizado o inventario material;

f) Receber, analisar e propor a decisdo a tomar sobre todos os pedidos de
cedéncia regular ou pontual das Instalacoes;

g) Zelar pela conservacédo e manutencao das Instalacdes Desportivas;

h) Formular propostas de manutencgéo, aquisicdo de material e equipamentos que

satisfacam as necessidades na utilizacao das Instalacbes Desportivas;

Capitulo 111
Assistentes Operacionais

Artigo 8.°
Definicao

Serao designados pelo Diretor, pelo menos dois Assistentes Operacionais.

Artigo 9.°
Atribuicbes e competéncias

Cabe aos Assistentes Operacionais:

a) Abrir e fechar as Instalac6es dentro dos horarios previamente estabelecidos;

b) Zelar pelo bom funcionamento de todo o sistema e infra-estruturas de suporte
as Instalacoes;

c) Montar, desmontar e recolher todo o material necessario para as atividades
letivas.

d) Fazer cumprir, por parte de todos os alunos e utentes, todas as normas de
utilizacao em vigor,

e) Participar, por escrito, ao Diretor de Instalagbes Desportivas e/ou Diretor, todas
as ocorréncias contraventoras das normas de utilizagéo;

f) Manter as Instalagdes limpas e em perfeito estado de asseio;
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g) Zelar pelo cumprimento das normas de higiene no decorrer da utilizacdo das

Instalacoes;

Artigo 10.°

Dulvidas e omissdes

Os casos omissos, bem como as duvidas suscitadas na interpretacdo do presente
Regulamento, serdo resolvidos pelo Conselho Diretivo ou em caso de delegacdo de

poderes pelo Diretor de Instalagbes Desportivas.
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ANEXO XIV - REGIMENTO DA AULA DE EDUCACAO FiSICA E CLUBE DO

DESPORTO ESCOLAR

Ambito

Todos os alunos, sem prejuizo do estipulado no regulamento de utilizacao das Instalacbes

Desportivas, da disciplina de Educacéo Fisica e do Clube do Desporto Escolar, deverao

observar as seguintes normas:

1. Os alunos

a)

b)

d)

f)

9)

h)

SO poderao entrar no Pavilhdo Desportivo os alunos que vao ter ou estdo em
aula de Educacdo Fisica ou Desporto Escolar com prévia autorizacdo do
respetivo professor e/ ou auxiliar;

Os alunos s6 poderédo entrar para os balnearios ao toque de entrada e depois de
autorizados. Na saida, deverdo desocupa-los 5 minutos antes da entrada das
turmas seguintes;

Os alunos, no inicio das aulas, deverdo entregar os seus objetos de valor ao
Delegado de Valores da Turma, que os guardard num recipiente e entregara ao
auxiliar responsavel. No final da aula, o auxiliar devolvera o saco ao delegado
gue distribuird os objetos de valor aos respetivos colegas;

Nos balneérios, os alunos deverdo agrupar-se por turmas e por sexos;

E proibida aos alunos a permanéncia nos balneéarios durante o decorrer das
aulas;

Os alunos deverdo trazer obrigatoriamente, num saco, o equipamento desportivo
necessario para as aulas de Educacéo Fisica, fundamentalmente: camisola, ou
T-shirt, calcdo ou calcas de fato de treino, sapatilhas, roupa interior lavada,
toalha, chinelos, sabonete e champo;

Os alunos s6 poderéo entrar no Pavilhdo Desportivo ou na Sala Multiusos com
calcado apropriado;

Os alunos dispensados da pratica de atividades fisicas deverdo assistir as aulas
com calgcado apropriado, ou em alternativa com as pantufas que se encontram a
entrada, de modo a responder as solicitagbes de participacdo feitas pelo
professor;

Os alunos devem respeitar o espac¢o que lhes é destinado;
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j) Os alunos s6 podem utilizar as instalacdes e o material com autorizacdo e na
presenca do professor, ndo o devendo danificar;

k) Sempre que as instalacfes desportivas exteriores forem necessarias para a aula
de Educacéo Fisica, os alunos que as ocupam devem abandona-las;

) E obrigatério o banho no final das aulas de Educacéo Fisica;

m) Os alunos deverao respeitar as normas estabelecidas no regulamento especifico
da disciplina e das Instalagbes Desportivas.

2. O Pessoal Docente

a) Cada professor sera responsavel pelo material utilizado no decorrer da aula de
Educacéo Fisica ou do Desporto Escolar;
b) As aulas deverao terminar 10 minutos antes do toque de saida, de molde a que
os alunos tenham tempo para o banho, muda de roupa e arranjo;
c) Cada professor devera cumprir, e fazer cumprir, as determinacfes legais
referentes a dispensa das atividades fisicas, previstas no Regulamento Interno.
3. Pessoal Auxiliar de Acéo Educativa

a) Os auxiliares de acdo educativa das Instalacbes Desportivas, deverdo ser os
primeiros a entrar no Pavilhdo Desportivo e o0s Ultimos a deixa-las,
responsabilizando-se pela sua abertura e encerramento;

b) Deverdo velar pela norma de utilizacdo de calgado proprio no interior do
Ginasio;

c) Deveréao participar ao professor e/ou Diretor das Instalacdes Desportivas, todas
as ocorréncias anémalas que ocorram nos recintos desportivos;

d) Deverdo cumprir as normas de limpeza e higiene;

e) Deverdo ser responsaveis pelos objetos de valor que Ihes sdo entregues pelos

delegados dos valores durante o respetivo periodo letivo.
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ANEXO XV - REGULAMENTO ESPECIFICO DO ALUNO DO DESPORTO ESCOLAR

Para além das situagBes previstas na Lei, o Clube do Desporto Escolar considera que
devem ser criadas condi¢cdes que facilitem o investimento dos alunos numa pratica
desportiva regular, em contexto escolar, concorrendo para a sua formacao integral.
Procurou-se identificar os elementos necessarios para a concessao de um estatuto, bem
como elencar, de forma simplificada, os direitos e deveres inerentes a cada um.

Nesta conformidade, € aprovado o Regulamento Especifico do Aluno do Desporto

Escolar, para vigorar no Agrupamento de Escolas General Serpa Pinto, de Cinfaes.

CAPITULO |
Ambito e Objetivos

Artigo 1.°
Ambito

1. Consideram-se alunos do Desporto Escolar:
a) Alunos inscritos num Grupo /Equipa;
b) Alunos que assumem funcbes de juizes — arbitros, no ambito da atividade
externa,;
c) Alunos que pontualmente representem a escola em projetos especiais: — Corta-
Mato; Mega’'s; Compal Air Basquete, ou outro, a que o Clube do Desporto
Escolar tenha aderido;
d) Aluno dirigente do Clube do Desporto Escolar.
2. O presente regulamento aplica-se aos alunos do 1°, 2° e 3° ciclo do Agrupamento de
Escolas General Serpa Pinto, Cinfaes.

Artigo 2.°
Objetivos

O presente regulamento estipula o regime de frequéncia e prescricdo dos alunos do
Desporto Escolar.
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CAPITULO Il

Aluno do Desporto Escolar

Artigo 3.°
Ambito

Tém acesso a este estatuto os alunos que desempenhem func¢des no a&mbito do Desporto

Escolar, definidas no ponto 1. do artigo 1°.

Artigo 4.°
Concessdo do Estatuto

1. O estatuto é concedido anualmente pelo Presidente do Clube do Desporto escolar,
apos a inscricdo do aluno, com a respetiva autorizacdo do Encarregado de
Educacao, sob proposta do Coordenador do Desporto Escolar.

2. 0O gozo dos direitos inerentes a este estatuto depende do aproveitamento escolar do

aluno.

Artigo 5.°

Direitos

1. Ao aluno do Desporto Escolar sdo conferidos os seguintes direitos:

a) A frequéncia de aulas em turmas diferentes daquelas a que pertence;

b) A relevacdo das faltas dadas durante o periodo de participagdo em
competicdes desportivas, mediante entrega de declaracdo comprovativa
passada pelo coordenador ou professor responsavel pelo grupo-equipa;

c) Alteracdo das datas dos momentos de avaliagdo, quando as mesmas
coincidam com o periodo de participacdo em competicdes desportivas, desde
gue o pré-aviso ocorra até 72 horas antes do momento de avaliacéo;

d) Alteragcdo do periodo de almogo, quando o mesmo coincida com a realizagéo
de treino e/ou competicdo desportiva;

e) Ter acesso a aulas de compensacao, propostas pelo professor da disciplina a

gue correspondem as faltas relevadas.
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Artigo 6.°

Os direitos consagrados no presente regulamento cessam sempre que o aluno:
a) Falte injustificadamente a mais de 20% dos treinos;
b) Falte injustificadamente a uma competicdo para a qual foi convocado;
c) Apresente, durante os treinos e as competi¢cdes, comportamentos néo dignificantes
para a imagem do Agrupamento de Escolas General Serpa Pinto, de Cinfaes.

Artigo 7.°

A comparéncia referida no artigo anterior serd comprovada da forma seguinte:
a) Treinos — através de um livro de presencas, a cargo dos professores responsaveis
de cada grupo-equipa;

b) Competicdo — através da convocatoria e ficha de jogo correspondentes.

Artigo 8.°

Deveres

a) Conhecer e cumprir o0 presente estatuto;

b) Frequentar com assiduidade e pontualidade os treinos e competicdo para a qual seja
convocado;

c) Apresentar justificacdo das faltas e atrasos sempre que estas ocorram;

d) Manter um comportamento adequado, respeitando as orientacdes do professor e
restantes intervenientes nos treinos;

e) Respeitar as decisdes e atitudes dos arbitros, adversarios e de qualquer outro
elemento presente em competicéao;

f) Fazer-se acompanhar sempre do material necessario a pratica da modalidade, quer
em treino quer em competicao;

g) Informar o Diretor de Turma quer no momento da inscricdo quer no momento de
convocatoéria para competicao;

h) Sempre que ocorram faltas as atividades letivas, decorrentes de competicdo, o aluno
deve procurar compensar a matéria em falta quer com possiveis reposi¢cdes quer com

atualizacéo dos seus cadernos diarios.
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ANEXO XVI - EDUCACAO E ACAO SOCIAL ESCOLAR

INTRODUCAO

O presente dossier constitui uma importante ferramenta de trabalho na medida em que
permitira uma organizacao e articulacdo dos servicos de Educacéo e A¢ado Social com as
escolas do ensino pré-escolar e do 1° ciclo do ensino basico.

A Autarquia pretende criar uma resposta de efetiva qualidade ao nivel da Educacéao.
Assim este dossier pretende dar informagdes sobre a Acdo Social Escolar, como sendo
uma medida implementada que promova a igualdade de oportunidades no acesso a
escola e combata formas de exclusdo social e escolar.

Deste documento consta a legislacado que regulamenta os ciclos de ensino anteriormente
referidos, informacdes sobre o apoio em manuais, material escolar, e orientacdes gerais
gue facilitardo o modo de atuar e os procedimentos a realizar no que respeita aos alunos
abrangidos pelo fornecimento de refeicdo, bem como orientacbes mais especificas e
direcionadas para cada um dos niveis de ensino.

Para além disso contempla os formulérios necessarios ao bom funcionamento do servico
de refeicoes.

Deste modo, vimos apelar a todos os intervenientes, a maior colaboracdo e compreensao
neste processo, de forma a alcancarmos conjuntamente o obijetivo final de prestacédo de

um servico de Educacédo de qualidade a comunidade escolar.

1. Principios Gerais Pedagdgicos

a) Promover o desenvolvimento pessoal e social da crianga com base em experiéncias
de vida democratica, numa perspetiva de educac¢do para a cidadania;

b) Fomentar a integracdo da crianca em grupos sociais diversos, no respeito pela
pluralidade das culturas, favorecendo uma progressiva consciéncia do seu papel
como membro da sociedade;

c) Contribuir para igualdade de oportunidades no acesso a escola e para o sucesso da
aprendizagem;

d) Estimular o desenvolvimento global de cada crianga, no respeito pelas suas
caracteristicas individuais, incutindo comportamentos que favoregam aprendizagens

significativas e diversificadas;
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e) Desenvolver a expressdo e comunicacdo atraves de linguagens multiplas, como
meios de relagdo, informacéo, sensibilizacao estética e de compreensdo do mundo;

f) Despertar a curiosidade e pensamento critico;

g) Proporcionar a cada crianca condicdes de bem-estar e segurancga;

h) Proceder a despistagem de inadaptacdes, deficiéncias e precocidades, promovendo a
melhor orientagéo e encaminhamento da crianca,

i) Incentivar a participacdo das familias no processo educativo e estabelecer relagbes

de efetiva colaboracdo com a comunidade.

2. Acéo Social Escolar

A Acédo Social Escolar desenvolve-se no ambito da promocédo de medidas de combate a
exclusao social e de igualdade de oportunidades no acesso e sucesso escolar. Incide na
implementacdo de medidas de apoio socioeducativo, que compreendem a atribuicdo de
beneficios em espécie ou de natureza pecuniaria, de acordo com as condi¢ces
econdémicas apresentadas pelos agregados familiares dos alunos abrangidos.

Neste sentido os Servicos de Acdo Social Escolar sdo traduzidos por um conjunto
diversificado de acbes que contemplam a comparticipacdo em refei¢cdes, transportes,

manuais, material escolar e outros apoios.

2.1. Candidatura
As candidaturas a este tipo de apoios sao feitas com base nas normas reguladoras da
Acéo Social Escolar:

a) A candidatura aos servigos da Acdo Social Escolar devera ser entregue pelos pais
e/ ou encarregados de educacgédo, durante o periodo de matriculas, nas Escolas ou
na sede do Agrupamento de Escolas, mediante o preenchimento do guido de
analise da situacdo socioeconémica do agregado familiar que se encontra para

consulta no site da Camara Municipal de Cinfaes (www.cm-cinfaes.pt).

b) Os boletins referidos no ponto anterior deverdo ser devolvidos pelos
Agrupamentos de Escolas ao Municipio de Cinfaes até 30 de Junho de 2008.

c) Serao aceites novas inscricbes ou renovacgoes fora do prazo por motivos de forca
maior e devidamente fundamentados, que serdo analisados no prazo de 10 dias
Uteis. O inicio do fornecimento do servico sera efetuado apos a aceitacdo dos

valores e o respetivo pagamento.
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d) No que respeita a candidatura realizada por parte dos encarregados de educacao
importa ainda referir que:

e) O valor da comparticipacdo familiar mensal poderd ser reduzido de forma
proporcional a diminuicdo do custo verificado sempre que a crianca nao utilize
integralmente os servicos e as atividades de apoio a familia;

f) Alteracdo da situacdo socioeconOmica — caso se verifigue uma alteracdo da
situacado socioecondémica do agregado familiar, esta devera ser comunicada ao
Gabinete de Acdo Social do Municipio de Cinfaes, que procederd a uma
reavaliacdo do processo com base na apresentacdo de novos documentos
comprovativos.

g) Todos os anos, os documentos apresentados serdo objeto de atualizacdo, sendo
este processo da competéncia do Municipio de Cinféaes;

h) Averiguacdes — Em caso de duvida sobre os rendimentos, o Gabinete de Educacéo
e Acdo Social do Municipio de Cinfdes, pode desenvolver as diligéncias
complementares que considere adequadas ao apuramento da situagéo
socioecondmica do agregado familiar, designadamente através de visitas
domiciliarias, por forma a prevenir ou corrigir situacées de usufruto indevido do
direito aos beneficios previstos no Despacho ASE de 2008/2009.

i) O célculo da capitacdo dos agregados familiares, sera feita mediante a prova
emitida para Seguranca Social ou outros servi¢os, do posicionamento do agregado
nos escaldes de atribuicdo de abono de familia no ensino do 1° ciclo.

j) Se no decurso destas diligéncias forem detetadas irregularidades referentes a
candidatura, nomeadamente falsas declaracdes dos candidatos, o Gabinete de
Acéo Social procedera as necessarias adaptacdes nas comparticipacdes familiares
com base nos rendimentos presumidos, podendo o agregado familiar ser obrigado

a repor a diferenca de valores entre o escaldo atual e o anterior.

2.1.1 Manuais

Os Encarregados de Educacédo deverdo deslocar-se as devidas papelarias e fazer o
levantamento dos manuais do seu encarregando, mediante o escaldo em que estdo
inseridos, assinando, posteriormente a declaragao de entrega dos manuais escolares que

devera ser entregue na Autarquia.
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2.1.2 Material escolar

O material escolar sera distribuido ao aluno de acordo com o escaldo onde esta inserido,
devendo o encarregado de educacao preencher uma declaracdo de entrega de material

que se encontra na respetiva escola.

2.1.3 Fornecimentos de refei¢cbes escolares

a) Influencia positivamente as condicdes de aprendizagem das criancas e jovens,
através de uma refeicao equilibrada;

b) A lei prevé o fornecimento de refeicdes aos alunos do ensino pré-escolar e 1° ciclo de
acordo com as necessidades das familias e de acordo com as possibilidades fisicas
dos edificios escolares;

c) As refeicbes serdo comparticipadas pelo Estado de acordo com as condigcoes
socioeconémicas das familias, com o objetivo de fomentar a igualdade de

oportunidades.

2.2. Comparticipacao familiar

2.2.1. Ensino Pré — Escolar

O programa de desenvolvimento e expansao da rede pré-escolar emanado pelo Ministério
de Educacéo prevé a organizagdo nos jardins-de-infancia de servicos de apoio a familia,
devendo os pais comparticipar no custo destes servicos de acordo com as respetivas
condi¢cBes socioeconémicas. Assim o regulamento da Componente de Apoio a Familia
nos estabelecimentos de educacéo pré-escolar da rede publica do concelho de Cinfaes

encontra-se para consulta no site da Camara Municipal de Cinfaes (www.cm-cinfaes.pt).

2.2.2. Ensino Béasico —1° CEB

O calculo da capitacéo dos agregados familiares, sera feita mediante a prova emitida para
Segurancga Social ou outros servigos, do posicionamento do agregado nos escaldes de

atribuicdo de abono de familia.
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2.2.2.1. Programa de Generalizacdo do fornecimento de refeicdes escolares aos

alunos do 1° ano

Escaldes Escaldes do Abono de Familia | Prego aos alunos (€)
A 1 €0.00
B 2 €0.73
S/Escalao Restantes Escaldes €1.46

3. Orientacdes Gerais

a) Havera uma folha de registo do numero de refeicdes, que devera ser preenchida
diariamente e entregue no final da semana nos Servicos de Educacédo do Municipio
de Cinfaes;

b) O pagamento do servico de refeicbes devera ser efetuado até ao dia 10 de cada
més pela funcionaria responsavel pelo mesmo servico.

c) As desisténcias das criancas deverdo ser comunicadas por escrito com uma
antecedéncia minima de 10 dias Gteis. O ndo cumprimento implica o pagamento
integral da mensalidade do respetivo més;

d) As faltas das criancas deverdao ser comunicadas por escrito com uma antecedéncia
minima de 4 dias Uteis (exceto em caso de doenca);

e) Em caso de doenca, o encarregado de educacédo devera comunicar a falta do seu
filho/a no préprio dia ou, na impossibilidade de o fazer, no dia seguinte até as 10h;

f) A folha de ocorréncias e sugestdes, existentes neste dossier devem registar todas
as situacbes anOmalas, ndo s6 ao nivel do desenvolvimento das criancas, como
também do funcionamento da Componente de Apoio a Familia;

g) Havera uma afixacdo semanal da ementa, sendo da responsabilidade da empresa;

h) Havera um inventario do material existente em cada espaco, que devera ser
devidamente guardado e conservado;

i) Em caso de se verificar danificacdo de materiais, estes deverdo ser guardados e
entregues quando se pretender repor o material novo;

j) Pararequisicdo de materiais, sera necessario preencher impresso de requisicéo;

k) As criancas que faltarem as refeicbes que foram reservadas para si, sem avisarem,

ficam sujeitas a pagar a refeicdo na totalidade.;
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l) Remeter a refeicdo dos adultos, auxiliares e professores para o ponto 5 do artigo 3 do
despacho e incluir que todo o processo passa por negociagéo entre o interessado e a

empresa de refeicdes,

4. Servico de refeicdes

4.1. Fornecimento de refei¢des:

a) Higiene pessoal e profissional;

b) Higiene alimentar;

c) Higiene dos equipamentos e espaco de refeigcéo;
d) Servico de mesa;

e) Louga e empratamento;

f) Recolha e separacgéo de residuos.

4.2. Componente educativa

a) Promover a importancia da refeicio como momento de socializacdo e de
aprendizagem;

b) Aprender regras de higiene pessoal e promover habitos de vida saudaveis;

c) Proporcionar o relacionamento interpessoal e de grupo, a partir de atividades
coletivas, no sentido do desenvolvimento das competéncias sociais dos alunos;

d) Sensibilizar e monitorizar a higiene oral dos alunos.
5. Orientacdes para os/as Auxiliares
5.1. Horérios
a) O horario dos/as auxiliares sera ajustado de acordo com o nimero de alunos que
irdo beneficiar do servico de refeicdes nas escolas.

b) Diariamente devera ser rubricado o mapa de assiduidade mensal.

5.2. Curriculum Vitae

(Ver Informacao Anexa)
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5.3. Formacéo

a) A qualificacdo dos recursos humanos é fundamental para a concretizacdo dos
objetivos. Deste modo, considera-se importante desenvolver um programa de
formacao para o grupo das funcionarias que ira decorrer ao longo do ano letivo com
a parceria do Gabinete de Educacdo e Acdo Social do Municipio de Cinfaes e a
Gertal, empresa do servigo de refei¢coes;

b) Toda a formacéo desenvolvida, durante o ano letivo, € obrigatodria.

5.4. Faltas

a) As faltas deverdo ser sempre comunicadas a Seccdo de Educacéo e aos Recursos
Humanos do Municipio de Cinfaes;

b) Esta comunicacéo devera ser feita com a devida antecedéncia para que 0s servigcos
sejam assegurados;

c) Este procedimento serd feito pelo telefone ou pessoalmente, mas devera também

ser preenchido um impresso para comunicacao de faltas.

5.5. Ementas

As ementas semanais devem ser arquivadas, pelos/as funcionarios/as do servico de

refeicdes, neste dossier.

5.6. Colaboracéo noutras tarefas

Osl/as funcionarios/as do servico de refeicdes deverdo colaborar nas atividades de
interrupcédo letiva e outras atividades ludico-pedagdégicas realizadas em articulacdo com a

Autarquia em virtude dos periodos de férias de Natal, Carnaval e Pascoa.

5.7. Servico de refeicdes a professores, auxiliares de acdo educativa e outros

a) O servico de refeicbes dos professores, auxiliares de acédo educativa e outros
deverdo ser contratualizados diretamente com a empresa responsavel deste servico
— Gertal

b) O valor desta refeigdo sera de € 2.50.
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ANEXO XVII - REGULAMENTO PARA ATRIBUICAO DE PREMIOS DE MERITO
ESCOLAR

PREAMBULO

A Educacéao €, no contexto do mundo atual, uma tarefa que cabe a toda a sociedade. De
entre as atribuicbes cometidas as Autarquias Locais, encontramos no artigo 13.°, n.° 1,
alinea d), da Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro, a Educacéo. Assim, cabe as Autarquias
locais promover e desenvolver acdes que possam fomentar, na sua area de circunscricao,
a educacéo e o ensino.

Artigo 1.°
Leis Habilitantes

O presente Regulamento tem como leis habilitantes:
a) Artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa;
b) Alinea d) do n.° 1 do artigo 13.° da Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro;
c) Alinea a) do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela
Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro.

Artigo 2.°
Objeto

1 - O presente Regulamento estabelece as normas de atribuicdo de Prémios de "Mérito
Escolar”, por parte da Camara Municipal de Cinfaes, aos melhores alunos do 6.°, 9.°,
10.°, 11° e 12.°anos de cada Estabelecimento de Ensino publico, privado ou
cooperativo do concelho de Cinfaes.

Artigo 3.°
Candidatos

Séo considerados candidatos ao prémio de "Mérito Escolar” todos os alunos que:
a) Residam no Concelho de Cinfaes e tenham concluido no ano letivo transato o 6.°,

9.°,10.°,11.° ou 12.° anos ou equivalente;
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b) Frequentem Estabelecimentos de Ensino sedeados neste Concelho.

Artigo 4.°

Selecédo dos candidatos

1- A selegdo do melhor aluno de cada um dos anos indicados, cabe exclusivamente a
cada Estabelecimento de Ensino tendo em consideracao a classificagdo média final.
2 - Em caso de igualdade serédo adotados os seguintes critérios:
a) - A melhor média dos anos anteriores;
b) - A menoridade do concorrente.
3 - Os Orgaos de Gestdo cada Estabelecimento de Ensino dever&o informar o Pelouro da
Educacao qual ou quais os alunos premiados até ao final do més de Julho de cada

ano.

Artigo 5.°

Montantes e distribuicdo dos prémios

1- Para cada ano serdo atribuidos Prémios de "Meérito Escolar" nos montantes
seguintes:
a) 6.°ano com o valor de: € 150,00;
b) 9.°ano com o valor de: € 250,00;
c) 10.°ano com o valor de: € 300,00;
d) 11.°ano com o valor de: € 350,00;
e) 12.°ano com o valor de: € 400,00.
2 - Adistribuicdo dos Prémios far-se-a em Sessédo Publica, no inicio de cada ano lectivo

em data a indicar pela Camara Municipal.

Artigo 6.°

Disposicdes finais

As duavidas, casos omissos e interpretacfes resultantes da aplicacdo do presente
Regulamento sao resolvidas pela Camara Municipal.

Projeto de Regulamento Publicado na 112 Série do Diario da Republica, n® 99, 23/05/2007
Aprovado em reunido da Camara Municipal de Cinfaes, 09/07/2007

Aprovado em reunido da Assembleia Municipal de Cinfaes, 28/09/2007
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ANEXO XVIII - REGULAMENTO DA COMPONENTE DE APOIO A FAMILIA NOS

ESTABELECIMENTOS DE EDUCACAO PRE-ESCOLAR DA REDE PUBLICA DO
CONCELHO DE CINFAES

O presente documento tem por objeto a regulamentacdo da Componente de Apoio a
Familia nos estabelecimentos de educacao pré-escolar da rede publica do concelho de
Cinfaes.

De acordo com a Lei n.° 5/97, de 10 de Fevereiro, a educacdo pré-escolar € a primeira
etapa da educagdo bésica no processo de educacdo ao longo da vida, sendo
complementar da acdo educativa da familia, com a qual deve estabelecer estreita
coordenacao, favorecendo a formacédo e o desenvolvimento equilibrado da crianca, tendo
em vista a sua plena insercéo na sociedade como ser autbnomo, livre e solidario.

A educacéo pré-escolar destina-se as criancas com idades compreendidas entre 3 anos e
a idade de ingresso no ensino basico e € ministrada em estabelecimentos de educacao
pré-escolar. Face a realidade sécio - econdmica em que as nossas familias se encontram
atualmente, em que a mulher/mde, se encontra a trabalhar fora de casa, surgem
determinadas dificuldades relativamente ao apoio a dar aos filhos. Perante esta realidade,
e de modo a facilitar a conciliacdo da vida familiar e profissional, foi criada a Componente
de Apoio a Familia, que € constituida pelos servicos de prolongamento de horario e
refeicdo (almoco).

A organizagdo dos servigos da Componente de Apoio & Familia tera em consideragéo as
necessidades dos pais, 0os seus horéarios de trabalho, bem como os recursos humanos e

materiais.

Artigo 1.°
Objeto

1. O presente regulamento tem por objeto definir o funcionamento dos servicos da
Componente de Apoio a Familia, nomeadamente:
a) Fornecimento de almoco;
b) Prolongamento de horario;
c) Atividades nas interrupgdes letivas.
2. As atividades a que se refere o numero anterior serdo exercidas nos

estabelecimentos de educacéo pré-escolar da rede publica do concelho de Cinfaes.
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3. O servico de prolongamento de horéario funcionara com os numeros minimo de 10 e
méaximo de 30 criangas.

4. A admissado de criangas que frequentem apenas a componente educativa nas
atividades durante as interrupcoes letivas sera analisada tendo em conta 0s recursos

humanos e materiais disponiveis.

Artigo 2.°

Cooperacao e responsabilidade

A disponibilizacdo dos servicos apresentados no artigo anterior resulta de uma
cooperacao cujas responsabilidades consistem nos seguintes objetivos:
1. O 6rgédo de gestdo do agrupamento de escolas, em articulagdo com a autarquia e
as associacfes de pais e encarregados de educacdo, definem anualmente o
conjunto de atividades de animacdo socioeducativa, o calendario e o horéario a
integrar no projeto educativo do jardim-de-infancia;
2. A Camara Municipal de Cinfaes, além de colaborar com os parceiros supracitados,
disponibiliza os recursos materiais e humanos para a prestacdo do servico,

efetuando a coordenacédo do mesmo.

Artigo 3.°

Obrigagdes da Camara Municipal de Cinfaes

A Camara Municipal de Cinfdes compromete-se:

1. A definir, anualmente, para cada jardim-de-infancia e em conjunto com o 6rgao de
gestdo do agrupamento de escolas, as associacdes de pais e 0os encarregados de
educacdo, o horéario de funcionamento, ap0s a autorizacdo dos servicos regionais
competentes;

2. A promover a colocacdo do pessoal responsavel pelo desenvolvimento de atividades
de alimentacdo e de animacao sdcio - educativa, de acordo com o calendario letivo
definido pelo Ministério da Educacéo, bem como para as interrupcoes letivas;

3. A fornecer refeicdes e ou prolongar o horario de acordo com as necessidades das
familias e as possibilidades fisicas dos edificios escolares;

4. A disponibilizar refeicdes de dieta para as criangcas que, por motivo devidamente

comprovado, ndo possam ingerir a refeicéo predefinida;
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5. A garantir a manutencao das instalacdes e do equipamento, bem como o servi¢o de

limpeza dos espacos utilizados para as atividades da Componente de Apoio a

Familia;
—— RMM em 2006 Prol.ongamento de Refeigé(.)
(percentagem) horario (euros / Més) (euros / dia)
1.° Até 30% do RMM 5
2.° > 30% e até 50% do RMM 10 0,20
3.° > 50% e até 70% do RMM 15 0,40
4.° > 70% e até 100% do RMM 20 0,65
5.° > 100% e até 150% do RMM 25
6.° > 150% 30

6. A suportar as despesas correntes (dgua, gas, telefone e eletricidade), bem como
outras despesas associadas ao funcionamento da Componente de Apoio a Familia;
7. Arespeitar as normas reguladoras das comparticipagOes familiares pela utilizacao dos

servicos, definidas no despacho conjunto n.° 300/97, de 9 de Setembro.

Artigo 4.°

Candidatura

1. A candidatura aos servicos da Componente de Apoio a Familia devera ser entregue
pelos pais e ou encarregados de educacao, durante o periodo de inscricdes, nos
jardins-de-infancia ou na sede do agrupamento de escolas, mediante o
preenchimento da ficha de inscrigo.

2. As fichas de inscricao referidas no n.° 1 deverao ser devolvidas pelos agrupamentos
de escolas a Camara Municipal de Cinfdes no prazo maximo de cinco dias ap0s o
término do prazo de inscricdo nos jardins-de-infancia.

3. Serao aceites novas inscricdes ou renovagoes fora do prazo por motivos de forga
maior e devidamente fundamentados, que serédo analisados no prazo de 10 dias uteis,
e o inicio do fornecimento do servi¢o sera efetuado apds a aceitagédo dos valores e 0
respetivo pagamento.

4. Caso o0 encarregado de educacdo pretenda que o seu educando frequente as
atividades desenvolvidas nas interrupgdes letivas, deve manifestar essa necessidade

aguando da inscrigéo.
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Artigo 5.°

Comparticipacao familiar

A comparticipacado dos custos dos servicos da Componente de Apoio a Familia cabe
aos pais e ou encarregados de educacao.
O valor da comparticipagéo familiar € determinado com base nos seguintes escaldes
de rendimento per capita, indexados a remuneracdo minima mensal (RMM):
Durante as interrupcdes letivas, as atividades terdo a duracdo de cinco horas, e o
valor a pagar por este servigo sera de € 5 por semana.
O calculo do rendimento per capita € realizado nos termos do despacho conjunto n.°
300/97, de acordo com a férmula: R=(RF-D9)/12N,
sendo que:

R = rendimento per capita;

RF = rendimento anual iliquido do agregado familiar;

D = despesas anuais fixas;

N = numero de elementos do agregado familiar.
Entende-se por agregado familiar o conjunto de pessoas ligadas entre si por vinculo
de parentesco, casamento ou outras situacdes similares desde que vivam em
economia comum.
Para a determinacao do rendimento familiar, séo considerados:

a) A declaracdo de rendimentos IRS de todos os elementos do agregado familiar
gue contribuam economicamente para o mesmo, devendo também ser
entregue a documentacgao do n.° 1 do artigo 7.° do presente regulamento, tendo
em conta a situacdo dos diversos elementos que compdem o0 agregado
familiar; e ou

b) Em situacdo de desemprego, deve apresentar o documento comprovativo da
situacdo, bem como do respetivo subsidio, passado pela seguranca
social/centro de emprego. O calculo sera efetuado com base na declaracéo de
IRS do ano anterior ou, se ndo a tiver, com base no atual subsidio de
desemprego; e ou

c) Para as empregadas domeésticas e os trabalhadores rurais, aplica-se a tabela
de remuneracdo minima mensal do ano anterior (RMMx12) sempre que nao

haja declaragéo de IRS.
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10.

Uma vez calculado o rendimento per capita, determina-se o escaldo no qual este se
inclui (que varia entre os escaldes 1 e 6), que definirh o valor mensal da
comparticipacdo a pagar pelos pais, conforme desejem refeicdo e ou prolongamento
de horario.

Todos os anos os valores referidos no n.° 2 do artigo 5.° serdo objeto de atualizacao,
sendo este processo da competéncia da Camara Municipal de Cinfaes.

Para o servigo de refei¢cao, foi estipulado o valor de € 2 por almogo sempre que este
servico for requisitado para dias especificos. O pagamento sera efetuado de acordo
com o numero de almocos efetivamente requisitados.

O valor da comparticipagdo familiar mensal podera ser reduzido de forma proporcional
a diminuicdo do custo verificado sempre que a criangca ndo utilize integralmente os

servicos e as atividades de apoio a familia.

Artigo 6.°

Situagdes especiais

Sempre que, através de uma cuidada analise socioeconémica do agregado familiar,
se conclua pela especial onerosidade do encargo com a comparticipacao financeira
da familia, designadamente as familias que usufruam apenas de rendimento social de
insercao/rendimento minimo garantido, as familias acompanhadas pela comisséo de
protecdo de criancas e 0s jovens em risco, podera aquela comparticipacdo ver
reduzido (artigo 10.° do despacho conjunto n.° 300/97, de 9 de Setembro) o seu valor,
dispensado ou suspenso 0 respetivo pagamento, devendo no entanto comprovar
documentalmente a sua situagao.

A andlise destas situacdes sera da competéncia da Camara Municipal de Cinfaes.

Artigo 7.°

Documentos necessarios

No ato da inscricdo deverdo ser entregues juntamente com o boletim de inscri¢ao,
devidamente preenchido, os seguintes documentos:

a) Comprovativo da entidade patronal donde constem a localizacdo e o horario de

trabalho dos pais; como prova da inadequacao de horarios, devera também

fazer prova da inexisténcia de familiares disponiveis para o acolhimento da

crianga apoés o horario letivo;
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b) Fotocopias das cédulas pessoais e ou bilhetes de identidade de todos os
elementos do agregado familiar;

c) Fotocopia da declaracdo do IRS relativa ao ano anterior e nota de liquidagéo
das financas ou declaracéo negativa de rendimentos emitida pela reparticdo de
financas;

d) Ultimos recibos de vencimento de todos os elementos do agregado familiar que
contribuam economicamente para 0 mesmo;

e) Documentos da seguranca social comprovativos das situacdo dos pais e ou
encarregados de educacdo ou de outros elementos do agregado familiar, tais
como pensodes de sobrevivéncia, pensodes de velhice, pensdes para assisténcia
a terceiros, subsidios de desemprego, subsidios de doenca e rendimento social
de insercdo/rendimento minimo garantido;

f) Documento comprovativo da despesa com arrendamento ou aquisicdo de
habitacdo referente ao ano anterior;

g) Documento comprovativo das despesas com a aquisicdo de medicamentos de
uso continuado, em caso de doenca cronica devidamente comprovada pelo
médico, referente ao ano anterior;

h) Documento comprovativo dos encargos médios mensais com transportes
publicos, referente ao ano anterior;

i) Confirmacdo da composicao do agregado familiar pela junta de freguesia da
area de residéncia.

2. No caso de falta de documentos comprovativos e ou preenchimento incorreto ou
incompleto da ficha de inscricdo, o educando sera posicionado no escaldo maximo.
3. As familias que optem por ndo apresentar a declaracdo de IRS poderdo propor-se a

pagar o maximo do 6.° escaléo.

Artigo 8.°

Alteracdo da situacdo sécio —econémica

Caso se verifigue uma alteracdo da situagéo socio - economica do agregado familiar, esta
devera ser comunicada ao Gabinete de Agdo Social, que procedera a uma reavaliacdo do

processo com base na apresentacéo de novos documentos comprovativos.
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Artigo 9.°

Averiguacdes

1. Em caso de duavida sobre os rendimentos, o Gabinete de Acdo Social pode
desenvolver as diligéncias complementares que considere adequadas ao apuramento
da situacdo soécio -econémica do agregado familiar, designadamente através de
visitas domiciliarias.

2. Se no decurso destas diligéncias forem detetadas irregularidades referentes a
candidatura, nomeadamente falsas declara¢cdes dos candidatos, o Gabinete de Acédo
Social procedera as necessarias adaptacdes nas comparticipacdes familiares com
base nos rendimentos presumidos.

3. Além de se proceder as necessarias adaptacdes nas comparticipacdes familiares, o
agregado familiar podera ser obrigado a repor a diferenca de valores entre 0 escalédo

atual e o anterior.

Artigo 10.°

Desconto familiar

As familias que tenham mais de um filho a frequentar o estabelecimento de educacéao pré-
escolar e estando a usufruir dos servicos da Componente de Apoio a Familia terdo os
seguintes descontos:

e 2.°filho - 30%;

e 3.°filho - 50%;

e 4.° ou mais filhos - 75%;

Artigo 11.°

Critérios de admisséo aos servicos da Componente de Apoio a Familia

1. Os servicos da Componente de Apoio a Familia destinam-se as familias que residem
ou desenvolvam a sua atividade profissional no concelho de Cinfaes.

2. De modo a usufruir dos servicos da Componente de Apoio a Familia, as familias
obrigam-se a demonstrar e a justificar a sua necessidade.

3. Constitui fundamento para a necessidade dos servicos da Componente de Apoio a
Familia, designadamente:

3.1. Requisitos cumulativos:
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a) A necessidade comprovada por parte dos pais devido ao exercicio da atividade
profissional. Para o efeito deverdo apresentar uma declaracdo da entidade
patronal donde constem o local e o horério de trabalho;

b) A inexisténcia de familiares disponiveis para o acolhimento da crianca apos o
término da componente educativa.

3.2. Preferéncias:

1.2 A crianca ter usufruido no ano anterior dos servicos da Componente de Apoio a
Familia;

2.2 A existéncia de irméos a usufruir da Componente de Apoio a Familia.

4 - As situacOes excecionais serdo objeto de avaliagdo especifica.

Artigo 12.°

Prazo de pagamento

1. Os pagamentos deverdo ser efetuados até ao dia 10 de cada més. O pagamento
devera ser efetuado a animadora responsavel pela sala da Componente de Apoio a
Familia (CAF), que por sua vez o fara chegar a Camara Municipal.

2. Se o0 pagamento for efetuado depois do dia 10, a mensalidade podera sofrer um
acréscimo de 10%.

3. O atraso na liquidacdo da mensalidade por mais de 30 dias implica de imediato a
suspensao da frequéncia das atividades até a regularizacdo do pagamento.

4. Os atrasos na recolha das criancas além do limite do horario definido implicam o
pagamento de € 2,50 por cada fracdo de quinze minutos.

5. Para os efeitos de IRS, a Camara Municipal de Cinfédes emitira uma declaracéo global
dos valores pagos por ano civil.

Artigo 13.°

Desisténcias e faltas

1. As desisténcias devem de ser comunicadas por escrito com uma antecedéncia
minima de 10 dias uteis. O ndo cumprimento implica 0 pagamento integral da
mensalidade do respetivo més.

2. Em caso de doenca, o encarregado de educacéao devera comunicar a falta no préprio
dia ou, na impossibilidade de o fazer, no dia seguinte.
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3. As faltas da crianca deverdo ser comunicadas por escrito com uma antecedéncia
minima de quatro dias Uteis (exceto em caso de doenca). Cada dia de falta da crianca
a Componente de Apoio a Familia, por motivo devidamente justificado (por exemplo,
doenca, auséncia por férias, etc.), da lugar a 3% de desconto, efetuando-se o
correspondente acerto no més seguinte ao regresso da crianca. Exemplo: cinco
dias15%, 10 dias, 30%, etc.

Artigo 14.°

Faltas do pessoal ndo docente

No caso de falta do pessoal ndo docente da Componente de Apoio a Familia, auxiliar ou
animadora, o funcionamento dos servicos de prolongamento de horario e refeicdo serdo

assegurados com o apoio das auxiliares da Componente Educativa.

Artigo 15.°

Responsabilidade criminal por falsas declaracdes

As falsas declaragbes ou omissfes de dados implicam, além do procedimento legal, o

imediato cancelamento da inscricdo na Componente de Apoio a Familia.

Artigo 16.°

Casos omissos

Todos os casos omissos do presente conjunto de normas serdao analisados e decididos

por deliberacdo da Camara Municipal.
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ANEXO XIX — CRITERIOS GERAIS DE CONSTITUICAO DE GRUPOS DE
CRIANCAS E TURMAS

A constituicdo de turmas € um processo de enorme relevancia para o bom funcionamento
da escola, com reflexos profundos na sua organizacdo e na vida dos alunos e suas
familias, bem como na dos docentes e assistentes operacionais.

Este documento visa sintetizar e transmitir as normas a observar na constituicdo de
turmas da Educacao Pré-Escolar, 1.2, 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico no Agrupamento
de Escolas de Cinfaes, tendo em consideracdo a legislacdo em vigor, designadamente o
designadamente o Despacho Normativo n.° 10-A/2018, de 19 de junho (Pré-escolar e 1.°
CEB) e Despacho Normativo n.° 16/2019, de 4 de junho (2.° e 3.° CEB).

Artigo 1.°

Normas Gerais

Na constituicdo de turmas, em qualquer dos niveis de ensino, deverao prevalecer critérios
de natureza pedagdgica, no quadro de uma eficaz gestao e rentabilizacdo dos recursos
humanos e materiais existentes, e no respeito pelas regras constantes do Regulamento

Interno do Agrupamento e respetiva legislacdo em vigor.

Artigo 2.°

Renovacdo de Matricula na Educacéo Pré-Escolar

1. Na educacdo pré-escolar, a renovacdo de matricula tem lugar nos anos escolares
subsequentes ao da matricula e cessa no ano escolar em que a crianga atinja a idade
de ingresso na escolaridade obrigatodria, ou seja autorizada a ingressar no 1.° ano do
1.° ciclo do ensino basico.

2. Narenovacao de matricula na educacao pré-escolar é dada prioridade as criancas que
no ano letivo anterior frequentaram o mesmo estabelecimento de ensino.

3. Caso o Encarregado de Educacéo pretenda a mudanca de estabelecimento de ensino
deve indicar, no boletim de renovacdo, até cinco estabelecimentos de ensino cuja
frequéncia seja pretendida. Os alunos que pretendem mudar de estabelecimento de

ensino integram as listas das novas matriculas. Caso ndo obtenha vaga no
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estabelecimento pretendido tem a renovacdo garantida no local frequentado em
2015/16.

4. Os grupos - turma sao constituidos de acordo com o alvard atribuido para
funcionamento da sala e a legislacdo em vigor.

5. Os grupos - turma sao constituidos tendo, por base, o grupo - turma de 2015/16.

Artigo 3.°

Novas Matriculas na Educacédo Pré-Escolar

As criancas matriculadas pela 12 vez no agrupamento e as que solicitarem a
mudanca de estabelecimento de ensino ocupardo as vagas resultantes de outras
transferéncias ou de matricula do 1° ciclo.

1. Na Educacdo Pré-Escolar, as vagas existentes em cada estabelecimento de
educacéo, para matricula ou renovacao de matricula, sdo preenchidas de acordo com
as seguintes prioridades:

12 — Criangas que completem os 5 e 0s 4 anos de idade até dia 31 de dezembro;

22 — Criancas que completem os 3 anos de idade até dia 15 de setembro;

32 — Criancas que completem os 3 anos de idade entre 16 de setembro e 31 de
dezembro.

2. No ambito de cada uma das prioridades referidas no nimero anterior, e como forma
de desempate em situacdo de igualdade, sdo observadas, sucessivamente, as
seguintes prioridades:

12 — Com necessidades educativas especiais de carater permanente, de acordo com
0 artigo 19.° do Decreto-Lei n°3/2008, de 7 de janeiro, na sua redacao atual;

22 — Filhos de maes e pais estudantes menores, nos termos previstos no artigo 4.° da
Lei n® 90/2001, de 20 de agosto;

32 — Criancas com irméos a frequentar o estabelecimento de educacgéao pretendido;

42 — Criancas cujos encarregados de educacao residam, comprovadamente, na area
de influéncia do estabelecimento de educacao pretendido;

52 — Criancas mais velhas, contando-se a idade, para o efeito, sucessivamente em
anos, meses e dias;

62 — Criancas cujos encarregados de educacdo desenvolvam a sua atividade
profissional, comprovadamente, na area de influéncia do estabelecimento de

educacéo pretendido;
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72 — Outras prioridades e ou critérios de desempate definidos no regulamento interno
do estabelecimento de educacéo e de ensino.

Na renovacdo de matricula na educacéo pré-escolar é dada a prioridade as criangas
gue frequentaram no ano anterior o estabelecimento de educacdo que pretendem
frequentar, aplicando-se sucessivamente as prioridades definidas nos numeros
anteriores.

A matricula de criangcas que completem 3 anos de idade até 15 de setembro, ou entre
essa idade e a idade de ingresso no 1° ciclo do ensino basico, é efetuada na
educacéo pré-escolar.

A matricula de criancas, na educacao pré-escolar, que completem 3 anos de idade
entre 16 de setembro e 31 de dezembro é aceite, a titulo condicional, dependendo a
sua aceitacdo definitiva da existéncia de vaga nas turmas ja constituidas, depois de
aplicadas as prioridades definidas anteriormente.

A matricula, na Educacdo Pré-Escolar das criancas que completem trés anos de
idade entre 1 de janeiro e o final do ano letivo, pode ser feita ao longo do ano letivo, e
€ aceite definitivamente desde que haja vaga, depois de aplicadas as prioridades
acima referidas, podendo frequentar a partir da data em que perfaz a idade minima de
frequéncia da educacédo pré-escolar, de acordo com o artigo 4.° e 9.° do Despacho
Normativo n° 7-B/2015.

Artigo 4.°

Constituicdo dos grupos na Educacéo Pré-Escolar

Na educacdo pré-escolar as turmas sao constituidas por um namero minimo de 20 e
um maximo de 25 criancas.

Os grupos da educacao pré-escolar sdo constituidos pelo nimero minimo de 20
criangas previsto no nimero anterior, sempre que no relatorio técnico-pedagdgico
seja identificada como medida de acesso a aprendizagem e a inclusdo a necessidade
de integracao da crianca em grupo reduzido, ndo podendo este incluir mais de duas
nestas condicdes.

A reducao de grupo prevista no namero anterior fica dependente do acompanhamento

e permanéncia destas criancas no grupo em pelo menos 60% do tempo curricular.
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Artigo 5.°
1.°Ciclo

1. Asturmas do 1.° Ciclo do Ensino Basico séo constituidas por 24 alunos, no 1° e no 2°
ano (TEIP) e por 26 alunos no 3° e no 4° ano.

2. As turmas do 1.° Ciclo do Ensino Bésico, nos estabelecimentos de ensino de lugar
Gnico, que incluam alunos de mais de dois anos de escolaridade, sdo constituidas por
18 alunos.

3. As turmas do 1.° Ciclo do Ensino Béasico, nos estabelecimentos de ensino com mais
de um lugar, que incluam alunos de mais de dois anos de escolaridade, sdo
constituidas por 22 alunos.

4. As turmas séo constituidas por 20 alunos sempre que no relatério técnico-pedagogico
seja identificada como medida de acesso a aprendizagem e a inclusdo a necessidade
de integracdo do aluno em turma reduzida, ndo podendo esta incluir mais de dois
nestas condicdes.

5. A reducdo de turmas prevista no numero anterior fica dependente do
acompanhamento e permanéncia destes alunos na turma em pelo menos 60% do
tempo curricular.

6. Na formacdo de turmas deverd ser respeitada a heterogeneidade do seu publico
escolar, podendo, no entanto, o Diretor atender a outros critérios, ouvido o Conselho
Pedagadgico.

7. A continuidade dos alunos na mesma turma a que pertenciam no ano de escolaridade
anterior deve ser mantida, sempre que possivel, de forma a garantir-se 0 seguimento
do grupo e nicleo da mesma.

8. Alunos que por transferéncia passam a fazer parte da escola devem ser
prioritariamente integrados numa turma do seu ano de escolaridade, tendo em
atencéo a idade e o desenvolvimento global que apresentam.

9. Na constituicdo das turmas no 1° Ano deve ter-se em conta a inclusdo de pequenos
grupos de alunos provenientes do mesmo jardim-de-infancia, sempre que isso seja
possivel e benéfico.

10.A definicdo do periodo de funcionamento dos estabelecimentos de educacéo e de
ensino, incluindo atividades letivas e néo letivas, deve ter sempre em consideragéo o
namero de turmas a acolher, sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo 22 da
Portaria n.° 644-A/2015 de 24 de agosto, nos casos de educacdo pré-escolar e 1.°

Ciclo.
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11.0s estabelecimentos de educacdo e de ensino organizam as suas atividades em
regime normal, de 22 a 62 feira.

12.E necessario ter em conta que, sem prejuizo da normal duracdo semanal e diaria as
atividades educativas na Educacéo Pré-Escolar e curriculares no 1.° Ciclo do Ensino
Basico, os estabelecimentos deverdo manter-se, obrigatoriamente, abertos pelo
menos até as 17 horas 30 minutos e, no minimo, oito horas diarias. O periodo de
funcionamento de cada estabelecimento deve ser comunicado aos encarregados de

educacéo no inicio do ano letivo.

Artigo 6.°
2.°e 3.°Ciclo

1. As turmas do 5.° ao 9.° ano de escolaridade séo constituidas por um nimero minimo
de 26 alunos e um maximo de 30 alunos.

2. Nos 7.° e 8.° anos de escolaridade, o nimero minimo para a abertura de uma
disciplina de opcao do conjunto das disciplinas que integram as de oferta de escola é
de 20 alunos.

3. As turmas séo constituidas por 20 alunos sempre que no relatério técnico-pedagogico
seja identificada como medida de acesso a aprendizagem e a inclusdo a necessidade
de integracdo do aluno em turma reduzida, ndo podendo esta incluir mais de dois
nestas condicdes.

4. A reducdo de turmas prevista no numero anterior fica dependente do
acompanhamento e permanéncia destes alunos na turma em pelo menos 60% do
tempo curricular.

5. Na formacdo de turmas devera ser respeitada a heterogeneidade do seu publico
escolar, podendo, no entanto, o Diretor atender a outros critérios, ouvido o Conselho
Pedagdgico.

6. Na constituicdo de turmas de 5.° ano, deve atender-se ndo sO a sua area de
proveniéncia e/ou local de residéncia, como também as indicacbes pedagdgicas
fornecidas pelo professor titular do 1.° Ciclo e/ou Psicologo.

7. Na formacgéo de turmas do 5.° ano de escolaridade, os grupos oriundos das diferentes
turmas dos estabelecimentos de ensino do 1.° Ciclo poderéo ser divididos de acordo
com as informagfes dos professores titulares de turma, ou ainda por frequéncia do

ensino artistico em regime articulado.

196

vocit 95620 EEIIEH




Regulamento Interno

8. A distribuicdo dos alunos retidos far-se-a de forma equilibrada pelas varias turmas,
tendo em atencao o seu nivel etario.

9. Os alunos transferidos de outras escolas serdo inseridos nas turmas do mesmo ano
de escolaridade, tendo em consideracdo o seu local de residéncia e o niamero de
alunos da turma.

10.As turmas constituidas devem manter-se ao longo de cada ciclo, exceto em situacdes
propostas pelo Conselho de Turma e devidamente analisadas pelo Conselho
Pedagadgico.

11.0 encarregado de educacédo podera, no prazo de cinco dias Uteis, apds a afixacao
das listas das turmas, solicitar, por escrito, a transferéncia de turma do seu educando,
fundamentando a razdo desse pedido.

12.Cabe ao Diretor, por razbes pedagogicas e/ou administrativas, deferir, ou indeferir, o
pedido.

13.Compete ao Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico, por proposta do Conselho de
Turma e/ou da equipa responsavel pela constituicdo das turmas, ou ainda por razdes
pedagdgicas e/ou administrativas, que se prendam com a promoc¢do do sucesso
educativo, propor junto da Direcdo Regional que determinada turma funcione com
namero de alunos inferior ou superior ao previsto na lei.

14.Pode o Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico, por razdes pedagodgicas ou
disciplinares, em qualquer momento do ano letivo, proceder a mudanca de um aluno
de uma turma para outra, apds parecer do Conselho de Turma.

15.Pode o Diretor, ap6s proposta e aprovacdo do Conselho Pedagdgico, constituir
turmas seguindo outros critérios pedagoégicos, no ambito das metas propostas do
Projeto Educativo.

Artigo 7.°

Ensino Artistico Articulado

1. O Agrupamento de Escolas de Cinfaes estabeleceu um protocolo com a Academia
D'Artes de Cinfaes e com a Academia de Musica de Castelo de Paiva, para o Ensino
Artistico em Regime Articulado.

2. A constituicdo de turma de ensino artistico em regime articulado obedece a exigéncia
minima de 26 alunos.

3. Sempre gue o numero de alunos inscritos no ensino artistico em regime articulado for

inferior a 26, podem, se autorizado pela Dire¢do Regional, funcionar turmas mistas.
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